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STATUT ]
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
w Mikotowie

uchwalony uchwatg rady pedagogicznej nr 7-2009/2010 z dnia 04.11.2009r.

PODSTAWA PRAWNA

Zespot Szkot Technicznych, zwany dalej ,szkotq” dziata na podstawie:

1.

= own

oS LN O

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Konstytucji RP,

Ustawy o systemie o$wiaty,

Karty Nauczyciela,

Rozporzadzenia MEN w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,
Deklaracji Praw Cztowieka i Obywatela,

Konwencji 0 ochronie praw czlowieka,

Konwencji 0 prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych,
Rozporzadzenia w sprawie ramowych statutdw publicznych przedszkoli oraz publicznych szkét,
Ustawy o samorzadzie powiatowym,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
wycieczek przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow
do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego
programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania i podrecznikow,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia 0goinego,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie zasad udzielania i organizacii
pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowane;j
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych,



Il. POSTANOWIENIA WSTEPNE

art. 1

Nazwa i lokalizacja szkoty

Zespot Szkot Technicznych w Mikotowie zwany dalej szkota, zlokalizowany jest w budynku przy
ul. Rybnickiej 44, Warsztaty Szkolne przy ul. Pokoju 2.

art. 2

1.
2.
3.

art. 3
1.

art. 4
1.

Organ prowadzacy i nadzoér pedagogiczny

Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Mikotowie.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
Statutowa dziatalnos¢ szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Ogolna charakterystyka szkoty

Zespot Szkot Technicznych w Mikotowie sktada sig z:

i Technikum;

i Liceum Profilowanego;

T Zasadniczej Szkoty Zawodowej;

i Technikum Uzupetniajagcego dla Dorostych na podbudowie zasadniczej szkoty

zawodowej;
i Szkoty Policealnej dla Dorostych na podbudowie liceum profilowanego lub
ogoInoksztatcacego.

W sktad szkoty wchodzg rowniez:

i warsztaty szkolne wraz ze stacjq diagnostyczng;

i Centrum Szkoleniowo — Technologiczne, realizujgce program szkolen i kursow.
W zaleznosci od typu szkoty Zespot Szkét Technicznych ksztatci w zawodach okre$lonych w
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego lub w innych zawodach za zgodg Ministerstwa
Edukacji Narodowej. Dyrekcja szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po
zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty i powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody lub profile
ksztatcenia zawodowego.
W celu realizacji statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

T pomieszczen do nauki i zaje¢ warsztatowych z niezbednym wyposazeniem,

T biblioteki i centrum multimedialnego,

T Swietlicy z bufetem,

T gabinetu pielegniarki,

T kompleksu urzadzen sportowo — rekreacyjnych.
Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnoci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow ucznidéw lub stuchaczy oraz z dochodéw
ptynacych z dziatalno$ci gospodarcze;.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia
i przechowywania dokumentaciji okres$lajg odrebne przepisy.
Szkota gwarantuje wszystkim uczniom i stuchaczom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny i warunki zdrowotne.

Cykle ksztalcenia, okresy i sposoby promowania

Cykle ksztatcenia w szkole trwaja;
i w technikum - 4 lata,
T w liceum profilowanym- 3 lata,
i w zasadniczej szkole zawodowej— 2 lub 3 lata,
i w technikum uzupetniajgcym dla dorostych na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej
-3 lata,
i w szkole policealnej dla dorostych od 1roku do 2 lat.



art. 5
1.

Kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na 2 semestry.

Uczniowie liceum, technikum i zasadniczej szkoty zawodowej sg klasyfikowani na koniec
kazdego semestru i promowani na koniec kazdego roku szkolnego.

Klasyfikowanie i promowanie ucznidw i stuchaczy jest zgodne z WSO opracowanym na
podstawie rozporzadzenia w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania.

Stuchacze technikum uzupetniajacego dla dorostych i szkoty policealnej dla dorostych
sq klasyfikowani i promowani po kazdym kolejnym semestrze.

Uczniowie i stuchacze liceum, technikum oraz technikum uzupetniajacego po ukonczeniu szkoty
moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

Absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej, technikum, technikum uzupetniajgcego oraz szkoty
policealnej mogg przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Zasady rekrutacji

Uczniami lub stuchaczami Zespotu Szkét Technicznych stajq sie kandydaci:

1.1 do liceum profilowanego, technikum i zasadniczej szkoty zawodowej, ktdrzy uzyskali
facznie za Swiadectwo oraz egzamin gimnazjalny liczbe punktéw nie mniejsza od
wymaganej, kazdorazowo ustalonej przez szkote, badz sg laureatami wojewodzkich
konkursow przedmiotowych;

1.2  do technikum uzupetniajacego, ktorzy przedstawili Swiadectwo ukonczenia szkoty
zawodowej i zostali zakwalifikowani w wyniku odbytego egzaminu lub rozmowy
kwalifikacyjnej;

1.3 do szkoly policealnej, ktorzy przedstawili $wiadectwo ukoniczenia szkoty Sredniegj i zostali
zakwalifikowani w wyniku odbytego egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Szczegdtowe warunki rekrutacji do klasy pierwszej szkét ponadgimnazjalnych, technikum

uzupetniajacego i szkoly policealnej sg okreSlane na podstawie ogolnie obowigzujgcych

przepisow i zgodnie z koncepcjg dydaktyczno-wychowawczg danego kierunku ksztatcenia.

lll. CELE | ZADANIA SZKOLY

art. 6
1.

o

Ksztalcenie

Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa jej
ukonczenia, zdawania egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

Szkota ksztatci poprzez organizacie zaje¢ edukacyjnych w ramach programu nauczania
ustalonego dla kazdego cyklu ksztatcenia przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

W szkole realizowane jest ksztatcenie zawodowe zgodnie z programami przedmiotowymi oraz
modutowymi.

Szkota realizuje rdwniez nauczanie w formie programowych Sciezek edukacyjnych.

Oprocz programu nauczania szkota moze realizowa¢ autorskie programy nauczania oraz
innowacje pedagogiczne.

Zajecia edukacyjne realizowane sg w nastepujacych formach: w zespotach klasowych, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz
wycieczek dydaktycznych.

Uczniowie i stuchacze szkoty moga realizowac¢ indywidualny program i tok ksztatcenia.

Szkota moze organizowac i prowadzi¢ nieobowigzkowe zajecia edukacyjne.

Niektdre zagadnienia programowe sg realizowane w formie wycieczek dydaktycznych.



10. Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i stuchaczy oraz czynnie
wspiera ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

art. 7 Ksztalcenie i wychowanie prospoteczne

1. Szko’ra realizuje program wychowawczy, w ramach ktorego m.in.:

2. Szkota

wspomaga wychowawczg role rodziny,
umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, ktadac przy tym nacisk na wychowanie w tolerancji i zrozumieniu
zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach
Dziecka,
ksztattuje aktywno$¢ spoteczng i umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
ksztattuje poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, narodu oraz spotecznosci
migdzynarodowej,
dazy do wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia poprzez uczenie samoksztatcenia,
samowychowania i rozbudzanie wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka,
organizuje i wspiera uczestnictwo ucznidbw w roznych wartosciowych i ksztatcacych
zajeciach kulturalnych, sportowych i turystycznych,
przygotowuje uczniow do wejscia na rynek pracy,
nawigzuje kontakty z innymi placowkami o$wiatowymi oraz szkotami réznych panstw
europejskich.

realizuje program profilaktyki szkolnej w celu przeciwdziatania patologiom

i niedostosowaniu spotecznemu uczniow:

systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniow,

zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ szkolnych,

obejmuje uczniow programem pomocy psychologicznej i pedagogicznej, realizowanym
gtéwnie przez wychowawcdw klas i pedagogow,

otacza szczegdlng opiekg uczniow, ktorzy ze wzgleddw zdrowotnych, rodzinnych lub
srodowiskowych napotykajg na trudno$ci w nauce,

zapewnia szczegolng opieke nad uczniami niepetnosprawnymi,

upowszechnia wsrdéd ucznibw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

art. 8 Pomoc i opieka

1. Szkofa, oprécz zadan dydaktyczno — wychowawczych, petni funkcje opiekuricze podczas
organizowanych zajec.

2. Obowigzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach dydaktycznych szkoty.

3. Zadania szkoty w zakresie pomocy i opieki:

3.1
3.2
3.3
34

3.5
3.6
3.7
3.8

3.9

3.10
3.1

stworzenie odpowiednich warunkéw nauczania i pobytu w szkole uczniom i stuchaczom;
organizowanie pomocy i opieki uczniom niepetnosprawnym i przewlekle chorym;
diagnozowanie $rodowiska ucznia;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia w zakresie
edukacji oraz umozliwienie ich zaspokajania ;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych;
wspieranie ucznidw wybitnie uzdolnionych;

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocja zdrowia w$rdd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

sprawowanie dyzurow pielegniarki szkolnej;

powotanie komisji socjalnej przy radzie rodzicow;
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3.12
3.13

3.14

3.15
3.16

udzielanie pomocy materialnej uczniom z trudnosciami materialnymi;

wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania
kariery zawodowej;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
ucznia i w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych;
zapewnienie mozliwo$ci korzystania z positkow na terenie szkoty.

Pomoc moze by¢ udzielana na wniosek:

ucznia,

rodzicow (prawnych opiekunow),

nauczyciela,

pedagoga,

poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innych instytucji.

Pomoc i opieka w szkole jest organizowana w nastepujacych formach:

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6

5.7

5.8
5.9

zajecia psychoedukacyjne dla uczniow;

Zajecia wyrownawcze;

nauczanie indywidualne;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia oraz kariery zawodowe;j;
porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli;

dyzury petnione na terenie szkoty przez nauczycieli zgodnie z regulaminem dyzurow
nauczycielskich;

wyznaczanie przez dyrekcje szkoty zastepstw za nauczycieli nieobecnych na zajeciach
edukacyjnych i dyzurach;

dorazna pomoc w gabinecie pielegniarki szkolnej;

pomoc materialna przyznawana uczniom na wniosek rodzicow, pedagoga
lub wychowawcy ze Srodkéw rady rodzicow.

Szkofa organizuje i udziela uczniom, stuchaczom, rodzicom i nauczycielom porad i konsultacji
w zakresie wychowania i opieki, w tym na temat zapobiegania uzaleznieniom od Srodkow
odurzajacych lub substanciji psychotropowych.

art. 9 Srodowisko dydaktyczno — wychowawcze

1.

Szkota ksztattuje swoje $rodowisko dydaktyczno—wychowawcze odpowiednio do potrzeb
uczniéw i stuchaczy. Podporzadkowuje catg swojg strukture organizacyjng celom i zadaniom
dydaktyczno—wychowawczym i profilaktycznym. Szkota:

1.1

1.2

1.3
14

1.5

1.6
1.7

zatrudnia nauczycieli z kwalifikacjami pedagogicznymi oraz innych pracownikow zgodnie

Z jej potrzebami i wymaga od nich przestrzegania podstawowych zasad moralnych

i etycznych.

ma wypracowane formy:

— monitorowania i diagnozowania zachowania uczniow i stuchaczy,

- informowania i konsultowania rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow
w sprawach ich zachowania i postepdw w nauce.

realizuje opracowany program wychowawczy i program profilaktyki szkolnej;

stale modernizuje i wzbogaca baze dydaktyczng szkoty, biorgc pod uwage aktualne

potrzeby ksztatcenia;

aktualizuje, udoskonala programy nauczania, opracowuje i realizuje autorskie programy

wilasne;

korzysta z programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

dba o wtasciwy przeptyw informacii;
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Iv.

1.8 uczy prawidtowych zasad komunikowania si¢ i korzystania z nosnikdw informaciji.

1.9  wspotpracuje z szeroko rozumianym Srodowiskiem, przygotowujgc swoich uczniow
i stuchaczy do uczestnictwa w zyciu spotecznym i petnienia w nim okreslonych rol, m. in.
obywatelskich, rodzinnych i zawodowych.

1.10  wspomaga ucznia w jego rozwoju przez:

- organizowanie  zaje¢  edukacyjnych  zgodnie z  planem  nauczania,
z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia,

- organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych,

- opracowanie i realizacje wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

- organizowanie wycieczek dydaktycznych i turystycznych,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata kultury, sztuki, nauki, polityki
oraz z przedsiebiorcami,

- wyrownywanie i korygowanie brakéw w opanowaniu programu nauczania
oraz eliminowanie przyczyn i objawow zaburzen,

- organizowanie zajec¢ o charakterze informacyjno—profilaktycznym.

Do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi naleza;

2.1 indywidualne konsultacje uczniow z nauczycielami, ukierunkowane na przygotowanie
uczniéw do konkurséw i olimpiad;

2.2 udziat w programach edukacyjnych i badawczych.

Do podstawowych form pracy z uczniami, ktorzy majg trudnosci w nauce, naleza;

3.1 indywidualne konsultacje uczniéw z nauczycielami;

3.2 zajecCia wyrownawcze;

3.3  zorganizowana pomoc kolezerska, zmierzajgca do wyrdwnania poziomu wiedzy
i umiejetnosci;

3.4  wspdipraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczna.

Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi ucznia przez:

4.1 realizowanie programu wychowawczego szkoty;

4.2  podmiotowe traktowanie uczniow;

43  stworzenie uczniom w szkole Srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu;

44  rozbudzanie u ucznidw Swiadomosci uzytecznosSci wiedzy zdobytej w szkole oraz
wspieranie ich w samodzielnym dazeniu do jej poszerzenia;

4.5  rozbudzanie u uczniéw odpowiedzialnosci za siebie i innych;

46  przygotowanie ucznibw do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji warto$ci;

4.7  wychowanie w duchu tolerancji i szacunku wobec drugiego cztowieka.

ORGANY SZKOLY

art. 10  Dyrektor Szkoly

1.
2.

3.

Szkotg kieruje dyrektor, powotywany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote.
Kandydata na dyrektora szkoty wyfania si¢ w drodze konkursu, zgodnie z ustawg o systemie
oSwiaty.

Funkcje dyrektora szkoty powierza sie na 5 lat.

Po uptywie w/w okresu organ prowadzacy szkote moze przedtuzy¢ powierzenie funkcji dyrektora
na kolejny okres po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetenciji okre$lonych ustawg o systemie
oswiaty, a w szczegolnosci:

5.1 kieruje biezacq dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuriczg szkoty;
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5.2

5.3

5.4
9.5
5.6

5.7
5.8

5.9
5.10

5.11
5.12
5.13
5.14

5.15

5.16
5.17
5.18
5.19
5.20

5.21

9.22
9.23

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiada za ich bezpieczenstwo oraz stwarza warunki

do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do dnia 15 wrzes$nia,

b)  przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty,

c)  przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow:

i informacje o realizacji rocznego planu nadzoru (zawierajace
w szczegoinosci  zakres wykonania planu nadzoru oraz wnioski ze
sprawowanego nadzoru),

T wnioski z analizy osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem ich
mozliwosci rozwojowych, wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw
programowych oraz wynikow egzaminow,

T sytuacje wychowawczg oraz stan opieki nad uczniami,

i podjete dziatania wynikajace z wnioskow ze sprawowania nadzoru wraz
z informacjq o ich skutkach.

odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
i wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z obowigzujacym prawem, powiadamiajac
o tym fakcie organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
powierza stanowiska wicedyrektordw /kierownikdw i odwotuje z nich, zasiegajac w tym
wzgledzie opinii organu prowadzacego szkote i rady pedagogicznej;

powierza nauczycielom petnienie funkcii liderow zespotow przedmiotowych i odwotuje ich
z tych funkcji;

zatrudnia i zwalnia innych pracownikow szkoty;

dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade
rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

opracowuje arkusz organizacyjny;

dba o powierzone mienie;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej jezeli zostanie
powotana w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela;
kontroluje spetnianie obowigzku nauki;

reprezentuje szkote na zewnatrz;

moze powotac rade szkoty;

bezposrednio wspotpracuje z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim oraz
samorzadem stuchaczy;

rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami szkoty za wyjatkiem sporu, w ktérym jest
strong;

dba o przestrzeganie postanowien statutu;

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okre$lonych odpowiednimi przepisami;
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10.

1.
12.

13.

art. 11

1.

2.

10.

5.24  dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program nauczania do
uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

5.25 podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie programéw nauczania
oraz szkolnym zestawie podrecznikdw, ktére majg obowigzywaé w nastepnym roku
szkolnym;

5.26  podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

5.27  rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow rady pedagogicznej;

5.28 reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

5.29  przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw administracyjnych;

5.30 jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych pomigedzy nauczycielem a rodzicami/
prawnymi opiekunami lub uczniem/stuchaczem.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia/stuchacza z listy

uczniow/stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym

szkote i po zasiegnieciu opinii kuratora o$wiaty, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota.

W celu sprawnego kierowania szkotg dyrektor, zasiegajac opinii rady pedagogicznej

i uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne

stanowiska kierownicze w szkole.

Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w pkt. 8, okre$la ustawa o systemie o$wiaty i organ

prowadzacy. Liczba i rodzaje tych stanowisk muszg by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb

szkoty i jej mozliwo$ci finansowych.

Do kazdego utworzonego stanowiska, o ktérym mowa w pkt. 8 dyrektor szkoty sporzadza zakres

obowigzkow i kompetencji. O zakresie obowigzkow i kompetenciji dyrektor szkoty informuje rade

pedagogiczna.

Obsada stanowisk nalezy do wytacznej kompetencji dyrektora szkoty.

W Zespole Szkdt Technicznych w Mikotowie funkcje kierownicze, oprécz dyrektora petni

2 wicedyrektorow, kierownik ksztatcenia praktycznego, kierownik warsztatow szkolnych, z-ca

kierownika warsztatow szkolnych oraz kierownik administracyjno — gospodarczy.

Odpowiedzialnym za system jakosci wedtug normy ISO w Zespole Szkét Technicznych jest

petnomocnik dyrektora ds. jako$ci wspdinie z asystentem petnomocnika.

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem o kompetencjach umozliwiajacych realizacje
statutowych zadan szkoty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna stanowi, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczag i organizacyjng szkoty.

W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, wszyscy nauczyciele i instruktorzy praktycznej
nauki zawodu, prowadzacy prace wychowawczg z mtodzieza.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna moze powota¢ na wniosek dyrektora szkoty zespoty przedmiotowe, zespoty
zadaniowe lub komisje dorazne.

Sktad komisji doraznych, zakres problematyki i czas dziatania okresla rada pedagogiczna.
Zespoty przedmiotowe, zadaniowe i komisje przedstawiajg wyniki swojej pracy oraz wnioski do
zatwierdzenia radzie pedagogicznej i jej przewodniczacemu.

Gtosowania nad przyjeciem uchwat na posiedzeniach rady pedagogicznej majg jawny charakter,
z wylgczeniem spraw osobowych. Na wniosek cztonka rady pedagogicznej i po uzyskaniu
akceptacji wiekszosci przewodniczacy posiedzenia moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosbw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1.

12.

13.

14.

10.1  zatwierdzenie planow pracy szkoty;

10.2  zatwierdzenie wynikdéw nadzoru pedagogicznego;

10.3  uchwalanie, po zasiegnieciu opinii rady rodzicoéw, programu wychowawczego szkoty oraz
programu profilaktyki szkolnej;

10.4  uchwalenie programu rozwoju szkoty;

10.5 ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

10.6  wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwione
nieobecnosci na zajeciach oraz zgody na drugi egzamin poprawkowy;

10.7  podejmowanie uchwaty w sprawie wynikdw klasyfikacji i promowania uczniéw i stuchaczy;

10.8  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;

10.9  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw i stuchaczy;

10.10 zatwierdzanie wnioskdw o przyznanie uczniom stypendidw Prezesa Rady Ministrow
i Ministra Edukacji Narodowe;j;

10.11 zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

10.12 przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian oraz jego zatwierdzenie;

10.13 uchwalenie regulaminu wiasnej dziatalnosci.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt. 10, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna opiniuje:

121 szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

12.2  organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

12.3  program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

12.4  projekt planu finansowego szkoty przedstawiony przez dyrektora szkoty;

12.5  wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyroznien;

12.6  propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuficzych;

12.7  zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty;

12.8  delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

12.9  przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

12.10 powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

12.11 odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

12.12 w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

12.13 zezwolenie na indywidualny program nauki;

12.14  zezwolenie na indywidualny tok nauki;

12.15 wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

12.16 wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotdw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:

13.1 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

13.2 o powotanie lidera zespotu przedmiotowego lub innego zespotu zadaniowego.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktore mogq narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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V. SPOLECZNE ORGANY SZKOLY

art. 12 Rada Rodzicow

1. W Zespole Szkdt Technicznych dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicobw moze wystepowac¢ do organu prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

szkoty.
3. Rada rodzicow uchwala:

3.1. regulamin swej dziatalnosci, ktdry jest zgodny z ustawg o systemie oSwiaty oraz ze statutem

szkoty;

3.2. w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki.
4. Rada rodzicow opiniuje:

4.1. program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania ucznidw;

4.2. plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;

4.3. projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4.4. kandydata na stanowisko dyrektora poprzez swoich delegatow w komisji konkursowej;

4.5. podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacii;

4.6. prace nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres stazu;

4.7. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

art. 13 Samorzad Uczniowski, Samorzad Stuchaczy

1. W szkole dziatajg samorzad uczniowski oraz samorzad stuchaczy.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie i stuchacze szkoty.
3.  Zasady wyboru i dziatania samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ucznidéw
oraz stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu jest zgodny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidw.
6.  Samorzad uczniowski i samorzad stuchaczy ma prawo do :
6.1 zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i wymaganiami;
6.2  jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
6.3  organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych potrzeb
i zainteresowan;
6.4  redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz prowadzenia strony internetowej;
6.5  organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6.6  wnioskowania o podjecie dziatalnosci stowarzyszen i organizacji pozarzadowych;
6.7  opiniowania programu wychowawczego szkoty;
6.8  wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
6.9  wystgpienia o powotanie rzecznika praw ucznia lub stuchacza;
7. Do zadan samorzadu uczniowskiego i samorzad stuchaczy nalezy:
7.1 rozwdj samorzadnosci szkolnej zgodnej z demokratycznymi zasadami wspdtzycia
spotecznego;
7.2 wspdipraca z samorzadami klasowymi i integrowanie zespotdw klasowych;
7.3 stwarzanie warunkéw do aktywno$ci spoteczne;;
74  kreowanie tworczej atmosfery szkoty, sprzyjajacej samorealizacji, nauce i poszerzaniu
wiasnych zainteresowan;
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7.5  przyjmowanie wspdtodpowiedzialno$ci za sprawy zwigzane ze szkotg;
7.6 podejmowanie réznorodnych inicjatyw w zakresie wewnetrznej organizacji zycia szkoty.

art. 14  Wspoéldziatanie organdw szkoty i sposoby rozwigzywania spraw spornych

1.

Wspotdziatanie organow szkoty opiera sie na:

1.1 podziale kompetencji, wymianie mysli, wnioskow i opinii pomiedzy poszczegdlnymi
organami;

1.2 wypracowaniu jednolitej ptaszczyzny dziatania;

1.3 roztozeniu odpowiedzialno$ci za realizacje zadan na poszczegéine organy w zaleznoci
od ich kompetenciji.

Sposdb rozwigzywania spraw spornych miedzy organami szkoty:

21 spory pomiedzy takimi organami szkoly jak: rada pedagogiczna, samorzad uczniowski,
samorzad stuchaczy czy rada rodzicow rozpatruje dyrektor szkoty po wystuchaniu kazdej
ze stron;

2.2 spory pomiedzy rzecznikiem praw ucznia i nauczycielem, rozpatruje dyrektor szkoty;

2.3  spory pomiedzy dyrektorem, radq pedagogiczng i radg rodzicow rozpatruje organ
prowadzacy lub nadzorujacy szkote.

W kazdym przypadku strony spierajace sie wnoszg przedmiot sporu do odpowiedniego organu

na pismie.

V. ORGANIZACJA SZKOLY

art. 15 Zasady ogdlne

1.

2.

3.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych

i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz

organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacyjny szkoty zawiera w szczegdlnosci: liczbe pracownikoéw dydaktycznych szkoty,

w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegolnych oddziatéw i nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne:

5.1 godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut;

5.2 godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut;

5.3  rada pedagogiczna szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicow moze podja¢ uchwate,
w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujac ogdiny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Zajecia edukacyjne sg realizowane przez szkote ze $rodkow finansowych przydzielonych przez

organ prowadzacy szkofe.

W Zespole Szkét Technicznych w celu realizowania zaje¢ praktycznych utworzono warsztaty

szkolne. Szczego6towe zasady funkcjonowania warsztatow szkolnych okresla art. 18.

Szkota udostepnia dla ucznidéw/stuchaczy pomieszczenia $wietlicy, biblioteki i centrum

multimedialnego.

Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty (lub za jego zgoda)

i poszczegbinymi nauczycielami a szkotg wyzsza.
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art. 16  Oddziat klasowy

1.
2.

3.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw lub stuchaczy.
Oddziat klasowy realizuje program nauczania zgodny z podstawa programowa, ktéry jest zawarty
w szkolnym zestawie programéw nauczania.
Oddziat klasowy dzieli sie¢ na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu dotyczacym ramowych
plandéw nauczania.
Podziat na grupy na zajeciach praktycznych odbywa sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

i dziat mechaniczny 6 — 9 ucznidw,

i dziat samochodowy 6 — 7 uczniow,

i dziat elektryczny 6 — 8 uczniow.
W szczegolnych przypadkach, uwarunkowanych specyfikq zaje¢ praktycznych, wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rodzajem $wiadczonych ustug, moze nastgpi¢ zmiana ilosci
uczniow w poszczegdlnych grupach.

art. 17 Organizacja zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych dla uczniéw, z uwzglednieniem ich

potrzeb

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne.
Zajecia edukacyjne, ktdre odbywajq sie poza terenem szkoty w tej samej miejscowosci, nalezy
zgtosi¢ z—cy dyrektora szkoty i fakt ten odnotowac w zeszycie wyjsc.
Zeszyt wyjS¢ znajduje sie na portierni szkoty.
W szkole, za zgodg dyrektora, moga by¢ organizowane:

T wycieczki dydaktyczne,

T wycieczki krajoznawczo — turystyczne.
W szkole organizowane sg wycieczki zgodnie z regulaminem wycieczek.
Organizacje szkolnych wycieczek krajowych i zagranicznych reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu organizowania wycieczek przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.
Szkota, w miare potrzeb uczniow i wiasnych mozliwo$ci, moze organizowaé rézne zajecia
nieobowigzkowe, o ktorych uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani.

art. 18 Warsztaty szkolne

1.

2.

Warsztaty szkolne sg gospodarstwem pomocniczym, wyodrebnionym z jednostki budzetowej pod
wzgledem organizacyjnym i finansowym.

Gospodarstwo pomocnicze tworzy, przeksztatca w inng forme organizacyjno—prawng i likwiduje
dyrektor szkoty, po uprzednim uzyskaniu zgody zarzadu jednostki samorzadu terytorialnego.
Tworzac gospodarstwo pomocnicze, dyrektor szkoty okreSla nazwe i siedzibe gospodarstwa
pomocniczego, nazwe i siedzibe jednostki budzetowej, przedmiot dziatalnosci wyodrebnionej
z zakresu dziatalnosci jednostki budzetowej oraz sktadniki majatkowe przydzielone gospodarstwu
przez jednostke budzetowa.

Sktadniki majatkowe, nalezno$ci i zobowigzania zlikwidowanego gospodarstwa pomocniczego
przejmuje jednostka budzetowa, przy ktorej funkcjonowato gospodarstwo.

Kierownika warsztatéw szkolnych powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.

Obowigzki kierownika warsztatow szkolnych i jego zastepcy okreslone sg w przydziale czynnosci
zatwierdzanym przez dyrektora szkoty.

Umowy zwigzane z dziatalno$cig gospodarstwa pomocniczego zawiera jego kierownik.

Dochody warsztatow szkolnych stanowig; dochody ze $wiadczonych ustug, z oprocentowania
rachunku bankowego i darowizn.
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10.
1.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Podstawg gospodarki finansowej warsztatéw szkolnych jest roczny plan finansowy obejmujacy
przychody, wydatki stanowigce koszty dziatalno$ci, rachunek wynikow, stan srodkéw obrotowych
i rozliczenia z budzetem.

Plan finansowy warsztatow szkolnych zatwierdza dyrektor szkoty.

W planie finansowym wyodrebnia si¢ w szczegdlnosci:

111 przychody wiasne;

11.2  dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego;

11.3  wydatki na wynagrodzenia i sktadki naliczane od wynagrodzenia.

Warsztaty szkolne pokrywajq koszty swojej dziatalno$ci z uzyskiwanych przychoddw wtasnych.
Warsztaty szkolne mogq otrzymac z budzetu dotacje przedmiotowe.

Warsztaty szkolne posiadajg odrebny rachunek bankowy.

Z rachunku warsztatéw szkolnych mozna dokonywa¢ wyptat do wysokosci sum zgromadzonych
na rachunku.

Warsztaty szkolne wptacajg do budzetu szkoty potowe osiggnietego zysku.

W planie finansowym warsztatdbw szkolnych mogq by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku
w przypadku realizowania wyzszych od planowanych przychoddw i wydatkow pod warunkiem, ze
nie spowoduje to zmniejszenia wpfat do budzetu ani zwiekszenia dotacji z budzetu.

art. 19  Autorskie programy wiasne i innowacje pedagogiczne

1.

10.

Na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli dyrektor szkoty moze dopusci¢ do uzytku autorski

program wiasny z zakresu ksztatcenia 0g6lnego, nauczania dla zawodu oraz program nauczania

dla profilu ksztatcenia ogélnozawodowego, zwanego programem nauczania dla profilu.

Nauczyciel lub grupa nauczycieli moze zaproponowac program opracowany przez innego autora

(autordw).

Zaproponowany przez nauczyciela program powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i zgodny z podstawg programowg okreslong

w rozporzadzeniu MEN.

Zatwierdzone przez dyrektora szkoly autorskie programy wiasne sg wigczone do zestawu

szkolnych programdw nauczania.

Autorskie programy wiasne i innowacje w szkole wprowadza sie zgodnie z rozporzgdzeniami

MEN.

Innowacjg pedagogiczng prowadzong w publicznych szkotach i placéwkach sg nowatorskie

rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy

szkoty.

Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub

grupe.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna

—  po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda w niej uczestniczyé,

—  po uzyskaniu pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego w przypadku, gdy zatozenia
innowacji nie byty wczesniej publikowane.

Warunki przeprowadzenia w szkole innowacji:

— uchwata rady pedagogicznej wraz z opisem jej zasad i zgodq autora lub zespotu
autorskiego innowacjj;

— przekazanie dokumentacji innowacji kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote
przez dyrektora w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktdrym jest
planowane rozpoczecie innowaci.

Szczegdtowe zasady opracowania i wprowadzania innowacji autorskich programow wiasnych
i innowacji pedagogicznych okreslajg rozporzadzenia MEN.
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art. 20 Bezpieczenstwo uczniéw i stuchaczy

1.

10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Szkofa zapewnia bezpieczenstwo uczniom i stuchaczom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
0 bezpieczenstwie i higienie pracy i realizowanym programem poprawy stanu bezpieczenstwa
szkoty.

W przypadku zagrozenia ucznidw demoralizacjg i przestepczoscig uruchamia sie procedury
reagowania sytuacyjnego.

Szkofa broni uczniéw przed dostepem do niepozadanych tre$ci zamieszczanych w Internecie,
instalujgc odpowiednie oprogramowanie komputerowe w pracowniach i centrum multimedialnym.
W szkole powotano zespdt do spraw bezpieczenstwa, do zadan ktérego nalezy koordynowanie
dziatann wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicow) oraz wspdtpraca ze
srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa w szkole.

W czasie zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za
bezpieczenstwo powierzonych im ucznidw i stuchaczy.

Wszelki ruch ucznidw i stuchaczy zwigzany z procesem dydaktycznym odbywa sie pod nadzorem
nauczycieli.

Kazde indywidualne wyjScie ucznia poza teren szkoty w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych
powinno by¢ zgtoszone i uzgodnione z wychowawca klasy lub dyrekcjg szkoty.

Planowane wyjscie z uczniem lub uczniami poza szkote musi by¢ zgtoszone dyrekcji szkoty z co
najmniej dwudniowym wyprzedzeniem i potwierdzone kartg wycieczki.

Wychowawca zobowigzany jest na pierwszych zajeciach z klasg zapozna¢ uczniéw z zasadami
bezpiecznego dojscia (dojazdu) do szkoty i do domu i fakt ten odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.
Zajecia w klasopracowniach i pracowniach przedmiotowych prowadzone sg zgodnie
z obowigzujacymi regulaminami pracowni, umieszczonymi w miejscu widocznym dla ucznia
i stuchacza.

Wszyscy uczniowie i stuchacze zobowigzani sg do zapoznania si¢ i przestrzegania regulaminu
pracowni.

Uczniowie i stuchacze po zakonczeniu lekcji opuszczajq sale lekcyjne, ktore zamyka nauczyciel
po wezesniejszym sprawdzeniu porzadku przez dyzurnych klasowych.

Poczatek i koniec zaje¢ edukacyjnych dla ucznia, stuchacza i nauczyciela wyznacza dzwonek.
Organizacja i przebieg wycieczek, imprez masowych, organizowanych poza szkota, odbywa sie
zgodnie z regulaminem wycieczek.

W szkole i na warsztatach szkolnych przy wejsciu do budynku i na korytarzach petnione sg
dyzury przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw nauczycieli.

W sytuacjach niebezpiecznych, np. pozar w szkole, podtozona bomba uczniowie i stuchacze
opuszczajg pomieszczenia nauki pod nadzorem nauczyciela zgodnie z obowigzujacg instrukcjg
ewakuacji mtodziezy i stuchaczy ZST.

Raz do roku planowane sg i organizowane alarmy prébne w celu przygotowania uczniow
i stuchaczy do szybkiej i bezpiecznej ewakuacii.

Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

art. 21 Promocja osiagnie¢

1.

2.

Szkota promuje osiggniecia i potencjat spoteczno$ci szkolnej poprzez réznorodne formy dziatania
i wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym.

Szkofa realizuje zadania zwigzane z ksztatceniem i promowaniem ucznidw szczegolnie
uzdolnionych przez:

2.1.  stosowanie zindywidualizowanych form rozwijania uzdolnien;

2.2.  zapewnienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym opieki psychologiczno — pedagogicznej;
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2.3.  zapewnienie uczniom szczegolnie uzdolnionym prezentowania swoich talentdw,
nagradzanie ich za osiggniecia;

24.  przygotowanie ucznidw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2.5.  nawigzanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami na rzecz udzielania pomocy
uczniom szczegodlnie uzdolnionym.

art. 22 Wspoétpraca z rodzicami

1.
2.

Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

Formy wspotpracy uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

21 znajomosci statutu;

2.2 znajomo$ci zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie iszkole
okreslonych w programach nauczania i wychowania oraz planach pracy szkoty;

2.3  znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania opracowanego na podstawie
rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania;

24  uzyskania rzetelnych i wszechstronnych informacji na temat postepdw w nauce
i zachowania dziecka;

2.5  uzyskania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

2.6 wyrazania i przekazywania dyrekcji szkoty oraz organom prowadzacym i sprawujgcym
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

2.7  dziatalnoci w ramach oddziatowych rad rodzicow i rady rodzicow;

2.8 organizacji spotkan informacyjnych i konsultacji zgodnie z harmonogramem;

2.9  wspoifpracy z organami szkoty.

Rodzice majg prawo do czynnego wtgczania sie do pracy szkoty przez:

3.1 wspotudziat w planowaniu zadan opiekunczo — wychowawczych szkoty;

3.2 inicjowanie organizacji spotkan z radg rodzicow i innymi organami szkoty;

3.3 wigczenie sie do prac spotecznych w klasie i szkole;

3.4 wspdtudziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych i klasowych;

3.5  pomoc w organizowaniu wycieczek klasowych.

Rodzice zobowigzani sg do:

41 dopetnienia czynnosci zwigzanych z realizacjg obowigzku nauki przez dziecko;

4.2  zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

4.3  uczestnictwa w zebraniach, konsultacjach i wywiadowkach;

44  skontaktowania sie z wychowawcg klasy, jezeli z przyczyn losowych rodzice nie mogq
uczestniczy¢ w w/w spotkaniach;

45  niezwlocznego kontaktu z wychowawca klasy w przypadku pisemnego lub telefonicznego
wezwania.

Wychowawca klasy ma prawo do pisemnego lub telefonicznego wezwania rodzicéw

w wyjatkowych sytuacjach dotyczacych ucznia, zwigzanych np. z razgcym naruszeniem statutu.

Wychowawcy klasy zobowigzani sg do przeprowadzenia:

6.1 zebrania informacyjnego w pierwszym miesigcu nauki;

6.2  konsultacji zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrekcje szkoty;

6.3  wywiaddwki po | semestrze;

6.4  dodatkowych zebran w sytuacjach szczegdinych.

W przypadku zagrozenia wystawieniem uczniowi $rddrocznej lub rocznej oceny niedostateczne;

z dowolnego przedmiotu nauczania wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie

rodzicow.

W przypadku udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty wychowawca zobowigzany jest

pisemnie powiadomic¢ o tym fakcie rodzicow.
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9.

VL.

Rodzice zobowigzani sg potwierdzi¢ otrzymanie powiadomienia, o ktérym mowa w punktach
7i8.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

art. 23  Zasady zatrudnienia

1.
2.

W szkole zatrudnia sig nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Wszystkich pracownikéw, o ktorych mowa w pkt 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespotu Szkét
Technicznych, kierujac sie przy tym:

2.1 odpowiednimi zasadami okre$lonymi odrebnymi przepisami;

2.2 realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty;

2.3  biezacg oceng ich pracy.

art. 24  Zadania i obowiazki nauczycieli oraz zespotéw nauczycielskich

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuricza. W swoich dziataniach ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
Z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Prawa i obowigzki nauczycieli okre$la Karta Nauczyciela.

Do podstawowych zadan i obowigzkdw nauczyciela nalezy:

3.1 rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekurczg;

3.2 wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do petni wkasnego rozwoju
osobowego;

3.3 ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

3.4  dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych naroddw, ras i $wiatopogladow;

3.5  odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg prowadzonego procesu edukacyjnego
i wychowawczego, w tym opracowanie odpowiedniego planu nauczania;

3.6 uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu maturalnego;

3.7 bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

3.8 wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowan;

3.9  udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych
i Zyciowych;

3.10 realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

3.11  dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

3.12  zawiadamianie policji lub sadu poprzez dyrektora o okoliczno$ciach $wiadczacych
o demoralizacji nieletniego, w szczegdIno$ci o naruszeniu przez niego zasad wspotzycia
spotecznego, popetnieniu czynu zabronionego, uzywaniu alkoholu lub innych $rodkdow
odurzajacych oraz wnioskowanie o ustanowienie przez sad odpowiednich $rodkéw
wychowawczych lub poprawczych;

3.13 reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszania przez uczniéw
zasad zachowania dyscypliny szkolnej, w szczegolno$ci na przemoc fizyczng, agresje,
uzywanie wulgarnych wyrazoéw i zwrotow, wulgarne gesty;

3.14  dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3.15  doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
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10.

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdry analizuje biezace

postepy i osiggniecia ucznidw, podejmuje $rodki zaradcze i dziatania naprawcze.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty

przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty lider zespotu

przedmiotowego. Dyrektor lub jego zastepca okresla kompetencje i uprawnienia lidera. Do jego

obowigzkdw nalezy sporzadzanie planu pracy wspolnie z cztonkami zespotu i czuwanie nad jego
realizacja.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

7.1 zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru przedmiotéw nauczania;

7.2 wspdlne opracowanie szczegotowych  kryteriow oceniania  ucznibw  zgodne
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz sposobem badania wynikow nauczania;

7.3  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia wspdinie z liderem WDN
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

74  wspoidziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazen;

7.5  wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

7.6 wspdidziatanie w opracowywaniu kalendarza imprez szkolnych i tematyki zaje¢
pozalekcyjnych, organizowanie — wszelkiego rodzaju  konkurséw i  olimpiad
przedmiotowych;

7.7 opracowanie listy tematow na ustny egzamin maturalny z jezyka polskiego.

Zespoly przedmiotowe zobowigzane sg do dokumentowania swej pracy i sktadania z niegj
okresowych sprawozdan na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale szkoty ponadgimnazjalnej tworzg zespdt klasowy.
Do zadan zespotu klasowego nalezy:

9.1 ustalanie klasowego zestawu programéw nauczania;

9.2  ustalanie sposobu realizacji treSci programéw Sciezek edukacyjnych;

9.3  rozwigzywanie problemdw edukacyjno—wychowawczych uczniow danej klasy;

9.4  konsultowanie oceny z zachowania.

Do realizacji okreslonych zadan, wynikajacych z planow szkoty, dyrektor powotuje zespoty
zadaniowe.

Zespoty zadaniowe zobowigzane sg do dokumentowania swej pracy i sktadania z nigj
okresowych sprawozdan na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

art. 25 Wychowawca oddziatu klasowego

1.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w nim, z uwzglednieniem zasady:

1.1 zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci przez caty cykl ksztatcenia;

1.2 w szczegolnych okoliczno$ciach klasa lub wychowawca mogq wnies¢ stosowng prosbe
0 zmiane wychowawcy, na co musi wyrazi¢ zgode dyrektor szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i stuchaczami,

a w szczegolnosci:

21 tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie;

2.2 inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych oraz zespotowych uczniow;

2.3  podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 2:

3.1

na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3.2 opracowuje plan pracy wychowawcy klasowego na podstawie programu wychowawczego

szkoty;

3.3 planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami oraz stuchaczami rézne formy

zycia zespotowego, stuzace rozwojowi jednostki i integracji zespotu uczniowskiego;

34  otaczaindywidualng opieka kazdego wychowanka;
3.5  ustala trescii formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3.6  wspdipracuje z pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczacymi w jego klasie,

uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw oraz tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

3.7 utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1.1.1. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
1.1.2. niesienia pomocy w ich dziataniu wychowawczym wobec dzieci,

1.1.3. otrzymania pomocy w dziataniu wychowawczym wobec ich dzieci,
1.1.4. wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

3.8 informuje dyrekcje i rade pedagogiczng o naruszaniu przez ucznia statutu szkoty.
Wychowawca zobowigzany jest zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrekcje szkoty
organizowa¢ zebrania z rodzicami w celu poinformowania ich o postepach w nauce,
trudnosciach, uzdolnieniach oraz zachowaniu uczniéw.

Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu, tj. dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, zeszyt uwag, indeksy i wypetnia Swiadectwa szkolne, ustala oceny
Z zachowania.

Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy metodycznej ze strony dyrekci,
poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych o$rodkdw specjalistycznych.

art. 26 Pedagog szkolny

1.

2.
3.

Szkofa organizuje i udziela uczniom, stuchaczom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

Pomocy, o ktorej mowa w pkt. 1, udziela pedagog szkolny lub psycholog.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw/stuchaczy oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okre$leniu form i sposobow udzielania uczniom/stuchaczom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, pomocy psychologiczno pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowaniu i prowadzeniu roznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla
uczniéw, stuchaczy, rodzicow i nauczycieli;

wspieraniu dziatan wychowawczych i opiekuczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

planowaniu i koordynowaniu zadan realizowanych przez szkote w zakresie wyboru przez
uczniéw/stuchaczy kierunku dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialngj uczniom/stuchaczom
znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji zyciowej;

udzielaniu porad dla ucznidw, stuchaczy, rodzicow i nauczycieli w zaleznosci od potrzeb;
dziataniu wychowawczym i zapobiegawczym wéréd miodziezy zagrozonej uzaleznieniem od
Srodkdw odurzajacych lub substanciji psychotropowych;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Pedagog szkolny opracowuje i jest wspotodpowiedzialny za realizacje programu profilaktyki
szkolnej.

art. 27 Doradca zawodowy

1. Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego:

1.1.przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

1.2.przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
—  bezrobocie,
—  problemy zdrowotne,
—  adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;
—  przygotowanie ucznia do roli pracownika;

1.3.przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji w
podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

1.4.pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach zaje¢
edukacyjnych;

1.5.wspieranie dziataf szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznia.

2.Realizacji powyzszych celow powinny stuzy¢ nastepujace zadania:
2.1.systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,
2.2.gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witaciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,
2.3.wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zzrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i
Swiatowym na temat:
- rynku pracy,
—  trendow rozwojowych zawoddw i zatrudnienia,
- mozliwosci wykorzystanie posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,
- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
- alternatywnych mozliwo$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,
—  programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
- poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,
2.4.udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i rodzicom,
2.5.prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
2.6. kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,
2.7.koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,
2.8.wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informaciji i materiatow do pracy z uczniami itp.,
2.9. wspoétpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
- tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty
- realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznibw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty,
2.10. systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji

-22 -



2.11. wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informaciji (Internet, CD, wideo
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

2.12. wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa, takimi jak:
kuratoria osSwiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i mate] przedsiebiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

art. 28 Rzecznik praw ucznia

1.

2.

3.

Rzecznik praw ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia. Rzecznik w sprawowaniu swej

funkciji jest niezalezny.

Rzecznikiem praw ucznia zostaje nauczyciel, ktory wyrazi zgode na petnienie tej funkcji na czas

jednego roku szkolnego.

Rzecznika praw ucznia moze odwota¢ dyrektor szkoty. Z wnioskiem o odwotanie rzecznika praw

ucznia moze rowniez wystapi¢ do dyrektora szkoty samorzadu szkolny lub sam zainteresowany.

W swojej misji rzecznik praw ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow.

Zasady dziatania rzecznika praw ucznia:

5.1. Rzecznik petni state dyzury, w czasie ktérych przyjmuje ucznidéw, a w sytuacjach nagtych
podczas przerw lekcyjnych.

5.2. Uczniowie zgtaszajg naruszenie swoich praw osobiscie.

5.3. Rzecznik wystuchuje ucznia i sporzadza notatke z rozmowy.

5.4. Rzecznik moze by¢ mediatorem migdzy stronami.

5.5. Jezeli interwencje i mediacje rzecznika w okreslonym przypadku naruszania praw ucznia nie
przynoszg efektu, rzecznik zgtasza ten fakt dyrektorowi. W waznych sprawach powiadamia
dyrektora natychmiast.

5.6. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. uczniéw, rodzicow, nauczycieli lub
pracownikdéw administracji szkoty.

5.7. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo odstgpienia od podjecia interwencii.

Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

6.1. Przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole.

6.2. Reprezentowanie interesow uczniow na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

6.3. Rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow.

6.4. Mediacja miedzy stronami konfliktu.

6.5. Wspdtpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym i samorzadem uczniowskim.

6.6. Uczestniczenie w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem za zgoda ucznia.

Obowigzki rzecznika praw ucznia:

7.1. Znajomo$c¢ statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz konwencji praw dziecka.

7.2. Informowanie uczniéw o ich prawach i sposobie ich dochodzenia oraz obowigzkach.

7.3. Interweniowanie w razie naruszania praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych.

7.4. Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania.

7.5. Sktadanie dyrektorowi szkoty informacji o podjetych przez siebie dziataniach zmierzajacych do
rozwigzania konfliktu (w sprawach waznych)

7.6. Sktadanie radzie pedagogicznej sprawozdan ze swojej dziatalnoSci na koniec kazdego
semestru.

7.7. Informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

7.8. Kontrola realizacji spraw spornych.

W sprawach spornych ustala sie nastepujacy sposéb postepowania:

8.1. Zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu (sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwiazywane przy
wspotdziataniu wszystkich zainteresowanych stron).
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8.2. Spory rozstrzyga sie na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego poszanowania stron
(wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowa).

8.3. Rzecznik praw ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okoliczno$ci sprawy dazy do
polubownego zatatwienia sprawy, petigc funkcje mediacyjng miedzy stronami pozostajacymi
w konflikcie.

8.4. W razie braku rozstrzygniecia sporu, zwrocenie sie do rady pedagogicznej z wnioskiem
0 podjecie decyz,ji.

8.5. W przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w powyzej opisany sposéb, decyzje w sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

UCZNIOWIE | SLUCHACZE SZKOLY

art. 29

1.

Prawa i obowiazki uczniow i stuchaczy Zespotu Szkét Technicznych

Uczen i stuchacz Zespotu Szkét Technicznych ma prawo do:

1.1
1.2
1.3

1.4
1.5

1.6
1.7
1.8

1.9

1.10
1.1
1.12
1.13
1.14
1.15

1.16

1.7
1.18

1.19

poszanowania swej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

bycia poinformowanym o organizacji, terminach przeprowadzania i warunkach udziatu
w konkursach, olimpiadach i turniejach;

zachowania wiasnej tozsamo$ci, w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunkow rodzinnych
zgodnych z prawem,;

swobody mysli, sumienia i wyznania oraz wygtaszania wiasnych przekonan, jezeli nie
naruszajg one dobra osobistego 0séb trzecich;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;
nietykalnosci osobistej;

uczestnictwa w zyciu szkoty, poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajagcych w szkole, reprezentowanie szkoty w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych;

korzystania z dostepu do informaciji;

posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;
korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci;

prywatnosci i ochrony prawnej z tego tytutu;

ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng i dyskryminacjg;

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys|
obowigzujacych regulamindw;

korzystania z réznych form pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
w miare posiadanych przez szkote Srodkéw;

korzystania z doradztwa zawodowego;

opieki wychowawcy, pedagoga szkolnego, rzecznika praw ucznia, poradni
psychologiczno—pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

Uczennica w cigzy ma prawo:

2.1

2.2

oczekiwa¢ od szkoty, aby ta udzielita jej urlopu oraz innej pomocy niezbednej do
ukonczenia przez nig nauki, w miare mozliwosci nie powodujac opoznienia w zaliczaniu
przedmiotow;

jezeli cigza, pordd lub potdg powodujg niemozliwo$¢ zaliczenia w terminie egzamindw
waznych dla ciggto$ci nauki, szkota zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego
terminu egzaminu dogodnego dla kobiety, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.
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Uczen i jego rodzice zobowigzani sg do pokrycia wydatkow obligatoryjnie wymaganych przez
szkote, aby w petni korzystac z zaje¢ wynikajacych z planu nauczania oraz programu
wychowawczego. Obejmujg one:

3.1 podreczniki i ksigzki stuzace do nauki;

3.2 koszty zakupu zeszytow, przyborow szkolnych i innych pomocy;

3.3 stroje na zajecia wychowania fizycznego;

3.4 ubrania na zajecia praktyczne i laboratoryjne;

3.5  koszty ponoszone podczas wycieczek szkolnych tematycznie zwigzanych z programem
dydaktycznym, wychowawczym i profilaktycznym;

3.6 drugie $niadanie.

Uczen i stuchacz ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Zespotu Szkot

Technicznych, w szczegolnosci:

4.1 systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

4.2  dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4.3  dbac o honor i tradycje Zespotu Szkot Technicznych;

4.4  podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego, samorzadu stuchaczy i rady rodzicow;

45  przestrzegaC zasad kultury zachowania si¢ w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych osob;

46  okazywaC szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym poprzez spotecznie
akceptowane formy;

4.7  dbac o kulture stowa;

4.8  dbac o higiene osobista, estetyczny wyglad i nosi¢ stosowny strj;

4.9  na uroczystosciach szkolnych nosi¢ stroj odswigtny;

410 posiadac legitymacje szkolng i okazywac jq upowaznionym osobom;

411 okrycia wierzchnie (ptaszcze, kurtki, czapki) pozostawia¢ w szatni;

412  przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu oraz uzywania i rozprowadzania
narkotykow na terenie szkoty, na zajeciach organizowanych przez szkote, a takze poza
jej terenem;

413 odpowiadac za wtasne zycie, zdrowie oraz rozwoj;

414 naprawiaC wyrzadzone szkody materialne;

Warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (np. mp4)

na terenie szkoty:

5.1 Uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne
na czas trwania lekcji, nie moze korzysta¢ podczas zaje¢ edukacyjnych z w/w urzadzen.

5.2 Uczniowi nie wolno nagrywac, filmowacé i fotografowa¢ sytuacji szkolnych w czasie zajec¢
edukacyjnych i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia
lub dyzurujacego na przerwie. Powyzszy zakaz obowigzuje na catym terenie szkoty
I parkingu oraz w trakcie wycieczek szkolnych.

5.3  Uczniowi nie wolno publikowa¢ wizerunku i informacji o uczniach, nauczycielach
I pozostatych pracownikach szkoty bez ich wiedzy i zgody.

Uczen/stuchacz ma obowigzek usprawiedliwic swojg nieobecnos¢ w szkole, przedstawiajac

stosowne usprawiedliwienie wychowawcy zgodnie z nastepujacymi zasadami:

6.1 nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rozpatruje i usprawiedliwia wychowawca
klasy na podstawie:

a)  pisemnego usprawiedliwienia nieobecnoSci podpisanego przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub ucznia petnoletniego — do 35 godzin w semestrze,
w klasach w ktorych zajecia praktyczne odbywajg sie poza szkota, po
przekroczeniu limitu wynoszacego liczbe godzin tygodniowo realizowanych
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

w szkole w zeszycie korespondencji do 7 dni, liczac od pierwszego dnia powrotu
na zajecia edukacyjne;

b)  zadwiadczenia lekarskiego, wezwania do WKU, sadu itp. przedstawionego przez
ucznia do 7 dni od powrotu do szkoty.

c) w przypadku uczniow z przewlektymi schorzeniami tryb usprawiedliwiania
nieobecno$ci ustala wychowawca z rodzicami (prawnymi opiekunami) i/lub
uczniem petnoletnim.

wychowawca zaznacza godziny usprawiedliwione literg ,U”, a nieusprawiedliwione

literg ,N;.

uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawce z pojedynczych zaje¢ edukacyjnych na

podstawie pisemnej prodby rodzicow (opiekunow prawnych), a uczen petnoletni na swoj

pisemny wniosek; w razie nieobecnosci wychowawcy zgode na zwolnienie wyraza
nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen ma by¢ zwolniony, potwierdzajac jg podpisem;

w sytuacjach nagtych zgode na zwolnienie ucznia wyraza zastepca dyrektora lub dyrektor

szkoty;

stuchacz szkoty dla dorostych ma obowigzek usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych w formie pisemnej do 7 dni roboczych od dnia ustania

nieobecnosci;

w przypadku dtuzszych nieobecnosci rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby

uprawnione zobowigzani sg w ciggu pierwszych pieciu dni nieobecnosci poinformowac

wychowawce osobiscie lub telefonicznie o tym fakcie;

uczen reprezentujgcy szkote na zewnatrz moze by¢ zwolniony z wszystkich zaje¢

edukacyjnych w danym dniu, mimo ze czas zajeC, na ktore jest oddelegowany, jest

krétszy niz liczba godzin w planie lekcyjnym. Nauczyciel odpowiedzialny za organizacje
tych zaje¢ odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym symbolem ,Z”, nieobecnosci te nie
sq uwzgledniane w statystyce frekwencj;

uczen oddelegowany przez dyrektora lub nauczyciela do innych zaje¢ niz zajecia

edukacyjne na terenie szkoty moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ na zasadach

okre$lonych w punkcie 6.7;

jezeli zajecia z nauki religii lub wychowania do zycia w rodzinie, w ktorych uczen lub jego

rodzice (prawni opiekunowie) nie deklarowali uczestnictwa, odbywajg sie na pierwszej lub

ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen jest z nich zwolniony. W pozostatych przypadkach ma
obowigzek przebywaé w centrum multimedialnym pod opieka bibliotekarza, potwierdzajac
swojg obecnos¢ w rejestrze obecnosci;

w przypadku zwolnienia lekarskiego ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uczen ma

obowigzek biernego uczestnictwa w tych zajeciach; jezeli odbywajg sie one na pierwsze;

lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen moze by¢ z nich zwolniony na pisemng prosbe
rodzicow;

stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony przez wychowawce z pojedynczych

zaje¢ edukacyjnych na podstawie pisemnej prosby; w razie nieobecnosci wychowawcy

zgode na zwolnienie wyraza nauczyciel przedmiotu, z ktérego stuchacz ma by¢
zwolniony, potwierdzajac ja podpisem;

nieobecnosci na praktykach i zajeciach praktycznych realizowanych poza szkotg

usprawiedliwia pracodawca.

Uczen ma obowigzek punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne. W sytuacji kiedy spozni sie na
pierwszg lekcje w danym dniu, nie diuzej jednak niz 15 minut, nauczyciel ma prawo wpisa¢ mu
spoznienie, zaznaczajac je w dzienniku lekcyjnym literg ,S”. Dokumentowanie dtuzszych
spoznien na pierwszg godzine lekcyjng, nauczyciel ustala z wychowawca klasy.
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8.

Uczen, rodzice (opiekunowie prawni) informujg pisemnie wychowawce klasy o utrudnieniach
komunikacyjnych zwigzanych z dojazdem do szkoly, ktére mogg wigzac sie ze spoznieniami
ucznia na pierwszg godzine lekcyjna.

art. 30  Obowiazek nauki

1.
2.

art. 31
1.

2.

Uczen szkoty ponadgimnazjalnej ma obowigzek nauki do 18 roku zycia.

Dyrektor szkoty jest obowigzany powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta oraz informowa¢ wéjta gminy (burmistrza,
prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum
w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

Wychowawca zobowigzany jest poinformowac rodzicow ucznia niepetnoletniego o niespetnianiu
obowigzku nauki w formie pisemnego upomnienia.

Przez niespetnianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku dalszego opuszczania przez ucznia zaje¢ edukacyjnych, dyrektor szkoty wnosi
0 wszczecie postepowania egzekucyjnego wobec rodzicéw ucznia.

Nagrody i kary

O nagrody i kary dla uczniéw i stuchaczy wnioskuje wychowawca, w uzasadnionych przypadkach

inni nauczyciele.

Uczniom i stuchaczom, ktérzy wzorowo wypetniajg obowigzki szkolne, osiagajq bardzo dobre

wyniki w nauce, przyczyniajq sie do powiekszenia osiggniec i sukcesow szkoty, dbajq o jej dobre

imie, stanowig przyktad dla innych, podejmujg wazne dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i

lokalnej, moga by¢ przyznawane nastepujace wyrdznienia lub nagrody:

2.1 tytut ,Najlepszy uczen szkoty” — w formie dyplomu — w danym typie szkoty uczen ma
najwyzsza srednig i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

2.2 nominacja do nagrody Ministerstwa Edukacji Narodowej i do stypendium Prezesa Rady
Ministrbw — za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu, tytut laureata lub finalisty
szczebla ogdInopolskiego lub  wojewddzkiego w olimpiadach lub  konkursach
przedmiotowych;

2.3  pochwata dyrektora na forum szkoty odnotowana w zeszycie uwag — za przyktadng
postawe uczniowska i godne reprezentowanie szkoty;

24  pochwata wychowawcy klasowego odnotowana w zeszycie uwag — za prace na rzecz
klasy lub szkoty, postepy w nauce i zachowaniu, wzorowg frekwencje, pomoc kolezeriska,
reprezentowanie klasy w Srodowisku szkoty i spotecznosci lokalnej;

2.5 nagroda ksigzkowa lub rzeczowa — za podejmowanie waznych dziatan na rzecz
spotecznos$ci szkolnej lub lokalnej, Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem;

2.6 dyplom uznania — za promocyjne Swiadectwo z wyrdznieniem, powiekszanie osiggnie¢
i sukcesow szkolnych, dziatalno$¢ spoteczng, w szczegdinodci na rzecz 0s6b
wymagajacych pomocy i wsparcia;

2.7 list gratulacyjny dla rodzicow — za ukoriczenie szkoty ze $wiadectwem z wyrdznieniem lub
inne wybitne osiggniecia ucznia;

2.8 list pochwalny dyrektora szkoty do zaktadu pracy stuchacza szkoty dla dorostych
za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowg postawe.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomienia rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia

0 przyznanej nagrodzie.
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Uczen lub stuchacz zostaje ukarany w przypadku nagannej postawy, nieprzestrzegania statutu
szkoty i ogdlnie przyjetych norm spotecznych, zaniedbywania obowigzkéow szkolnych oraz
razacego zachowania wobec innych.

Szkota moze zastosowaé wobec ucznidw i stuchaczy nastepujacy system kar:

41 upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w zeszycie uwag - za niekulturalne
zachowanie, uzywanie wulgaryzméw, palenie papierosow, zaniedbywanie obowigzkow
uczniowskich, inne zachowania nie licujgce z postawg ucznia, w tym odnotowane
W zeszycie uwag przez innych nauczycieli;

42  upomnienie dyrektora szkoty odnotowane w  zeszycie uwag - w przypadku
zZlekcewazenia upomnienia wychowawcy klasy;

43  prace spotecznie - uzyteczng na rzecz szkoly i $rodowiska lub inna forma
zadosCuczynienia (pisemne lub ustne przeproszenie, sprostowanie na forum klasy lub
szkoly, deklaracja pomocy innym, wolontariat) — w przypadku bezmys$inego nie
szanowania mienia szkoty, narazania na szwank jej dobrego imienia, itp.;

44  nagane dyrektora szkoty udzielang na pisSmie dotaczonym do arkusza ocen - za
zachowanie razaco naruszajace zasady funkcjonowania w spoteczno$ci szkolnej m.in.
fatszowanie usprawiedliwien, ocen i innych wpisdw w dzienniku lekcyjnym, a takze
w przypadku braku poprawy zachowania, po wyczerpaniu oddziatywan zawartych
w punktach 4.1-4.3.;

45  przeniesienie do innej klasy, szkoty, skre$lenie z listy uczniow - w sytuacji, kiedy
zachowanie i postawa ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw, zaktéca proces
dydaktyczny lub godzi w dobre imig szkoty.

Uczen lub stuchacz moze by¢ skreslony z listy ucznidw i stuchaczy przez dyrektora szkoty:

— na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego — dotyczy uczniéw niepetnoletnich;

- w formie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty — dotyczy uczniow petnoletnich
i stuchaczy szkot dla dorostych

za razace naruszenie statutu szkoty, w tym:

5.1 wejscie w kolizje z prawem (np. kradziez, pobicie, pijanstwo, narkotyki itp.);

5.2 demoralizacje innych uczniow;

5.3  znecanie sie nad uczniami, zwtaszcza klas pierwszych;

54  czyny nieobyczajne;

5.5  dziatalnos¢ w razacy sposob naruszajacq zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej,
rasowej i kulturowej;

5.6  niszczenie mienia szkolnego i warsztatowego, majace oznaki wandalizmu;

5.7  $wiadome dziatanie zagrazajgce bezpieczenstwu, zyciu i zdrowiu innych w szkole i poza
jej terenem;

5.8  uniemozliwienie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. spowodowanie
przerwy w zajeciach edukacyjnych na skutek przekazania informacji o podtozonej
w szkole bombie;

5.9  dezorganizowanie zycia szkoty, godzenie w jej dobre imig¢ i naganne traktowanie innych
uczniow i pracownikdw (np. grozby, obelgi, zastraszenie, wymuszanie itp.);

510  przekroczenie 100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na zajeciach edukacyjnych
w technikum i liceum profilowanym, mimo prowadzonych wcze$niej dziatan
zapobiegawczych; w zasadniczej szkole zawodowej, w klasach, w ktérych zajecia
praktyczne odbywajg sie poza szkotg, po przekroczeniu limitu wynoszacego trzykrotno$c¢
liczby godzin tygodniowo realizowanych w szkole; w przypadku technikum
uzupetniajagcego i szkoty policealnej dla dorostych — 50 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w semestrze;

5.11  nieuzyskanie promocji po dwukrotnym uczeszczaniu do tej samej klasy;
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10.

1.

12.

13.

5.12  po naganie dyrektora szkoty.

Kary, o ktérych mowa w punktach 4.1 do 4.4, wptywajg na $rddroczng i koncoworoczng ocene

z zachowania ucznia. Wychowawca wystawiajgc ocene z zachowania uwzglednia podejmowane

przez ucznia dziatania w kierunku poprawy jego zachowania. Kary, o ktérych mowa w punktach

4.1 do 4.4 tracg moc po uptywie roku szkolnego.

W przypadku kradziezy, umysinego zniszczenia mienia nalezacego do szkoty, warsztatow

szkolnych, pracownikdw szkoly, uczniéw i stuchaczy - uczen/stuchacz i jego rodzice

(opiekunowie) sg zobowigzani do naprawienia szkody.

Ukaranie ucznia w uzasadnionych przypadkach moze by¢ poprzedzone zawarciem z nim

pisemnego kontraktu, ktory okresla warunki, jakie uczen musi spetni¢, aby kara zostata

odroczona, zmieniona lub anulowana.

W przypadku stale powtarzajacego sie nieuzasadnionego opuszczania zaje¢ edukacyjnych przez

ucznia/ stuchacza wychowawca zobowigzany jest do podjecia nastepujacych dziatan:

9.1 przeprowadzenie rozmowy indywidualnej z uczniem po przekroczeniu 7 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych;

9.2  udzielenie upomnienia wobec klasy z jednoczesnym odnotowaniem w zeszycie uwag
oraz poinformowanie rodzicéw (opiekunéw) po przekroczeniu 11 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych;

9.3  skierowanie na rozmowe dyscyplinujgca z w-ce dyrektorem lub kierownikiem
odpowiedzialnym za nadzér pedagogiczny w danej klasie po przekroczeniu 21 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych, z jednoczesnym odnotowaniem upomnienia
W zeszycie uwag oraz poinformowaniem rodzicéw (opiekunéw);

9.4  nawigzanie Scistej wspotpracy z pedagogiem szkolnym i podjecie nasilonych dziatan
profilaktycznych i wyjasniajacych przyczyny absencii;

9.5  wnioskowanie o nagang dyrektora:

- po przekroczeniu 50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na zajeciach
edukacyjnych w szkole i zajeciach praktycznych,

- po przekroczeniu limitu wynoszacego péttora tygodniowego wymiaru zaje¢ lekcyjnych
nieobecnych nieusprawiedliwionych realizowanych w zasadniczej szkole zawodowej,
w klasach, w ktorych zajecia praktyczne odbywajq sie poza szkotg,

- 25 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w szkotach dla dorostych w semestrze;

9.6  wnioskowanie w formie pisemnej do dyrektora szkoty o skresSlenie po wyczerpaniu
wszystkich wyzej okreslonych dziatan wychowawczych i podwoéjnym przekroczeniu ilosci
godzin wg punktu 9.5;

W klasach szkot dla dorostych nie stosuje sie dziatarn wychowawczych, o ktérych mowa

w punktach 9.1 do 9.5.

Wychowawca klasy ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty na piSmie

0 niezrealizowaniu obowigzku nauki przez ucznia niepetnoletniego.

W postepowaniu dyscyplinarnym nalezy uwzgledni¢ zasade stopniowania kar w zaleznosci od

rodzaju i stopnia przewinienia oraz mozliwosci dziatan profilaktycznych.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomienia rodzicow (opiekunéw) ucznia o zastosowanej wobec

niego karze:

13.1  w przypadku udzielenia uczniowi kary zgodnie z pkt. 4.1-4.3 wychowawca wpisuje kare
w zeszycie uwag i informuje o karze rodzicow (opiekunéw prawnych);

13.2  w przypadku udzielenia kary zgodnie z pkt. 4.4 wychowawca dotgcza pismo udzielajace
nagany do jego arkusza ocen, rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg kopie nagany;

13.3  w przypadku skre$lenia ucznia rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg pisemng decyzje
o skresleniu;

13.4  w przypadku skreSlenia stuchacza szkoty dla dorostych, stuchacz otrzymuje pisemng
decyzje o skresleniu.
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art. 32 Tryb odwotawczy od zastosowanej kary

1.

VIIL.

Od kazdej kary okre$lonej w art. 31 pkt. 4 uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) oraz
stuchacze mogq odwota¢ sie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia rodzicow (opiekundw prawnych) lub stuchacza o ukaraniu w nastepujacym trybie:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

1.8

1.9

1.10

ztozenie pisemnego wniosku na rece dyrektora szkoty, potwierdzonego przez sekretariat

szkoty;

dyrektor szkoty w terminie 3 dni powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania, w skfad

komisji wchodzg;

i dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

i dwdch cztonkdw zespotu wychowawczego uczacych w danym typie szkoty,

i pedagog szkolny,

i przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty ztozenia pisma i wnioskuje do

dyrektora szkoty o:

i potwierdzenie kary,

i anulowanie kary,

i zmiane rodzaju kary,

i fakt anulowania kary lub jej zmiany nalezy odnotowaé w protokole rady
pedagogicznej.

0 podjetej decyzji dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow lub stuchacza w formie

pisemnej;

od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw lub stuchaczy ukarany lub jego

rodzice (opiekunowie prawni) mogg w terminie 7 dni , od dnia doreczenia skutecznego

zawiadomienia o karze odwotaé sie do Slaskiego Kuratora O$wiaty za po$rednictwem

dyrektora szkoty;

na czas rozstrzygniecia odwotania realizacja kary jest zawieszona;

do czasu uprawomocnienia decyzji administracyjnej o skresleniu z listy uczniow

i stuchaczy uczen/ stuchacz ma prawo do realizowania zaje¢ dydaktycznych;

dyrektor szkoty moze nadac tryb natychmiastowej wykonalno$ci decyzji za przewinienia

bezposrednio zagrazajace zyciu i bezpieczenstwu spotecznosci szkolnej oraz

za wykroczenia typu: pobicie z premedytacja, kradziez, wymuszenia pieniedzy lub mienia,

spozywanie alkoholu, zazywanie i rozprowadzanie narkotykow, inne;

w przypadku nadania decyzji o skresleniu z listy trybu natychmiastowej wykonalnosci

uczen/ stuchacz zobowigzany jest do zaprzestania uczeszczania do szkoty z dniem

skutecznego doreczenia decyzj;

strona, wobec ktorej zastosowano taki rygor, moze zwréci¢ sie do organu odwotawczego

za pos$rednictwem dyrektora szkoty o wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

art. 33  Zalozenia og6lne wewnatrzszkolnego oceniania

1.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe] okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Kryteria na poszczegdine stopnie szkolne zawierajg przedmiotowe systemy oceniania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1.1 informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

1.2 udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

1.3 motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

1.4 dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

1.5 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

2.1 formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych érédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2.2 ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

2.3  ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

24  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

2.5 ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

26  ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2.7 ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

art. 34 Zasady oceniania postepéw w nauce

1.

Kazdy nauczyciel przedstawia uczniom/stuchaczom na poczatku roku szkolnego/ semestru
wymagania i kryteria oceniania z przedmiotu, sposoby sprawdzania osiggniec i tryb poprawiania
ocen biezacych oraz uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane oceny klasyfikacyjne;
kryteria sq zapisywane w zeszycie przedmiotowym.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia/stuchacza, jak i jego rodzicdw (opiekunéw prawnych),

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)

otrzymujg do wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli; prace pisemne uczniow sg
przechowywane przez caty rok szkolny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel jest zobowigzany

merytorycznie uzasadni¢ ustalong oceneg, uwzgledniajac poziom wymagan edukacyjnych oraz

kryteria i formy oceny okreslone w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

W szkole obowigzujg nastepujace normy dotyczace prac pisemnych:

4.1 terminy prac sg wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wiecej niz
jedna praca dziennie),

4.2  prace klasowe powinny by¢ poprawione w terminie 10-ciu dni roboczych, wypracowania
z jezyka polskiego w terminie 15-tu dni roboczych, oméwione na lekcji i dane uczniowi do
wgladu,

4.3  krotkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzajace wiedze i przygotowanie ucznia z trzech
ostatnich tematéw mogq by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia; winny
by¢ poprawione i ocenione w terminie 10-ciu dni roboczych i dane uczniowi do wgladu,

44  w przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole (choroba, delegacja) termin poprawy
i oceny prac pisemnych przesuwa sie¢ 0 czas nieobecnosci;

4.5  sprawdziany pisemne sg obowigzkowe,

-31 -



46  nauczyciel powinien poda¢ zakres materiatu (typy zadan) i wymagania objete
sprawdzianem,

47  uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na zapowiedzianym sprawdzianie
pisemnym, ma obowigzek zaliczenia go w terminie dodatkowym, nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od dnia powrotu do szkoty, w czasie i formie ustalonej przez nauczyciela;
niezaliczenie sprawdzianu skutkuje oceng niedostateczna,

48  w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej na sprawdzianie nauczyciel ma prawo
oceni¢ wiedze ucznia z tego zakresu materiatu na najblizszych lekcjach, w formie
ustalonej przez nauczyciela; sprawdzian moze mie¢ forme pisemna lub ustna.

Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny (badanie wynikdw, wewnetrzna prébna matura,

wewnetrzny probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe) wpisuje oceny do dziennika

z uwzglednieniem zasad ustalonych przez przedmiotowe zespoty nauczyciel.

art. 35 Dostosowywanie wymagan edukacyjnych

1.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej  poradni  psychologiczno—pedagogicznej, w tym niepublicznej  poradni
specjalistycznej;

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glebokq dysleksjg rozwojowa, ze
sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczyC czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia (potwierdzonym opinig lekarza) dyrektor szkoty
ma prawo podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej i informatyki.

Jezeli zajecia z przedmiotéw, z ktorych uczen jest zwolniony na podstawie pkt. 4 lub 5, odbywajq
sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen na pisemny wniosek rodzicow moze by¢
zwolniony z udziatu w nich, w pozostatych przypadkach ma obowigzek przebywa¢ w miejscu
odbywania zajec;

W przypadku zwolnienia ucznia z zajeC wychowania fizycznego, technologii informacyjnej,
informatyki na podstawie za$wiadczenia lekarskiego lub drugiego jezyka obcego na podstawie
opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/a”.

art. 36  Sposoby dokumentowania osiagniec¢ i postepéw uczniéw/stuchaczy w nauce

1.
2.

Dokumentacije przebiegu nauczania stanowi dziennik lekcyjny i dziennik zajec.
Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng na podstawie ocen czastkowych wystawionych
podczas réznorodnych form sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci:

T przy mniej niz 3 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 3 ocen,

i przy 3 i wiecej godzinach przedmiotu przynajmniej z 4 ocen.

-32-



3.  Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu jeden dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym (zatacza sie¢ kopie
dyploméw, $wiadectw, zaswiadczen z réznego typu konkursow).

4. Dopuszcza sie w ocenach czastkowych stosowanie znakéw ,+”, "-,.

5. Oprécz znaku cyfrowego, zapisywane sg w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
data, forma oceniania, ,nb.” (nieobecnos¢), “np, (nieprzygotowanie ucznia do lekgji), ,bz.” (brak
zadania), ,zal.” (zaliczone), ,/” (poprawiona ocena), ,+", ,-” (aktywno$¢ na lekcji).

6.  Oceny diuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomo$ci wiekszego zakresu wiedzy
i umiejetnosci wpisywane sg kolorem czerwonym, pozostate oceny kolorem czarnym lub
niebieskim.

7. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje o nagrodach i wyrznieniach oraz o naganie
dyrektora.

8.  Na Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdinych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie
udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe
i artystyczne, wedtug kryteriow okreslonych odrebnymi przepisami

9.  Biezace ocenianie ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

i stopien celujacy lub 6

T stopien bardzo dobry lub 5

i stopien dobry lub 4

T stopieni dostateczny lub 3

T stopien dopuszczajacy lub 2
i stopien niedostateczny lub 1
T oraz ,+"lub , -

10.  Oceny semestralne i koncoworoczne ustala sie wedtug nastepujacej skali
T stopien celujacy lub 6
T stopien bardzo dobry lub 5
T stopien dobry lub 4
T stopient dostateczny lub 3
T stopien dopuszczajacy lub 2
T stopien niedostateczny lub 1

11. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia edukacyjne, ktére nie konczg sie oceng wyrazong
w stopniach. Zaliczenie zaje¢ edukacyjnych nastepuje przez wystawienie wpisu: ,uczestniczyt”.

art. 37 Zasady zgtaszania przez uczniéw nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen/stuchacz ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1.1 zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia go z aktywnosci na lekcji;

1.2 nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe;

1.3 limit nieprzygotowan ustala nauczyciel danego przedmiotu;

1.4 uczniowie biorgcy udziat w rdznego typu konkursach przedmiotowych majg prawo do
zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu konkursu oraz w dniu nastepnym;

1.5 fakt nieprzygotowania uczen winien zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec;

16  prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych
sprawdzianow pisemnych i ustnych z uwzglednieniem przepisow punktu nastepnego;

1.7 uczen/stuchacz, ktdry byt z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajeciach przez
dtuzszy czas (minimum 5 dni), ma prawo do okresu ,ochronnego”, w czasie ktoérego
uzupetnia zalegto$ci spowodowane nieobecnoscia, wtedy moze on nie przystapi¢ do
sprawdzianu pisemnego lub odpowiedzi ustnej, jednak tylko wowczas, gdy sprawdzian
pisemny (wypowiedz ustna) obejmuje materiat zrealizowany podczas nieobecno$ci
ucznia;
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1.8  dtugo$¢ okresu ,ochronnego”, sposob uzupetnienia zalegtoSci i termin zaliczenia
sprawdziandw, ktore odbyly sie w czasie nieobecnosci ucznia/stuchacza i w okresie
,Lochronnym” uczen/stuchacz ustala z nauczycielem przedmiotu;

1.9  zwyczajowo honoruje si¢ tzw. ,szczesliwy numerek” — nie obowigzuje on jednak
z zapowiedzianych sprawdzianow.

Dla uczniéw klas pierwszych stosuje sie ,okres ochronny” przez pierwsze 2 tygodnie roku

szkolnego, w tym czasie nie moga otrzymac oceny niedostateczne;.

art. 38 Klasyfikowanie uczniéw i stuchaczy

1.

Klasyfikowanie $rddroczne i koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym semestrze/roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny z zachowania.

Uczniowi , ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyijne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza sig ocene z tych zajeC.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej oraz z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/zwolniona”.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktbrego podstawa
programowa ksztatcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zaje€ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony", a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy
oraz date wydania uprawnienia.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza z:

6.1 obowigzku odbycia nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) otrzymane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, $wiadectwo czeladnika, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktdrym sie ksztatci,

b)  zadwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztafci, okresu co najmniej rownego czasowi trwania
nauki zawodu przewidzianemu dla danego zawodu.

6.2  obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci, jezeli przedtozy on:

a)  zadwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztafci, okresu co
najmniej rdbwnego czasowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci,

b)  zaSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym sie ksztafci.

Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w cze$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
uzupetnia umiejetno$ci w ramach praktycznej nauki zawodu lub zdaje egzamin praktyczny;
zakres, termin i czas trwania praktycznej nauki zawodu lub egzaminu klasyfikacyjnego ustala
komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W przypadkach zwolnienia stuchacza w catosci lub cze$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony w catosci
z praktycznej nauki zawodu” lub ,zwolniony z cze$ci nauki zawodu” oraz podstawe prawng
zwolnienia.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
,podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on Swiadectwo ukoriczenia szkoty, dajacej
wyksztatcenie Srednie, z ktérego wynika, ze zrealizowat on te zajecia.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
,podstawy przedsiebiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”, a takze rodzaj Swiadectwa bedacego podstawg
zwolnienia i date jego wydania.

Ocenianie w nauczaniu zawodowym opartym o podejscie modutowe

zasady oceniania:

— kazda jednostka modutowa konczy sie oceng,
—  przy wystawianiu oceny koricowej z modutu obowigzuje system $redniej wazone;.

11.1  organizacja oceniania:

— zapisy ocen na $wiadectwach promocyjnych,
— zapisy ocen na Swiadectwie koncowym;

11.2  nauczyciele uczacy w modutach stosujg ogdlne zasady zawarte w wso;

11.3  aby uczen mogt by¢ klasyfikowany pozytywnie z modutu, musi by¢ sklasyfikowany
pozytywnie ze wszystkich jednostek modutowych;

11.4  uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej (modutu) podlega procedurze egzaminéw
klasyfikacyjnych;

11.5  uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczny z jednostki modutowej
podlega procedurze egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty;

116 jezeli dana jednostka jest prowadzona przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
z jednostki modutowej jest Srednig arytmetyczng ocen kazdego nauczyciela;

11.7  jezeli modut nie konczy sie w danym roku szkolnym, przy wystawieniu ocen z klasyfikacji
koncoworocznej oblicza sie Srednig  zakonczonych jednostek modutowych; po
zakonczeniu modutu ocene z modutu oblicza sie stosujac Srednig dla catego cyklu
ksztatcenia (ze wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w zakres danego
modutu).

Stosuje sie zasade réwnosci szans wobec uczniow, ktdrzy starajg sie o0 uzyskanie oceny wyzszej

od otrzymanej oceny biezacej badz proponowanej przez nauczyciela oceny S$rddrocznej

(semestralnej) lub roczne;.

Po poinformowaniu przez nauczyciela o przewidywanej ocenie srodrocznej (semestralnej) lub

rocznej uczen/stuchacz ma prawo stara¢ sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

w przypadku:

13.1  systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne z danego przedmiotu,

13.2 terminowego zaliczania prac pisemnych i zadan domowych.

Uczen/stuchacz, ktory spetnia powyzsze warunki zgtasza w formie ustnej che¢ podwyzszenia

oceny o jeden stopien nauczycielowi. Zasady postepowania w tym przypadku:

14.1  nauczyciel ustala termin i forme sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznia, zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi zawartymi w standardach edukacyjnych (podstawach
programowych) danego przedmiotu;

14.2  termin sprawdzenia nie powinien przekracza¢ terminu trzech dni od daty zgtoszenia
prosby ucznia/stuchacza, wskazane jest zaopiniowanie tresci sprawdzianu przez
drugiego nauczyciela danego przedmiotu lub lidera zespotu przedmiotowego;

14.3 ocena sprawdzianu pisemnego powinna by¢ udokumentowana w recenzji pracy,
w przypadku odpowiedzi ustnej w zeszycie przedmiotowym ucznia/stuchacza;

14.4  w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel podwyzsza ocene lub zachowuje
wczesniej proponowana.

Warunkiem zaliczenia roku szkolnego jest uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen ze

wszystkich przedmiotdw nauczania w klasyfikacji roczne;j.

Niedostateczna ocena z przedmiotu nauczania za pierwsze potrocze powinna zosta¢ zaliczona

na trzy tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej. Brak zaliczenia przedmiotu we
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

wskazanym terminie jest rdéwnoznaczne zotrzymaniem oceny niedostatecznej podczas

klasyfikacji roczne;.

Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych po wystuchaniu argumentéw wychowawcy lub nauczycieli uczacych.
Egzaminem poprawkowym objety jest materiat realizowany:

19.1 w pierwszym pdiroczu, jezeli uczen nie zaliczyt przedmiotu nauczania za pierwsze
pbirocze, a w drugim potroczu otrzymat ocene pozytywna;

19.2  w drugim pdtroczu, jezeli uczen otrzymat ocene pozytywng z przedmiotu nauczania za
pierwsze potrocze lub go zaliczyt pozytywnie, a w klasyfikacji rocznej otrzymat ocene
niedostateczng;

19.3  w obu pdtroczach, jezeli uczen otrzymat ocene niedostateczng i nie zaliczyt przedmiotu
nauczania za pierwsze potrocze oraz w drugim pétroczu otrzymat ocene niedostateczna.

Uczen/stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;
z powodu nieobecno$ci ucznia/stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen/stuchacz, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego.

Na pisemny wniosek ucznia/stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci lub na pisemny wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Jezeli uczen/stuchacz nie ztozy wniosku
w terminie, nie zgtosi sie na egzamin bez uzasadnionej przyczyny lub rada pedagogiczna nie
wyrazi zgody, uczen/stuchacz jest nieklasyfikowany i powinien zaliczy¢ materiat z przedmiotéw, z
ktérych zostat nieklasyfikowany na trzy tygodnie przed zakofnczeniem klasyfikacji roczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

23.1  realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

23.2  spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg;

23.3 egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktdrym mowa w pkt. 23.2, nie
obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

23.4  uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 23.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie
oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem egzaminu

klasyfikacyjnego z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, ktéry ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi

w formie pisemne;j.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktory jest nieklasyfikowany z zaje¢

praktycznych lub praktyk zawodowych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota

organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnych z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych ustala:

- w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - instruktor praktycznej

nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego,
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

- w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub kierownik warsztatow

szkolnych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Od oceny wystawionej zgodnie ze statutem szkoty nie przystuguje odwotanie.

Uczen/stuchacz otrzymuje promocje do klasy wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat roczne (semestraine) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg

sie roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, objetych

materiatem nauczania w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacq

roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata lub finalisty

olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcgq koricowg ocene

klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skiadajg sie

roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie programowo najwyzszej (w semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne

(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyta sie w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych), uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocene z zachowania.

W szkole dla dorostych stosuje sie powyzsze przepisy z nastepujacymi zastrzezeniami:

37.1  wszkole dla dorostych nie ocenia sie zachowania;

37.2 oceny klasyfikacyjne stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr
programowo wyzszy lub ukonczenie szkoty;

37.3  stuchacz jest promowany po kazdym semestrze;

374 stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

37.5 egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze;

37.6  egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakoriczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia;

37.7 stuchacz, ktéry nie zdat jednego egzaminu klasyfikacyjnego, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy (z zastrzezeniem pkt. 37.4),

37.8 stuchacz, ktory zdat egzamin poprawkowy, jest promowany na wyzszy semestr lub
konczy szkote;

37.9  egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z cze$ci
pisemnej i czesci ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje
sie w formie ustnej;

37.10 stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia
sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia, w dokumentacji przebiegu nauczania
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wpisuje sie ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia;

37.11 stuchacz konczy szkote dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
skladajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

art. 39  Sposoby i zasady informowania o postgpach i osiagnieciach w nauce i zachowaniu

1. Na 2 tygodnie przed konferencjq klasyfikacyjng rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé
ucznia/stuchacza o przewidywanych dla niego rocznych/semestralnych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
Przewidywang ocene nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca klasy informuje o przewidywanych ocenach rodzicéw/opiekunéw prawnych
podczas zebran. Fakt ten przyjmujg rodzice do wiadomosci, potwierdzajac podpisem obecnos¢
na zebraniu.

3. W przypadku nieobecnosci rodzica (opiekuna prawnego) na zebraniu, wychowawca przekazuje
informacje 0 zagrozeniu oceng niedostateczng pisemnie z potwierdzeniem odbioru.

4. Po przekazaniu przez nauczyciela przewidywanej oceny srodrocznej (semestralnej) lub rocznej
uczen/stuchacz ma prawo stara¢ sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana w przypadku:

T systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne z danego przedmiotu,
i terminowego zaliczania prac pisemnych i zadan domowych.

art. 40 Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu:
- nieobecno$ci usprawiedliwionych,
- nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych, jezeli rada pedagogiczna wyrazita zgode,
- realizacji indywidualnego toku nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdry spetnia obowigzek nauki poza szkotg, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza;

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze— jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;
klasy.

3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajgcym obowigzek nauki poza szkofg,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze obserwatoréw) rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

- imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
- termin egzaminu klasyfikacyjnego;
- zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne;
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10.

1.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminach:

T po pierwszym pdtroczu — do jednego miesigca po zakonczeniu pdirocza,

i drugim pétroczu — w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Szczegotowy termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) lub stuchaczami oraz potwierdza sie go w formie pisemne;.
Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy z jednego, a za zgodg rady pedagogicznej — z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen otrzymuje od nauczyciela uczacego obowigzujacy zakres materiatu na egzamin
poprawkowy lub klasyfikacyjny w terminie jednego tygodnia po zakonczeniu klasyfikaciji.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza;

i dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji,
i nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
T nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegbInosci:

T sktad komisji,

i termin egzaminu poprawkowego,

T pytania egzaminacyjne,

i wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze zdawa¢ go w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktdrej zajecia dydaktyczno—
wychowawcze konczg sie w styczniu, nie pozniej niz do korica marca.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza ja.

art. 41 Tryb odwotawczy od wystawionej oceny

1.

2.

Od oceny wystawionej zgodnie ze statutem szkoty nie przystuguje odwotanie z zastrzezeniem
pkt. 21 6.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), stuchacz mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie ztrybem ustalania tej
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10.

oceny. Zastrzezenia mogg byC zgtoszone do 7 dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno—wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z trybem, dyrektor szkoty powotuje komisje w ciggu 3 dni roboczych,
ktora w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia/stuchacza w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng (semestraing) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Do przeprowadzenia egzaminu powotywana jest komisja, w sktad ktorej wchodza;
— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wkasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
powotuje nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
—  skfad komisiji,
—  termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace,
—  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
7.1 Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o jego ustnych
odpowiedziach;
7.2 Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
stuchaczami, przy czym termin ten nie moze by¢ diuzszy niz 5 dni roboczych od dnia
rozpatrzenia odwotania.
Uczen/stuchacz ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.
W trybie powyzszym przystuguje rowniez zgtoszenie zastrzezen do rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ale w czasie
nie dtuzszym niz 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

art. 42 Ocena zachowania ucznia

1.

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz stopien
respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, a w szczegdlnosci:

1.1 wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;

1.2  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

1.3 dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

1.4 dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0séb;

1.5 godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

1.6 okazywanie szacunku innym osobom.

W szkole policealnej i w technikum uzupetniajacym dla dorostych zachowania nie ocenia sie.
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10.

1.

12.

13.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie na podstawie kryteriow oceny zachowania wedtug
nastepujacej skali:
T wzorowe
i bardzo dobre
i dobre
T poprawne
i nieodpowiednie
T naganne
z zastrzezeniem punktu 5.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyler na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.
Wychowawca wystawiajac ocene z zachowania uwzglednia kary, o ktérych mowa w art. 31 p. 4
oraz dziatania wychowawcze i dyscyplinujgce okreslone w art. 31 pkt. 9. Wychowawca
uwzglednia réwniez podejmowane przez ucznia dziatania w kierunku poprawy swojego
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
T oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
T promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem punktu 8
i9.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkote, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Ustalenie oceny zachowania ucznia dokonywane jest w nastepujacym trybie:
11.1  wychowawca ustala ocene zachowania ucznia na dwa tygodnie przed $rddroczna/roczng
konferencja klasyfikacyjng rady pedagogicznej i zapoznaje ucznia z proponowang ocena.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
0 proponowanej ocenie zachowania ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych);
11.2  $rodroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczacych w klasie, ucznidw danej klasy i ocenianego ucznia;
11.3 Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem punktu 12 statutu.
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do
7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala te ocene w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig gtosdw, w przypadku
rownej liczby gtosdéw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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14.

13.1

13.2

13.3
13.4

14.1

W skt

ad komisji wchodza;

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow;

ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny;

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlno$ci: sktad komisji, termin
jej posiedzenia, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Kryteria oceny zachowania:

Kryteria podstawowe.

Uczen:

przestrzega wszystkich postanowien statutu szkoty,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i spdznien,

terminowo usprawiedliwia nieobecnosci w szkole,

prezentuje nienaganng postawe uczniowska, jest sumienny, zdyscyplinowany,
uczynny, cechuje go wzorowe podejscie do obowigzkéw szkolnych, jest wzorem
ucznia dla innych,

charakteryzuje sie wysokg kulturg osobista, szacunkiem do wszystkich cztonkdw
spoteczno$ci szkoty, dba o higiene osobistg i estetyke wygladu, jest odswietnie
ubrany podczas uroczystosci szkolnych,

zachowuje sig godnie i kulturalnie w szkole i poza nig (m.in. dba o kulture stowa,
stosuje formy grzeczno$ciowe, zachowuije sie zyczliwie i taktownie wobec innych
0s0b, przestrzega norm etycznych i porzadku prawnego),

odpowiednio reaguje na niewtasciwe postawy innych, nie jest obojetny na krzywde
czlowieka.

prezentuje postawe prozdrowotng, nie ulega natogom,

dba o fad i estetke otoczenia i wtasng,

przestrzega zasad bezpieczenstwa, stosuje sie do regulamindéw, zarzadzen
i polecen dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy, nauczycieli i pracownikdw szkoty.

14.2  Kryteria dodatkowe.
Uczen:

osigga wysokie wyniki w nauce,

ma osiggniecia w konkursach przedmiotowych,

ma sukcesy w zawodach sportowych,

reprezentuje szkote w imprezach artystycznych,

udziela sie w zyciu szkoty, inicjuje przedsiewziecia i wykonuje dziatania na rzecz
Srodowiska szkolnego, klasowego, np. akcje prospoteczne, imprezy szkolne,
pomaga innym uczniom, np. w nauce, przezwyciezaniu trudnosci,

sumiennie wywigzuje sie z petnionych rél i powierzonych zadan,

jego zachowanie, postawa lub dziatanie w szczegdlny sposéb zostato docenione,
spotkato sie z uznaniem dyrekcji, wychowawcy, nauczycieli, pracownikow szkoty
lub ktorego$ z organdw szkoty.
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14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia wzorowo wszystkie podstawowe i co
najmniej 4 dodatkowe kryteria oceny zachowania.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze spetnia podstawowe kryteria
zachowania oraz co najmniej 2 z kryteridw dodatkowych,

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

spetnia dobrze wszystkie podstawowe kryteria oceny zachowania, a zastosowane
wobec niego dziatania wychowawcze odniosty pozytywny skutek,

wobec ktdrego nie zastosowano sankcji przewidzianych statutem szkoty, bedacych
w kompetencji dyrekciji szkoty, tj. upomnienia lub nagany,

liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach nie przekracza 30%
tygodniowego wymiaru godzin realizowanych w szkole, ma kilka spdznien lecz nie
wynikajg one z lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

W sposob poprawny spetnia podstawowe kryteria oceny zachowania i zastosowane
wobec niego Srodki wychowawcze nie zawsze odnosity oczekiwane rezultaty,

wobec ktorego nie zastosowano sankcji przewidziane] statutem szkoty bedacej
w kompetencji dyrekcji szkoty — nagany,

liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach nie przekracza 50%
tygodniowego wymiaru godzin realizowanych w szkole i ma spdznienia z powodu
lekcewazenia obowigzkdw szkolnych,

zdarzajg mu sie nietaktowne zachowania lub zdarzyto sig, ze nie zapanowat
nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie, ale przemyslat swoje
zachowanie i podjat kroki w kierunku poprawy.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie spetnia wiekszo$ci podstawowych kryteriow oceny zachowania i zastosowane
wobec niego dziatania wychowawcze nie zawsze odniosty oczekiwane rezultaty,
uczen ma lekcewazacy stosunek do nauki (m.in. czesto jest nieprzygotowany do
zajec, nie nosi niezbednych przyborow szkolnych, stroju na wf, podrecznikdw, nie
prowadzi zeszytow),

liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na lekcjach nie przekracza 100%
tygodniowego wymiaru godzin realizowanych w szkole i ma sp6znienia z powodu
lekcewazenia obowigzkéw szkolnych, wybiorczo uczeszcza na zajgcia (np. czesto
zwalnia sie z ostatnich godzin, opuszcza pojedyncze lekcje),

uczen bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow w rozmowie.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

nie spetnia wiekszo$ci podstawowych kryteriow oceny zachowania i zastosowane
wobec niego dziatania wychowawcze rzadko przynosza rezultaty,
ma lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkdw szkolnych,
liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na lekcjach przekracza 100%
tygodniowego wymiaru godzin realizowanych w szkole i ma spdznienia z powodu
lekcewazenia obowigzkéw szkolnych, wybiorczo uczeszcza na zajecia (np. czesto
zwalnia si¢ z ostatnich godzin, opuszcza pojedyncze lekcje),
ma liczne uwagi o niewtasciwym zachowaniu oraz nie okazuje szacunku cztonkom
spotecznosci szkolnej,
swojq postawq lub zachowaniem narazit uczniow lub pracownikéw szkoty
na niebezpieczenstwo, uszczerbek zdrowia lub utrate zycia,
wszedt w konflikt z prawem lub dopuscit si¢ ktoregokolwiek z nastepujacych
uchybien:

i Swiadomie dokonat oszustwa,
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15.

16.

i dokonat kradziezy, wymuszenia, pobicia, zastraszenia,

T zniszczyt mienie szkolne i nie naprawit szkod,

T wrazacy sposob zhanbit dobre imie szkoty.
W sytuacjach przewidzianych artykutem 30 statutu szkoty w punkcie 5 wychowawca wnioskuje do
dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow.
Za szczegblne osiggniecia lub zaangazowanie sie ucznia w zycie spotecznosci szkolnej i lokalne;j,
wychowawca moze wystawic ocene wyzszg niz wynikajgca z powyzszych kryteriow.
Uzasadnienie podwyzszenia oceny wychowawca przedstawia radzie pedagogicznej na
konferencji klasyfikacyjnej i zapisuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,zachowanie”.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot Szkoét Technicznych w Mikotowie posiada piecze¢ urzedowg wspoing dla wszystkich
jednostek wchodzacych w jego sktad, ktore zawierajg nazwe zespotu.

Tablice i pieczecie szkdt wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Technicznych posiadajg u gory
nazwe zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
Zespotu Szkdt Technicznych podaje sie nazwe szkoty; nazwa zespotu szkdt umieszczona jest na
pieczeci urzedowe;.

Zespot Szkot Technicznych posiada wiasny sztandar i godto.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Traci wazno$¢ Statut wraz z aneksami uchwalony przez rade pedagogiczng uchwatg
nr 6-2008/2009 z dnia 10 pazdziernika 2008r.
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