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STATUT 
ZESPOŁU SZKÓŁ TECHNICZNYCH 
w Mikołowie 

uchwalony uchwałą rady pedagogicznej nr 7–2009/2010 z dnia 04.11.2009r. 

I.  PODSTAWA PRAWNA 

Zespół Szkół Technicznych, zwany dalej „szkołą” działa na podstawie: 
1. Konstytucji RP, 
2. Ustawy o systemie oświaty, 
3. Karty Nauczyciela, 
4. Rozporządzenia MEN w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, 
5. Deklaracji Praw Człowieka i Obywatela, 
6. Konwencji o ochronie praw człowieka, 
7. Konwencji o prawach dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych, 
8. Rozporządzenia w sprawie ramowych statutów publicznych przedszkoli oraz publicznych szkół, 
9. Ustawy o samorządzie powiatowym, 

10. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu organizowania 
wycieczek przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki, 

11. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych 
i niepublicznych szkołach i placówkach, 

12. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach 
publicznych, 

13. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów 
do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych, 

14. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  w sprawie dopuszczania do użytku szkolnego 
programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania i podręczników, 

15. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu organizowania 
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach, 

16. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunków prowadzenia 
działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki, 

17. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz 
zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego  
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach 
i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego, 

18. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu i trybu organizowania 
indywidualnego rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego  
nauczania dzieci i młodzieży, 

19. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie zasad udzielania i organizacji 
pomocy psychologiczno–pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, 

20. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunków organizowania 
kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz niedostosowanej 
społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych, 

 



- 5 - 

II.  POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

art. 1  Nazwa i lokalizacja szkoły 

Zespół Szkół Technicznych w Mikołowie zwany dalej szkołą, zlokalizowany jest w budynku przy 
ul. Rybnickiej 44, Warsztaty Szkolne przy ul. Pokoju 2. 

art. 2  Organ prowadzący i nadzór pedagogiczny 

1. Organem prowadzącym szkołę jest Starostwo Powiatowe w Mikołowie. 
2. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kuratorium Oświaty w Katowicach. 
3. Statutowa działalność szkoły jest finansowana przez organ prowadzący. 

art. 3  Ogólna charakterystyka szkoły 

1. Zespół Szkół Technicznych w Mikołowie składa się z: 
ī Technikum; 
ī Liceum Profilowanego; 
ī Zasadniczej Szkoły Zawodowej; 
ī Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych na podbudowie zasadniczej szkoły 

zawodowej; 
ī Szkoły Policealnej dla Dorosłych na podbudowie liceum profilowanego lub 

ogólnokształcącego. 
W skład szkoły wchodzą również: 
ī warsztaty szkolne wraz ze stacją diagnostyczną; 
ī Centrum Szkoleniowo – Technologiczne, realizujące program szkoleń i kursów. 

2. W zależności od typu szkoły Zespół Szkół Technicznych kształci w zawodach określonych w 
klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego lub w innych zawodach za zgodą Ministerstwa 
Edukacji Narodowej. Dyrekcja szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i po 
zasięgnięciu opinii kuratora oświaty i powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody lub profile 
kształcenia zawodowego. 

3. W celu realizacji statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 

ī pomieszczeń do nauki i zajęć warsztatowych z niezbędnym wyposażeniem, 
ī biblioteki i centrum multimedialnego, 
ī świetlicy z bufetem, 
ī gabinetu pielęgniarki, 

ī kompleksu urządzeń sportowo – rekreacyjnych. 

4. Szkoła może pozyskiwać dodatkowe środki na finansowanie niektórych form działalności 
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wpłat rodziców uczniów lub słuchaczy oraz z dochodów 
płynących z działalności gospodarczej. 

5. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia 
i przechowywania dokumentacji określają odrębne przepisy. 

6. Szkoła gwarantuje wszystkim uczniom i słuchaczom równe prawa bez względu na narodowość, 
pochodzenie społeczne, wyznanie, status społeczny i warunki zdrowotne. 

art. 4  Cykle kształcenia, okresy i sposoby promowania 

1. Cykle kształcenia w szkole trwają: 
ī w technikum – 4 lata, 
ī w liceum profilowanym– 3 lata, 
ī w zasadniczej szkole zawodowej– 2 lub 3 lata, 

ī w technikum uzupełniającym dla dorosłych na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej 
– 3 lata, 

ī w szkole policealnej dla dorosłych od 1roku do 2 lat. 
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2. Każdy rok kształcenia podzielony jest na 2 semestry. 

3. Uczniowie liceum, technikum i zasadniczej szkoły zawodowej są klasyfikowani na koniec 
każdego semestru i promowani na koniec każdego roku szkolnego. 

4. Klasyfikowanie i promowanie uczniów i słuchaczy jest zgodne z WSO opracowanym na 
podstawie rozporządzenia w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 
i promowania.  

5. Słuchacze technikum uzupełniającego dla dorosłych i szkoły policealnej dla dorosłych 
są klasyfikowani i promowani po każdym kolejnym semestrze.  

6. Uczniowie i słuchacze liceum, technikum oraz technikum uzupełniającego po ukończeniu szkoły 
mogą przystąpić do egzaminu maturalnego. 

7. Absolwenci zasadniczej szkoły zawodowej, technikum, technikum uzupełniającego oraz szkoły 
policealnej mogą przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe. 

 

art. 5  Zasady rekrutacji 

1. Uczniami lub słuchaczami Zespołu Szkół Technicznych stają się kandydaci: 
1.1 do liceum profilowanego, technikum i zasadniczej szkoły zawodowej, którzy uzyskali 

łącznie za świadectwo oraz egzamin gimnazjalny liczbę punktów nie mniejszą od 
wymaganej, każdorazowo ustalonej przez szkołę, bądź są laureatami wojewódzkich 
konkursów przedmiotowych; 

1.2 do technikum uzupełniającego, którzy przedstawili świadectwo ukończenia szkoły 
zawodowej i zostali zakwalifikowani w wyniku odbytego egzaminu lub rozmowy 
kwalifikacyjnej; 

1.3 do szkoły policealnej, którzy przedstawili świadectwo ukończenia szkoły średniej i zostali 
zakwalifikowani w wyniku odbytego egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej. 

2. Szczegółowe warunki rekrutacji do klasy pierwszej szkół ponadgimnazjalnych, technikum 
uzupełniającego i szkoły policealnej są określane na podstawie ogólnie obowiązujących 
przepisów i zgodnie z koncepcją dydaktyczno–wychowawczą danego kierunku kształcenia. 

 

III.  CELE I ZADANIA SZKOŁY 

art. 6  Kształcenie 

1. Szkoła umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa jej 
ukończenia, zdawania egzaminu maturalnego lub egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
zawodowe. 

2. Szkoła kształci poprzez organizację zajęć edukacyjnych w ramach programu nauczania 
ustalonego dla każdego cyklu kształcenia przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. 

3. W szkole realizowane jest kształcenie zawodowe zgodnie z programami przedmiotowymi oraz 
modułowymi. 

4. Szkoła realizuje również nauczanie w formie programowych ścieżek edukacyjnych. 
5. Oprócz programu nauczania szkoła może realizować autorskie programy nauczania oraz 

innowacje pedagogiczne. 
6. Zajęcia edukacyjne realizowane są w następujących formach: w zespołach klasowych, w grupach 

oddziałowych, międzyoddziałowych, w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych oraz 
wycieczek dydaktycznych.  

7. Uczniowie i słuchacze szkoły mogą realizować indywidualny program i tok kształcenia. 
8. Szkoła może organizować i prowadzić nieobowiązkowe zajęcia edukacyjne. 
9. Niektóre zagadnienia programowe są realizowane w formie wycieczek dydaktycznych. 
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10. Szkoła umożliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów i słuchaczy oraz czynnie 
wspiera ich udział we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych. 

art. 7  Kształcenie i wychowanie prospołeczne 

1. Szkoła realizuje program wychowawczy, w ramach którego m.in.: 
ī wspomaga wychowawczą rolę rodziny, 
ī umożliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej, kładąc przy tym nacisk na wychowanie w tolerancji i zrozumieniu 
zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Konwencji o Prawach 
Dziecka, 

ī kształtuje aktywność społeczną i umiejętności spędzania czasu wolnego, 
ī kształtuje poczucie przynależności do społeczności lokalnej, narodu oraz społeczności 

międzynarodowej, 
ī dąży do wszechstronnego rozwoju osobowości ucznia poprzez uczenie samokształcenia, 

samowychowania i rozbudzanie wrażliwości na potrzeby drugiego człowieka, 
ī organizuje i wspiera uczestnictwo uczniów w różnych wartościowych i kształcących 

zajęciach kulturalnych, sportowych i turystycznych, 
ī przygotowuje uczniów do wejścia na rynek pracy, 
ī nawiązuje kontakty z innymi placówkami oświatowymi oraz szkołami różnych  państw 

europejskich.  
2. Szkoła realizuje program profilaktyki szkolnej w celu przeciwdziałania patologiom 

i niedostosowaniu społecznemu uczniów: 
ī systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniów, 
ī zapewnia uczniom bezpieczeństwo podczas zajęć szkolnych, 
ī obejmuje uczniów programem pomocy psychologicznej i pedagogicznej, realizowanym 

głównie przez wychowawców klas i pedagogów, 
ī otacza szczególną opieką uczniów, którzy ze względów zdrowotnych, rodzinnych lub 

środowiskowych napotykają na trudności w nauce, 
ī zapewnia szczególną opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi, 
ī upowszechnia wśród uczniów wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe  

postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych. 

art. 8  Pomoc i opieka 

1. Szkoła, oprócz zadań dydaktyczno – wychowawczych, pełni funkcje opiekuńcze podczas 
organizowanych zajęć. 

2. Obowiązek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach dydaktycznych szkoły. 
3. Zadania szkoły w zakresie pomocy i opieki: 

3.1 stworzenie odpowiednich warunków nauczania i pobytu w szkole uczniom i słuchaczom; 
3.2 organizowanie pomocy i opieki uczniom niepełnosprawnym i przewlekle chorym; 
3.3 diagnozowanie środowiska ucznia; 
3.4 rozpoznawanie potencjalnych możliwości i indywidualnych potrzeb ucznia w zakresie 

edukacji oraz umożliwienie ich zaspokajania ; 
3.5 rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i przyczyn niepowodzeń szkolnych; 
3.6 wspieranie uczniów wybitnie uzdolnionych; 

3.7 organizowanie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 
3.8 podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych, wynikających z programu 

wychowawczego szkoły i programu profilaktyki; 

3.9 prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocja zdrowia wśród uczniów, nauczycieli  
i rodziców; 

3.10 sprawowanie dyżurów pielęgniarki szkolnej; 
3.11 powołanie komisji socjalnej przy radzie rodziców; 
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3.12 udzielanie pomocy materialnej uczniom z trudnościami materialnymi; 
3.13 wspieranie uczniów w dokonywaniu wyboru dalszego kształcenia, zawodu i planowania 

kariery zawodowej; 

3.14 wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 
ucznia i w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

3.15 podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych; 
3.16 zapewnienie możliwości korzystania z posiłków na terenie szkoły. 

4. Pomoc może być udzielana na wniosek: 
ī ucznia, 
ī rodziców (prawnych opiekunów), 
ī nauczyciela, 

ī pedagoga, 
ī poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innych instytucji.  

5. Pomoc i opieka w szkole jest organizowana w następujących formach: 
5.1 zajęcia psychoedukacyjne dla uczniów; 

5.2 zajęcia wyrównawcze; 
5.3 nauczanie indywidualne; 
5.4 zajęcia związane z wyborem kierunku dalszego kształcenia oraz kariery zawodowej; 
5.5 porady, konsultacje i warsztaty dla rodziców, uczniów i nauczycieli; 

5.6 dyżury pełnione na terenie szkoły przez nauczycieli zgodnie z regulaminem dyżurów 
nauczycielskich; 

5.7 wyznaczanie przez dyrekcję szkoły zastępstw za nauczycieli nieobecnych na zajęciach 
edukacyjnych i dyżurach; 

5.8 doraźna pomoc w gabinecie pielęgniarki szkolnej; 
5.9 pomoc materialna przyznawana uczniom na wniosek rodziców, pedagoga 

lub wychowawcy ze środków rady rodziców. 

6. Szkoła organizuje i udziela uczniom, słuchaczom, rodzicom i nauczycielom porad i konsultacji  
w zakresie wychowania i opieki,  w tym na temat zapobiegania uzależnieniom od środków 
odurzających lub substancji psychotropowych. 

 

 

art. 9  Środowisko dydaktyczno – wychowawcze 

1. Szkoła kształtuje swoje środowisko dydaktyczno–wychowawcze odpowiednio do potrzeb  
uczniów i słuchaczy. Podporządkowuje całą swoją strukturę organizacyjną celom i zadaniom  
dydaktyczno–wychowawczym i profilaktycznym. Szkoła: 

1.1 zatrudnia nauczycieli z kwalifikacjami pedagogicznymi oraz innych pracowników zgodnie  
z jej potrzebami i wymaga od nich przestrzegania podstawowych zasad moralnych  
i etycznych. 

1.2 ma wypracowane formy: 

 monitorowania i diagnozowania zachowania uczniów i słuchaczy, 

 informowania i konsultowania rodziców (prawnych opiekunów) uczniów  
w sprawach ich zachowania i postępów w nauce. 

1.3 realizuje opracowany program wychowawczy i program profilaktyki szkolnej; 
1.4 stale modernizuje i wzbogaca bazę dydaktyczną szkoły, biorąc pod uwagę aktualne 

potrzeby kształcenia; 
1.5 aktualizuje, udoskonala programy nauczania, opracowuje i realizuje autorskie programy 

własne; 
1.6 korzysta z programów edukacyjnych Unii Europejskiej; 
1.7 dba o właściwy przepływ informacji; 
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1.8 uczy prawidłowych zasad komunikowania się i korzystania z nośników informacji. 
1.9 współpracuje z szeroko rozumianym środowiskiem, przygotowując swoich uczniów 

i słuchaczy do uczestnictwa w życiu społecznym i pełnienia w nim określonych ról, m. in. 
obywatelskich, rodzinnych i zawodowych. 

1.10 wspomaga ucznia w jego rozwoju przez: 

 organizowanie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem nauczania, 
z uwzględnieniem wymogów higieny pracy ucznia, 

 organizowanie zajęć pozalekcyjnych, 

 opracowanie i realizację wewnątrzszkolnego systemu oceniania, 

 organizowanie wycieczek dydaktycznych i turystycznych, 

 organizowanie spotkań z przedstawicielami świata kultury, sztuki, nauki, polityki  
oraz z przedsiębiorcami, 

 wyrównywanie i korygowanie braków w opanowaniu programu nauczania 
oraz eliminowanie przyczyn i objawów zaburzeń, 

        organizowanie zajęć o charakterze informacyjno–profilaktycznym. 
2. Do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi należą: 

2.1 indywidualne konsultacje uczniów z nauczycielami, ukierunkowane na przygotowanie 
uczniów do konkursów i olimpiad; 

2.2 udział w programach edukacyjnych i badawczych. 
3. Do podstawowych form pracy z uczniami, którzy mają trudności w nauce, należą: 

3.1 indywidualne konsultacje uczniów z nauczycielami; 
3.2 zajęcia wyrównawcze; 
3.3 zorganizowana pomoc koleżeńska, zmierzająca do wyrównania poziomu wiedzy 

i umiejętności; 

3.4 współpraca z poradnią psychologiczno–pedagogiczną. 
4. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające rozwojowi ucznia przez: 

4.1 realizowanie programu wychowawczego szkoły; 
4.2 podmiotowe traktowanie uczniów; 
4.3 stworzenie uczniom w szkole środowiska sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi 

osobowemu; 

4.4 rozbudzanie u uczniów świadomości użyteczności wiedzy zdobytej w szkole oraz 
wspieranie ich w samodzielnym dążeniu do jej poszerzenia; 

4.5 rozbudzanie u uczniów odpowiedzialności za siebie i innych; 
4.6 przygotowanie uczniów do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów 

i hierarchizacji wartości; 
4.7 wychowanie w duchu tolerancji i szacunku wobec drugiego człowieka. 

 

IV.  ORGANY SZKOŁY 

art. 10  Dyrektor Szkoły 

1. Szkołą kieruje dyrektor, powoływany na to stanowisko przez organ prowadzący szkołę.  

2. Kandydata na dyrektora szkoły wyłania się w drodze konkursu, zgodnie z ustawą o systemie 
oświaty. 

3. Funkcję dyrektora szkoły powierza się na 5 lat.  
4. Po upływie w/w okresu organ prowadzący szkołę może przedłużyć powierzenie funkcji dyrektora 

na kolejny okres po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 
5. Dyrektor szkoły wykonuje swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawą o systemie 

oświaty, a w szczególności: 
5.1 kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno–wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 
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5.2 sprawuje opiekę nad uczniami, odpowiada za ich bezpieczeństwo oraz stwarza warunki 
do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego; 

5.3 sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców; 
a) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru, który przedstawia radzie 

pedagogicznej i radzie rodziców w terminie do dnia 15 września, 
b) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym 

wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności szkoły, 

c) przed zakończeniem każdego roku szkolnego dyrektor szkoły przedstawia radzie 
pedagogicznej i radzie rodziców: 
ī informacje o realizacji rocznego planu nadzoru (zawierające 

w szczególności zakres wykonania planu nadzoru oraz wnioski ze 
sprawowanego nadzoru), 

ī wnioski z analizy osiągnięć edukacyjnych uczniów z uwzględnieniem ich 
możliwości rozwojowych, wymagań edukacyjnych wynikających z podstaw 
programowych oraz wyników egzaminów, 

ī sytuację wychowawczą oraz stan opieki nad uczniami, 
ī podjęte działania wynikające z wniosków ze sprawowania nadzoru wraz 

z informacją o ich skutkach. 
5.4 odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w szkole; 
5.5 przewodniczy Radzie Pedagogicznej; 
5.6 realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących 

i wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z obowiązującym prawem, powiadamiając 
o tym fakcie organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

5.7 powierza stanowiska wicedyrektorów /kierowników i odwołuje z nich, zasięgając w tym 
względzie opinii organu prowadzącego szkołę i rady pedagogicznej; 

5.8 powierza nauczycielom pełnienie funkcji liderów zespołów przedmiotowych i odwołuje ich 
z tych funkcji; 

5.9 zatrudnia i zwalnia innych pracowników szkoły; 
5.10 dysponuje środkami określonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez radę 

rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 
5.11 opracowuje arkusz organizacyjny; 
5.12 dba o powierzone mienie; 
5.13 dokonuje oceny pracy nauczycieli; 
5.14 przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom 

szkoły; 
5.15 występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej jeżeli zostanie 

powołana w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 
pozostałych pracowników szkoły; 

5.16 realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela; 
5.17 kontroluje spełnianie obowiązku nauki; 
5.18 reprezentuje szkołę na zewnątrz; 
5.19 może powołać radę szkoły; 
5.20 bezpośrednio współpracuje z radą rodziców i samorządem uczniowskim oraz 

samorządem słuchaczy; 
5.21 rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy organami szkoły za wyjątkiem sporu, w którym jest 

stroną; 

5.22 dba o przestrzeganie postanowień statutu; 

5.23 podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków 
określonych odpowiednimi przepisami; 
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5.24 dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program nauczania do 
użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej; 

5.25 podaje do publicznej wiadomości informacje o szkolnym zestawie programów nauczania 
oraz szkolnym zestawie podręczników, które mają obowiązywać w następnym roku 
szkolnym; 

5.26 podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na 
terenie szkoły; 

5.27 rozstrzyga sprawy sporne wśród członków rady pedagogicznej; 

5.28 reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet; 

5.29 przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników administracyjnych; 

5.30 jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicami/ 
prawnymi opiekunami lub uczniem/słuchaczem. 

6. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji administracyjnej, skreślić ucznia/słuchacza z listy 
uczniów/słuchaczy w przypadkach określonych w statucie szkoły. 

7. Dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzącym 
szkołę i po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty, ustala zawody, w których kształci szkoła. 

8. W celu sprawnego kierowania szkołą dyrektor, zasięgając opinii rady pedagogicznej 
i uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę, tworzy stanowiska wicedyrektorów i inne 
stanowiska kierownicze w szkole. 

9. Zasady tworzenia stanowisk, o których mowa w pkt. 8, określa ustawa o systemie oświaty i organ 
prowadzący. Liczba i rodzaje tych stanowisk muszą być odpowiednie do aktualnych potrzeb 
szkoły i jej możliwości finansowych. 

10. Do każdego utworzonego stanowiska, o którym mowa w pkt. 8 dyrektor szkoły sporządza zakres 
obowiązków i kompetencji. O zakresie obowiązków i kompetencji dyrektor szkoły informuje radę 
pedagogiczną. 

11. Obsada stanowisk należy do wyłącznej kompetencji dyrektora szkoły. 
12. W Zespole Szkół Technicznych w Mikołowie funkcje kierownicze, oprócz dyrektora pełni 

2 wicedyrektorów, kierownik kształcenia praktycznego, kierownik warsztatów szkolnych, z–ca 
kierownika warsztatów szkolnych oraz kierownik administracyjno – gospodarczy. 

13. Odpowiedzialnym za system jakości według normy ISO w Zespole Szkół Technicznych jest 
pełnomocnik dyrektora ds. jakości wspólnie z asystentem pełnomocnika. 

art. 11  Rada Pedagogiczna 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem o kompetencjach umożliwiających realizację 
statutowych zadań szkoły w zakresie kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Rada pedagogiczna stanowi, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością 
dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną szkoły. 

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor, wszyscy nauczyciele i instruktorzy praktycznej 
nauki zawodu, prowadzący pracę wychowawczą z młodzieżą.  

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 
5. Rada pedagogiczna może powołać na wniosek dyrektora szkoły zespoły przedmiotowe, zespoły 

zadaniowe lub komisje doraźne. 
6. Skład komisji doraźnych, zakres problematyki i czas działania określa rada pedagogiczna. 
7. Zespoły przedmiotowe, zadaniowe i komisje przedstawiają wyniki swojej pracy oraz wnioski do 

zatwierdzenia radzie pedagogicznej i jej przewodniczącemu. 
8. Głosowania nad przyjęciem uchwał na posiedzeniach rady pedagogicznej mają jawny charakter, 

z wyłączeniem spraw osobowych. Na wniosek członka rady pedagogicznej i po uzyskaniu 
akceptacji większości przewodniczący posiedzenia może zarządzić głosowanie tajne. 

9. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co 
najmniej połowy jej członków. 

10.  Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
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10.1 zatwierdzenie planów pracy szkoły; 
10.2 zatwierdzenie wyników nadzoru pedagogicznego; 
10.3 uchwalanie, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, programu wychowawczego szkoły oraz 

programu profilaktyki szkolnej; 
10.4 uchwalenie programu rozwoju szkoły; 
10.5 ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki; 
10.6 wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej 

nieobecności na zajęciach oraz zgody na drugi egzamin poprawkowy; 
10.7 podejmowanie uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promowania uczniów i słuchaczy; 
10.8 podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;  
10.9 podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów i słuchaczy; 
10.10 zatwierdzanie wniosków o przyznanie uczniom stypendiów Prezesa Rady Ministrów 

i Ministra Edukacji Narodowej; 
10.11 zatwierdzanie szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym; 
10.12 przygotowanie projektu statutu szkoły albo jego zmian oraz jego zatwierdzenie; 
10.13 uchwalenie regulaminu własnej działalności. 

11. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w pkt. 10, niezgodnych  
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 
prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

12. Rada pedagogiczna opiniuje: 
12.1 szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników; 
12.2 organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 
12.3 program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania; 
12.4 projekt planu finansowego szkoły przedstawiony przez dyrektora szkoły; 
12.5 wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień; 
12.6 propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno–
wychowawczych i opiekuńczych; 

12.7 zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły; 
12.8 delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko dyrektora szkoły; 
12.9 przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora; 
12.10 powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego  

w szkole; 
12.11 odwołanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego; 
12.12 w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoły; 
12.13 zezwolenie na indywidualny program nauki; 
12.14 zezwolenie na indywidualny tok nauki; 
12.15 wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania; 
12.16 wyznaczanie na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 

przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. 
13. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem: 

13.1  o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego 
w szkole; 

13.2 o powołanie lidera zespołu przedmiotowego lub innego zespołu zadaniowego. 

14. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady 
pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 
nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
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V. SPOŁECZNE ORGANY SZKOŁY 

 

art. 12  Rada Rodziców 

1. W Zespole Szkół Technicznych działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw 
szkoły. 

3.  Rada rodziców uchwala: 

3.1. regulamin swej działalności, który jest zgodny z ustawą o systemie oświaty oraz ze statutem 
szkoły; 

3.2. w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki. 
4. Rada rodziców opiniuje: 

4.1.  program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania uczniów; 
4.2. plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły; 

4.3. projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 
4.4. kandydata na stanowisko dyrektora poprzez swoich delegatów w komisji konkursowej; 
4.5. podjęcie działalności w szkole stowarzyszeń lub innych organizacji; 
4.6. pracę nauczyciela do ustalenia oceny jego dorobku zawodowego za okres stażu; 

4.7. wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 

art. 13  Samorząd Uczniowski, Samorząd Słuchaczy 

1. W szkole działają samorząd uczniowski oraz samorząd słuchaczy. 
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie i słuchacze szkoły. 

3. Zasady wyboru i działania samorządu określa regulamin uchwalany przez uczniów 
oraz słuchaczy w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

4. Regulamin samorządu jest zgodny ze statutem szkoły. 

5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 
wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów.  

6. Samorząd uczniowski i samorząd słuchaczy ma prawo do : 
6.1 zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i wymaganiami; 
6.2 jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
6.3 organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych potrzeb 
i zainteresowań; 

6.4 redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz prowadzenia strony internetowej; 
6.5 organizowania działalności kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi 

potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem; 
6.6 wnioskowania o podjęcie działalności stowarzyszeń i organizacji pozarządowych; 

6.7 opiniowania programu wychowawczego szkoły; 
6.8 wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 
6.9 wystąpienia o powołanie rzecznika praw ucznia lub słuchacza; 

7. Do zadań samorządu uczniowskiego i samorząd słuchaczy należy: 

7.1 rozwój samorządności szkolnej zgodnej z demokratycznymi zasadami współżycia 
społecznego; 

7.2 współpraca z samorządami klasowymi i integrowanie zespołów klasowych; 
7.3 stwarzanie warunków do aktywności społecznej; 
7.4 kreowanie twórczej atmosfery szkoły, sprzyjającej samorealizacji, nauce i poszerzaniu 

własnych zainteresowań; 
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7.5 przyjmowanie współodpowiedzialności za sprawy związane ze szkołą;  

7.6 podejmowanie różnorodnych inicjatyw w zakresie wewnętrznej organizacji życia szkoły. 

 

art. 14  Współdziałanie organów szkoły i sposoby rozwiązywania spraw spornych 

1. Współdziałanie organów szkoły opiera się na: 

1.1 podziale kompetencji, wymianie myśli, wniosków i opinii pomiędzy poszczególnymi 
organami; 

1.2 wypracowaniu jednolitej płaszczyzny działania; 

1.3 rozłożeniu odpowiedzialności za realizację zadań na poszczególne organy w zależności 
od ich kompetencji. 

2. Sposób rozwiązywania spraw spornych między organami szkoły: 

2.1 spory pomiędzy takimi organami szkoły jak: rada pedagogiczna, samorząd uczniowski, 
samorząd słuchaczy czy rada rodziców rozpatruje dyrektor szkoły po wysłuchaniu każdej 
ze stron; 

2.2 spory pomiędzy rzecznikiem praw ucznia i nauczycielem, rozpatruje dyrektor szkoły; 

2.3 spory pomiędzy dyrektorem, radą pedagogiczną i radą rodziców rozpatruje organ 
prowadzący lub nadzorujący szkołę.  

3. W każdym przypadku strony spierające się wnoszą przedmiot sporu do odpowiedniego organu 
na piśmie. 

V.  ORGANIZACJA SZKOŁY 

art. 15  Zasady ogólne 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych 
i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 
organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący. 

3. Arkusz organizacyjny szkoły zawiera w szczególności: liczbę pracowników dydaktycznych szkoły, 
w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych dla 
poszczególnych oddziałów i nauczycieli. 

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor ustala tygodniowy 
rozkład zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

5. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne: 

5.1 godzina zajęć edukacyjnych trwa 45 minut; 
5.2 godzina zajęć praktycznych trwa 55 minut; 
5.3 rada pedagogiczna szkoły po zasięgnięciu opinii rady rodziców może podjąć uchwałę, 

w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowując ogólny tygodniowy czas 
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania. 

6. Zajęcia edukacyjne są realizowane przez szkołę ze środków finansowych przydzielonych przez 
organ prowadzący szkołę. 

7. W Zespole Szkół Technicznych w celu realizowania zajęć praktycznych utworzono warsztaty 
szkolne. Szczegółowe zasady funkcjonowania warsztatów szkolnych określa art. 18. 

8. Szkoła udostępnia dla uczniów/słuchaczy pomieszczenia świetlicy, biblioteki i centrum 
multimedialnego. 

9. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie 
pisemnego porozumienia, zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły (lub za jego zgodą)  
i poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 
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art. 16  Oddział klasowy 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów lub słuchaczy. 

2. Oddział klasowy realizuje program nauczania zgodny z podstawa programową, który jest zawarty 
w szkolnym zestawie programów nauczania. 

3. Oddział klasowy dzieli się na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki  
i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu dotyczącym ramowych 
planów nauczania. 

4. Podział na grupy na zajęciach praktycznych odbywa się zgodnie z następującymi zasadami: 
ī dział mechaniczny 6 – 9 uczniów, 
ī dział samochodowy 6 – 7 uczniów, 
ī dział elektryczny 6 – 8 uczniów. 

5. W szczególnych przypadkach, uwarunkowanych specyfiką zajęć praktycznych, wymaganiami 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz rodzajem świadczonych usług, może nastąpić zmiana ilości 
uczniów w poszczególnych grupach. 

art. 17  Organizacja zajęć obowiązkowych i dodatkowych dla uczniów, z uwzględnieniem ich 
potrzeb 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne. 

2. Zajęcia edukacyjne, które odbywają się poza terenem szkoły w tej samej miejscowości, należy 
zgłosić z–cy dyrektora szkoły i fakt ten odnotować w zeszycie wyjść. 

Zeszyt wyjść znajduje się na portierni szkoły. 
3. W szkole, za zgodą dyrektora, mogą być organizowane: 

ī wycieczki dydaktyczne, 
ī wycieczki krajoznawczo – turystyczne. 

4. W szkole organizowane są wycieczki zgodnie z regulaminem wycieczek. 

5. Organizację szkolnych wycieczek krajowych i zagranicznych reguluje rozporządzenie Ministra 
Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu organizowania wycieczek przez publiczne 
przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki. 

6. Szkoła, w miarę potrzeb uczniów i własnych możliwości, może organizować różne zajęcia 
nieobowiązkowe, o których uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) są informowani. 

 

art. 18  Warsztaty szkolne 

1. Warsztaty szkolne są gospodarstwem pomocniczym, wyodrębnionym z jednostki budżetowej pod 
względem organizacyjnym i finansowym. 

2. Gospodarstwo pomocnicze tworzy, przekształca w inną formę organizacyjno–prawną i likwiduje 
dyrektor szkoły, po uprzednim uzyskaniu zgody zarządu jednostki samorządu terytorialnego. 

3. Tworząc gospodarstwo pomocnicze, dyrektor szkoły określa nazwę i siedzibę gospodarstwa 
pomocniczego, nazwę i siedzibę jednostki budżetowej, przedmiot działalności wyodrębnionej  
z zakresu działalności jednostki budżetowej oraz składniki majątkowe przydzielone gospodarstwu 
przez jednostkę budżetową. 

4. Składniki majątkowe, należności i zobowiązania zlikwidowanego gospodarstwa pomocniczego 
przejmuje jednostka budżetowa, przy której funkcjonowało gospodarstwo. 

5. Kierownika warsztatów szkolnych powołuje i odwołuje dyrektor szkoły. 

6. Obowiązki kierownika warsztatów szkolnych i jego zastępcy określone są w przydziale czynności 
zatwierdzanym przez dyrektora szkoły. 

7. Umowy związane z działalnością gospodarstwa pomocniczego zawiera jego kierownik.  

8. Dochody warsztatów szkolnych stanowią: dochody ze świadczonych usług, z oprocentowania 
rachunku bankowego i darowizn. 
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9. Podstawą gospodarki finansowej warsztatów szkolnych jest roczny plan finansowy obejmujący 
przychody, wydatki stanowiące koszty działalności, rachunek wyników, stan środków obrotowych 
i rozliczenia z budżetem. 

10. Plan finansowy warsztatów szkolnych zatwierdza dyrektor szkoły. 

11. W planie finansowym wyodrębnia się w szczególności: 

11.1 przychody własne; 

11.2 dotacje z budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego; 

11.3 wydatki na wynagrodzenia i składki naliczane od wynagrodzenia. 

12. Warsztaty szkolne pokrywają koszty swojej działalności z uzyskiwanych przychodów własnych. 

13. Warsztaty szkolne mogą otrzymać z budżetu dotacje przedmiotowe. 

14. Warsztaty szkolne posiadają odrębny rachunek bankowy. 

15. Z rachunku warsztatów szkolnych można dokonywać wypłat do wysokości sum zgromadzonych 
na rachunku. 

16. Warsztaty szkolne wpłacają do budżetu szkoły połowę osiągniętego zysku. 

17. W planie finansowym warsztatów szkolnych mogą być dokonywane zmiany w ciągu roku  
w przypadku realizowania wyższych od planowanych przychodów i wydatków pod warunkiem, że 
nie spowoduje to zmniejszenia wpłat do budżetu ani zwiększenia dotacji z budżetu. 

art. 19  Autorskie programy własne i innowacje pedagogiczne 

1. Na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli dyrektor szkoły może dopuścić do użytku autorski 
program własny z zakresu kształcenia ogólnego, nauczania dla zawodu oraz  program nauczania 
dla profilu kształcenia ogólnozawodowego, zwanego programem nauczania dla profilu. 

2. Nauczyciel lub grupa nauczycieli może zaproponować program opracowany przez innego autora 
(autorów). 

3. Zaproponowany przez nauczyciela program powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości 
uczniów, dla których jest przeznaczony i zgodny z podstawą programową określoną 
w rozporządzeniu MEN. 

4. Zatwierdzone przez dyrektora szkoły autorskie programy własne są włączone do zestawu 
szkolnych programów nauczania. 

5. Autorskie programy własne i innowacje w szkole wprowadza się zgodnie z rozporządzeniami 
MEN. 

6. Innowacją pedagogiczną prowadzoną w publicznych szkołach i placówkach są nowatorskie 
rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy 
szkoły. 

7. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całą szkołę, oddział lub 
grupę. 

8. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna  

 po uzyskaniu zgody nauczycieli, którzy będą w niej uczestniczyć, 

 po uzyskaniu pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego w przypadku, gdy założenia 
innowacji nie były wcześniej publikowane. 

9. Warunki przeprowadzenia w szkole innowacji: 

 uchwała rady pedagogicznej wraz z opisem jej zasad i zgodą autora lub zespołu 
autorskiego innowacji; 

 przekazanie dokumentacji innowacji kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę 
przez dyrektora w terminie do 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest 
planowane rozpoczęcie innowacji. 

10. Szczegółowe zasady opracowania i wprowadzania innowacji autorskich programów własnych  
i innowacji pedagogicznych określają  rozporządzenia MEN.  
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art. 20  Bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy 

1. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom i słuchaczom zgodnie z obowiązującymi przepisami  
o bezpieczeństwie i higienie pracy i realizowanym programem poprawy stanu bezpieczeństwa 
szkoły. 

2. W przypadku zagrożenia uczniów demoralizacją i przestępczością uruchamia się procedury 
reagowania sytuacyjnego. 

3. Szkoła broni uczniów przed dostępem do niepożądanych treści zamieszczanych w Internecie, 
instalując odpowiednie oprogramowanie komputerowe w pracowniach i centrum multimedialnym. 

4. W szkole powołano zespół do spraw bezpieczeństwa, do zadań którego należy koordynowanie 
działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów, rodziców) oraz współpraca ze 
środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa w szkole. 

5. W czasie zajęć obowiązkowych, nieobowiązkowych i pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadają za 
bezpieczeństwo powierzonych im uczniów i słuchaczy. 

6. Wszelki ruch uczniów i słuchaczy związany z procesem dydaktycznym odbywa się pod nadzorem 
nauczycieli. 

7. Każde indywidualne wyjście ucznia poza teren szkoły w trakcie trwania zajęć edukacyjnych 
powinno być zgłoszone i uzgodnione z wychowawcą klasy lub dyrekcją szkoły. 

8. Planowane wyjście z uczniem lub uczniami poza szkołę musi być zgłoszone dyrekcji szkoły z co 
najmniej dwudniowym wyprzedzeniem i potwierdzone kartą wycieczki. 

9. Wychowawca zobowiązany jest na pierwszych zajęciach z klasą zapoznać uczniów z zasadami 
bezpiecznego dojścia (dojazdu) do szkoły i do domu i fakt ten odnotować w dzienniku lekcyjnym. 

10. Zajęcia w klasopracowniach i pracowniach przedmiotowych prowadzone są zgodnie 
z obowiązującymi regulaminami pracowni, umieszczonymi w miejscu widocznym dla ucznia 
i słuchacza. 

11. Wszyscy uczniowie i słuchacze zobowiązani są do zapoznania się i przestrzegania regulaminu 
pracowni. 

12. Uczniowie i słuchacze po zakończeniu lekcji opuszczają sale lekcyjne, które zamyka nauczyciel 
po wcześniejszym sprawdzeniu porządku przez dyżurnych klasowych. 

13. Początek i koniec zajęć edukacyjnych dla ucznia, słuchacza i nauczyciela wyznacza dzwonek. 
14. Organizacja i przebieg wycieczek, imprez masowych, organizowanych poza szkołą, odbywa się 

zgodnie z regulaminem wycieczek. 
15. W szkole i na warsztatach szkolnych przy wejściu do budynku i na korytarzach pełnione są 

dyżury przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyżurów nauczycieli. 
16. W sytuacjach niebezpiecznych, np. pożar w szkole, podłożona bomba uczniowie i słuchacze 

opuszczają pomieszczenia nauki pod nadzorem nauczyciela zgodnie z obowiązującą instrukcją 
ewakuacji młodzieży i słuchaczy ZST. 

17. Raz do roku planowane są i organizowane alarmy próbne w celu przygotowania uczniów  
i słuchaczy do szybkiej i bezpiecznej ewakuacji. 

18. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych 
warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych 
warunków nauki oraz określa kierunki ich poprawy. 

 

art. 21  Promocja osiągnięć 

1. Szkoła promuje osiągnięcia i potencjał społeczności szkolnej poprzez różnorodne formy działania 
i współpracy ze środowiskiem lokalnym. 

2. Szkoła realizuje zadania związane z kształceniem i promowaniem uczniów szczególnie 
uzdolnionych przez: 
2.1. stosowanie zindywidualizowanych form rozwijania uzdolnień; 
2.2. zapewnienie uczniom szczególnie uzdolnionym opieki psychologiczno – pedagogicznej; 
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2.3. zapewnienie uczniom szczególnie uzdolnionym prezentowania swoich talentów, 
nagradzanie ich za osiągnięcia; 

2.4. przygotowanie uczniów do udziału w konkursach i olimpiadach przedmiotowych; 
2.5. nawiązanie współpracy z instytucjami i organizacjami na rzecz udzielania pomocy 

uczniom szczególnie uzdolnionym. 
 

art. 22  Współpraca z rodzicami 

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży. 
2. Formy współpracy uwzględniają prawo rodziców do: 

2.1 znajomości statutu; 
2.2 znajomości zadań oraz zamierzeń dydaktyczno–wychowawczych w klasie i szkole 

określonych w programach nauczania i wychowania oraz planach pracy szkoły; 

2.3 znajomości wewnątrzszkolnego systemu oceniania opracowanego na podstawie 
rozporządzenia w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania; 

2.4 uzyskania rzetelnych i wszechstronnych informacji na temat postępów w nauce 
i zachowania dziecka; 

2.5 uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka; 
2.6 wyrażania i przekazywania dyrekcji szkoły oraz organom prowadzącym i sprawującym 

nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły; 

2.7 działalności w ramach oddziałowych rad rodziców i rady rodziców; 
2.8 organizacji spotkań informacyjnych i konsultacji zgodnie  z harmonogramem; 

2.9 współpracy z organami szkoły. 
3. Rodzice mają prawo do czynnego włączania się do pracy szkoły przez: 

3.1 współudział w planowaniu zadań opiekuńczo – wychowawczych szkoły; 
3.2 inicjowanie organizacji spotkań z radą rodziców i innymi organami szkoły;  
3.3 włączenie się do prac społecznych w klasie i szkole; 

3.4 współudział w organizowaniu uroczystości szkolnych i klasowych; 
3.5 pomoc w organizowaniu wycieczek klasowych. 

4. Rodzice zobowiązani są do: 
4.1 dopełnienia czynności związanych z realizacją obowiązku nauki przez dziecko; 

4.2 zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 
4.3 uczestnictwa w zebraniach, konsultacjach i wywiadówkach; 
4.4 skontaktowania się z wychowawcą klasy, jeżeli z przyczyn losowych rodzice nie mogą 

uczestniczyć w w/w spotkaniach; 

4.5 niezwłocznego kontaktu z wychowawcą klasy w przypadku pisemnego lub telefonicznego 
wezwania. 

5. Wychowawca klasy ma prawo do pisemnego lub telefonicznego wezwania rodziców 
w wyjątkowych sytuacjach dotyczących ucznia, związanych np. z rażącym naruszeniem statutu.  

6. Wychowawcy klasy zobowiązani są do przeprowadzenia: 
6.1 zebrania informacyjnego w pierwszym miesiącu nauki; 

6.2 konsultacji zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrekcję szkoły; 
6.3 wywiadówki po I semestrze;  
6.4 dodatkowych zebrań w sytuacjach szczególnych. 

7. W przypadku zagrożenia wystawieniem uczniowi śródrocznej lub rocznej oceny niedostatecznej  
z dowolnego przedmiotu nauczania wychowawca zobowiązany jest powiadomić o tym fakcie 
rodziców. 

8. W przypadku udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoły wychowawca zobowiązany jest 
pisemnie powiadomić o tym fakcie rodziców. 
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9. Rodzice zobowiązani są potwierdzić otrzymanie powiadomienia, o którym mowa w punktach 
7 i 8. 

VI.  NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY 

art. 23  Zasady zatrudnienia 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 
2. Wszystkich pracowników, o których mowa w pkt 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespołu Szkół 

Technicznych, kierując się przy tym: 
2.1 odpowiednimi zasadami określonymi odrębnymi przepisami; 
2.2 realnymi potrzebami i możliwościami finansowymi szkoły; 

2.3 bieżącą oceną ich pracy. 

art. 24  Zadania i obowiązki nauczycieli oraz zespołów nauczycielskich 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno–wychowawczą i opiekuńczą. W swoich działaniach ma 
obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską 
z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 

2. Prawa i obowiązki nauczycieli określa Karta Nauczyciela. 
3. Do podstawowych zadań i obowiązków nauczyciela należy: 

3.1 rzetelna realizacja zadań związanych z powierzonym mu  stanowiskiem 
oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; 

3.2 wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążenie do pełni własnego rozwoju 
osobowego; 

3.3 kształcenie i wychowanie młodzieży w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 
człowieka; 

3.4 dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 
demokracji, pokoju i przyjaźni miedzy ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

3.5 odpowiedzialność za prawidłowy przebieg prowadzonego procesu edukacyjnego 
i wychowawczego, w tym opracowanie odpowiedniego planu nauczania; 

3.6 uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe 
i egzaminu maturalnego; 

3.7 bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów oraz sprawiedliwe ich traktowanie; 
3.8 wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniów, ich zdolności 

i zainteresowań; 
3.9 udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężaniu ich ewentualnych niepowodzeń szkolnych 

i życiowych; 
3.10 realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby 

i zainteresowania uczniów; 
3.11 dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów; 

3.12 zawiadamianie policji lub sądu poprzez dyrektora o okolicznościach świadczących 
o demoralizacji nieletniego, w szczególności o naruszeniu przez niego zasad współżycia 
społecznego, popełnieniu czynu zabronionego, używaniu alkoholu lub innych środków 
odurzających oraz wnioskowanie o ustanowienie przez sąd odpowiednich środków 
wychowawczych lub poprawczych; 

3.13 reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszania przez uczniów 
zasad zachowania dyscypliny szkolnej, w szczególności na przemoc fizyczną, agresję, 
używanie wulgarnych wyrazów i zwrotów, wulgarne gesty; 

3.14 dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

3.15 doskonalenie swoich umiejętności i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej. 
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4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, który analizuje bieżące 
postępy i osiągnięcia uczniów, podejmuje środki zaradcze i działania naprawcze. 

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły 
przedmiotowe. 

6. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły lider zespołu 
przedmiotowego. Dyrektor lub jego zastępca określa kompetencje i uprawnienia lidera. Do jego 
obowiązków należy sporządzanie planu pracy wspólnie z członkami zespołu i czuwanie nad jego 
realizacją. 

7. Cele i zadania zespołu przedmiotowego: 

7.1 zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 
nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie 
decyzji w sprawie wyboru przedmiotów nauczania; 

7.2 wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów zgodne 
z wewnątrzszkolnym systemem oceniania oraz sposobem badania wyników nauczania; 

7.3 organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia wspólnie z liderem WDN 
oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

7.4 współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także 
w uzupełnianiu ich wyposażeń; 

7.5 wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentów 
pedagogicznych; 

7.6 współdziałanie w opracowywaniu kalendarza imprez szkolnych i tematyki zajęć 
pozalekcyjnych, organizowanie wszelkiego rodzaju konkursów i olimpiad 
przedmiotowych; 

7.7 opracowanie listy tematów na ustny egzamin maturalny z języka polskiego. 

8. Zespoły przedmiotowe zobowiązane są do dokumentowania swej pracy i składania z niej 
okresowych sprawozdań na posiedzeniu rady pedagogicznej. 

9. Nauczyciele uczący w danym oddziale szkoły ponadgimnazjalnej tworzą zespół klasowy. 
Do zadań zespołu klasowego należy: 

9.1 ustalanie klasowego zestawu programów nauczania; 

9.2 ustalanie sposobu realizacji treści programów ścieżek edukacyjnych; 

9.3 rozwiązywanie problemów edukacyjno–wychowawczych uczniów danej klasy; 

9.4 konsultowanie oceny z zachowania. 

10. Do realizacji określonych zadań, wynikających z planów szkoły, dyrektor powołuje zespoły 
zadaniowe. 

11. Zespoły zadaniowe zobowiązane są do dokumentowania swej pracy i składania z niej 
okresowych sprawozdań na posiedzeniu rady pedagogicznej. 

art. 25  Wychowawca oddziału klasowego 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących 
w nim, z uwzględnieniem zasady: 

1.1 zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności przez cały cykl kształcenia;  

1.2 w szczególnych okolicznościach klasa lub wychowawca mogą wnieść stosowną prośbę 
o zmianę wychowawcy, na co musi wyrazić zgodę dyrektor szkoły. 

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i słuchaczami, 
a w szczególności: 

2.1 tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 
przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2.2 inspirowanie i wspomaganie działań indywidualnych oraz zespołowych uczniów; 

2.3 podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 
pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  
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3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w punkcie 2: 
3.1 na początku roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o warunkach i sposobie 

oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż 
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, skutkach ustalenia uczniowi nagannej 
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

3.2 opracowuje plan pracy wychowawcy klasowego na podstawie programu wychowawczego 
szkoły; 

3.3 planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami oraz słuchaczami różne formy 
życia zespołowego, służące rozwojowi jednostki i integracji zespołu uczniowskiego; 

3.4 otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 
3.5 ustala treści i formy zajęć na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 
3.6 współpracuje z pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczącymi w jego klasie, 

uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu uczniów oraz tych, 
którym potrzebna jest indywidualna opieka; 

3.7 utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 
1.1.1. poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci, 
1.1.2. niesienia pomocy w ich działaniu wychowawczym wobec dzieci, 
1.1.3. otrzymania pomocy w działaniu wychowawczym wobec ich dzieci, 
1.1.4. włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły, 

3.8 informuje dyrekcję i radę pedagogiczną o naruszaniu przez ucznia statutu szkoły. 
4. Wychowawca zobowiązany jest zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrekcję szkoły 

organizować zebrania z rodzicami w celu poinformowania ich o postępach w nauce, 
trudnościach, uzdolnieniach oraz zachowaniu uczniów. 

5. Wychowawca prowadzi dokumentację pracy dydaktyczno–wychowawczej oddziału, tj. dziennik 
lekcyjny, arkusze ocen, zeszyt uwag, indeksy i wypełnia świadectwa szkolne, ustala oceny 
z zachowania.  

6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy metodycznej ze strony dyrekcji, 
poradni psychologiczno – pedagogicznej i innych ośrodków specjalistycznych. 

art. 26  Pedagog szkolny 

1. Szkoła organizuje i udziela uczniom, słuchaczom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz 
nauczycielom pomocy psychologiczno–pedagogicznej. 

2. Pomocy, o której mowa w pkt. 1, udziela pedagog szkolny lub psycholog. 
3. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna polega w szczególności na: 

3.1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniów/słuchaczy oraz analizowaniu przyczyn 
niepowodzeń szkolnych; 

3.2. określeniu form i sposobów udzielania uczniom/słuchaczom, w tym uczniom wybitnie 
uzdolnionym, pomocy psychologiczno pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

3.3. organizowaniu i prowadzeniu różnych form pomocy psychologiczno–pedagogicznej dla 
uczniów, słuchaczy, rodziców i nauczycieli; 

3.4. wspieraniu działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu 
wychowawczego szkoły i programu profilaktyki; 

3.5. planowaniu i koordynowaniu zadań realizowanych przez szkołę w zakresie wyboru przez 
uczniów/słuchaczy kierunku dalszego kształcenia i kariery zawodowej; 

3.6. działaniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom/słuchaczom 
znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

3.7. udzielaniu porad dla uczniów, słuchaczy, rodziców i nauczycieli w zależności od potrzeb; 
3.8. działaniu wychowawczym i zapobiegawczym wśród młodzieży zagrożonej uzależnieniem od 

środków odurzających lub substancji psychotropowych; 
3.9. podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 
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4. Pedagog szkolny opracowuje i jest współodpowiedzialny za realizację programu profilaktyki 
szkolnej. 

art. 27  Doradca zawodowy 

1. Cele działania szkolnego doradcy zawodowego: 
1.1. przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia oraz 

opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej; 
1.2. przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: 

 bezrobocie, 

 problemy zdrowotne, 

 adaptacja do nowych warunków pracy i mobilności zawodowej; 

 przygotowanie ucznia do roli pracownika; 
1.3. przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji w 

podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych; 
1.4. pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu w ramach zajęć 

edukacyjnych; 
1.5. wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy ucznia. 

 
2.Realizacji powyższych celów powinny służyć następujące zadania: 

2.1.systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w planowaniu 
kształcenia i kariery zawodowej, 
2.2. gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych 

dla danego poziomu kształcenia, 
2.3. wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł 

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i 
światowym na temat: 

 rynku pracy, 

 trendów rozwojowych zawodów i zatrudnienia, 

 możliwości wykorzystanie posiadanych uzdolnień i talentów w pracy, 

 instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu  
codziennym i zawodowym, 

 alternatywnych możliwości kształcenia dla młodzieży z problemami emocjonalnymi i 
niedostosowaniem społecznym, 

 programów edukacyjnych Unii Europejskiej, 

 porównywalności dyplomów i certyfikatów zawodowych, 
2.4. udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i rodzicom, 
2.5. prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego 

planowania kariery i podjęcia roli zawodowej, 
2.6.  kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp., 
2.7. koordynowanie działalności informacyjno-doradczej szkoły, 
2.8. wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych przez organizowanie spotkań 

szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami itp., 
2.9.  współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie: 

 tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, 
zgodnie ze statutem szkoły 

 realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, 
zawartych w programie wychowawczym szkoły, 

2.10.  systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji 
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2.11. wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji (Internet, CD, wideo 
itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym, 

2.12.  współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa, takimi jak: 
kuratoria oświaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie 
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, wojewódzkie komendy OHP, 
zakłady doskonalenia zawodowego, izby rzemieślnicze i małej przedsiębiorczości, 
organizacje zrzeszające pracodawców itp. 

 

art. 28  Rzecznik praw ucznia 

1. Rzecznik praw ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia. Rzecznik w sprawowaniu swej 
funkcji jest niezależny. 

2. Rzecznikiem praw ucznia zostaje nauczyciel, który wyrazi zgodę na pełnienie tej funkcji na czas 
jednego roku szkolnego.  

3. Rzecznika praw ucznia może odwołać dyrektor szkoły. Z wnioskiem o odwołanie rzecznika praw 
ucznia może również wystąpić do dyrektora szkoły samorządu szkolny lub sam zainteresowany. 

4. W swojej misji rzecznik praw ucznia nie może wyręczać w obowiązkach wychowawców. 
5. Zasady działania rzecznika praw ucznia: 

5.1. Rzecznik pełni stałe dyżury, w czasie których przyjmuje uczniów, a w sytuacjach nagłych 
podczas przerw lekcyjnych. 

5.2. Uczniowie zgłaszają naruszenie swoich praw osobiście. 
5.3. Rzecznik wysłuchuje ucznia i sporządza notatkę z rozmowy. 
5.4. Rzecznik może być mediatorem między stronami. 
5.5. Jeżeli interwencje i mediacje rzecznika w określonym przypadku naruszania praw ucznia nie 

przynoszą efektu, rzecznik zgłasza ten fakt dyrektorowi. W ważnych sprawach powiadamia 
dyrektora natychmiast. 

5.6. Rzecznik podejmuje działania na wniosek stron, tzn. uczniów, rodziców, nauczycieli lub 
pracowników administracji szkoły. 

5.7. Rzecznik Praw Ucznia  ma prawo odstąpienia od podjęcia interwencji. 
6. Zadania Rzecznika Praw Ucznia: 

6.1. Przeciwdziałanie łamaniu praw ucznia w szkole. 
6.2. Reprezentowanie interesów uczniów na posiedzeniach rady pedagogicznej.  
6.3. Rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniów. 
6.4. Mediacja między stronami konfliktu.  
6.5. Współpraca z dyrektorem szkoły,  pedagogiem szkolnym i samorządem uczniowskim. 
6.6. Uczestniczenie w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem za zgodą ucznia. 

7. Obowiązki  rzecznika praw ucznia: 
7.1. Znajomość statutu szkoły, regulaminu samorządu uczniowskiego oraz konwencji praw dziecka. 
7.2. Informowanie uczniów o ich prawach i sposobie ich dochodzenia oraz obowiązkach. 
7.3. Interweniowanie w razie naruszania praw ucznia i rozwiązywanie spraw spornych. 
7.4. Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postępowania. 
7.5. Składanie  dyrektorowi szkoły informacji o podjętych przez siebie działaniach zmierzających do 

rozwiązania konfliktu (w sprawach ważnych) 
7.6. Składanie radzie pedagogicznej sprawozdań ze swojej działalności na koniec każdego 

semestru. 
7.7. Informowanie stron konfliktu o podjętych przez siebie działaniach. 
7.8. Kontrola realizacji spraw spornych. 

8. W sprawach spornych ustala się następujący sposób postępowania: 
8.1. Zapoznanie się z opinią stron konfliktu (sytuacje konfliktowe powinny być rozwiązywane przy 

współdziałaniu wszystkich zainteresowanych stron). 
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8.2. Spory rozstrzyga się na zasadzie negocjacji, porozumienia, wzajemnego poszanowania stron 
(wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postępowania mediacyjnego stanowią 
tajemnicę służbową). 

8.3. Rzecznik praw ucznia po dokładnym wyjaśnieniu wszystkich okoliczności sprawy dąży do 
polubownego załatwienia sprawy, pełniąc funkcję mediacyjną między stronami pozostającymi 
w konflikcie.  

8.4. W razie braku rozstrzygnięcia sporu, zwrócenie się do rady pedagogicznej z wnioskiem 
o podjęcie decyzji. 

8.5. W przypadku niemożności załatwienia sprawy w powyżej opisany sposób, decyzję w sprawie 
podejmuje dyrektor szkoły. 

VII.  UCZNIOWIE I SŁUCHACZE SZKOŁY 

art. 29   Prawa i obowiązki uczniów i słuchaczy Zespołu Szkół Technicznych 

1. Uczeń i słuchacz Zespołu Szkół Technicznych ma prawo do: 
1.1 poszanowania swej godności; 
1.2 rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 
1.3 bycia poinformowanym o organizacji, terminach przeprowadzania i warunkach udziału  

w konkursach, olimpiadach i turniejach; 
1.4 zachowania własnej tożsamości, w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunków rodzinnych 

zgodnych z prawem; 
1.5 swobody myśli, sumienia i wyznania oraz wygłaszania własnych przekonań, jeżeli nie 

naruszają one dobra osobistego osób trzecich;  
1.6 życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno–wychowawczym; 
1.7 nietykalności osobistej; 
1.8 uczestnictwa w życiu szkoły, poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się  

w organizacjach działających w szkole, reprezentowanie szkoły w konkursach,  
olimpiadach, zawodach sportowych; 

1.9 korzystania z dostępu do informacji; 
1.10 posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania; 
1.11 korzystania z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności; 
1.12 prywatności i ochrony prawnej z tego tytułu; 
1.13 ochrony przed przemocą fizyczną, psychiczną i dyskryminacją; 
1.14 tygodniowego rozkładu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej; 
1.15 korzystania z wszystkich pomieszczeń i urządzeń, zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl 

obowiązujących regulaminów; 

1.16 korzystania z różnych form pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami, 
w miarę posiadanych przez szkołę środków; 

1.17 korzystania z doradztwa zawodowego; 

1.18 opieki wychowawcy, pedagoga szkolnego, rzecznika praw ucznia, poradni 
psychologiczno–pedagogicznej i innych poradni specjalistycznych; 

1.19 pomocy w przypadku trudności w nauce. 

2. Uczennica w ciąży ma prawo: 

2.1 oczekiwać od szkoły, aby ta udzieliła jej urlopu oraz innej pomocy niezbędnej do 
ukończenia przez nią nauki, w miarę możliwości nie powodując opóźnienia w zaliczaniu 
przedmiotów; 

2.2 jeżeli ciąża, poród lub połóg powodują niemożliwość zaliczenia w terminie egzaminów 
ważnych dla ciągłości nauki, szkoła zobowiązana jest do wyznaczenia dodatkowego 
terminu egzaminu dogodnego dla kobiety, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy. 
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3. Uczeń i jego rodzice zobowiązani są do pokrycia wydatków obligatoryjnie wymaganych przez 
szkołę, aby w pełni korzystać z zajęć wynikających z planu nauczania oraz programu 
wychowawczego. Obejmują one: 

3.1 podręczniki i książki służące do nauki; 

3.2 koszty zakupu zeszytów, przyborów szkolnych i innych pomocy; 

3.3 stroje na zajęcia wychowania fizycznego; 

3.4 ubrania na zajęcia praktyczne i laboratoryjne; 

3.5 koszty ponoszone podczas wycieczek szkolnych tematycznie związanych z programem 
dydaktycznym, wychowawczym i profilaktycznym; 

3.6 drugie śniadanie. 

4. Uczeń i słuchacz ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie Zespołu Szkół 
Technicznych, w szczególności:  

4.1 systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych; 

4.2 dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; 

4.3 dbać o honor i tradycje Zespołu Szkół Technicznych; 

4.4 podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrekcji szkoły, rady pedagogicznej oraz 
ustaleniom samorządu uczniowskiego, samorządu słuchaczy i rady rodziców; 

4.5 przestrzegać zasad kultury zachowania się w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, 
pracowników szkoły i innych osób; 

4.6 okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły i innym poprzez społecznie 
akceptowane formy; 

4.7 dbać o kulturę słowa; 

4.8 dbać o higienę osobistą, estetyczny wygląd i nosić stosowny strój; 

4.9 na uroczystościach szkolnych nosić strój odświętny; 

4.10 posiadać legitymację  szkolną i okazywać ją upoważnionym osobom; 

4.11 okrycia wierzchnie (płaszcze, kurtki, czapki) pozostawiać w szatni; 

4.12 przestrzegać zakazu palenia papierosów, picia alkoholu oraz używania i rozprowadzania 
narkotyków na terenie szkoły, na zajęciach organizowanych przez szkołę, a także poza 
jej terenem; 

4.13 odpowiadać za własne życie, zdrowie oraz rozwój; 

4.14 naprawiać wyrządzone szkody materialne; 

5. Warunki korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (np. mp4)  
na terenie szkoły:  

5.1 Uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon komórkowy i inne urządzenia elektroniczne  
na czas trwania lekcji, nie może korzystać podczas  zajęć edukacyjnych z w/w urządzeń. 

5.2 Uczniowi nie wolno nagrywać, filmować i fotografować sytuacji szkolnych w czasie zajęć 
edukacyjnych i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia 
lub dyżurującego na przerwie. Powyższy zakaz obowiązuje na całym terenie szkoły  
i parkingu oraz w trakcie wycieczek szkolnych. 

5.3 Uczniowi nie wolno publikować wizerunku i informacji o uczniach, nauczycielach  
i pozostałych pracownikach szkoły bez ich wiedzy i zgody.  

6. Uczeń/słuchacz ma obowiązek usprawiedliwić swoją nieobecność w szkole, przedstawiając 
stosowne usprawiedliwienie wychowawcy zgodnie z następującymi zasadami: 

6.1 nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych rozpatruje i usprawiedliwia wychowawca 
klasy na podstawie: 

a) pisemnego usprawiedliwienia nieobecności podpisanego przez rodziców 
(opiekunów prawnych) lub ucznia pełnoletniego – do 35 godzin w semestrze,  
w klasach w których zajęcia praktyczne odbywają się poza szkołą, po 
przekroczeniu limitu wynoszącego liczbę godzin tygodniowo realizowanych 
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w szkole  w zeszycie korespondencji do 7 dni, licząc od pierwszego dnia powrotu 
na zajęcia edukacyjne; 

b) zaświadczenia lekarskiego, wezwania do WKU, sądu itp. przedstawionego przez 
ucznia do 7 dni od powrotu do szkoły.  

c) w przypadku uczniów z przewlekłymi schorzeniami tryb usprawiedliwiania 
nieobecności ustala wychowawca z rodzicami (prawnymi opiekunami) i/lub 
uczniem pełnoletnim. 

6.2 wychowawca zaznacza godziny usprawiedliwione literą „U”, a nieusprawiedliwione 
literą „N”;. 

6.3 uczeń może być zwolniony przez wychowawcę z pojedynczych zajęć edukacyjnych na 
podstawie pisemnej prośby rodziców (opiekunów prawnych), a uczeń pełnoletni na swój 
pisemny wniosek; w razie nieobecności wychowawcy zgodę na zwolnienie wyraża 
nauczyciel przedmiotu, z którego uczeń ma być zwolniony, potwierdzając ją podpisem; 

6.4 w sytuacjach nagłych zgodę na zwolnienie ucznia wyraża zastępca dyrektora lub dyrektor 
szkoły; 

6.5 słuchacz szkoły dla dorosłych ma obowiązek usprawiedliwienia swojej nieobecności na 
zajęciach edukacyjnych w formie pisemnej do 7 dni roboczych od dnia ustania 
nieobecności; 

6.6 w przypadku dłuższych nieobecności rodzice (prawni opiekunowie) lub inne osoby 
uprawnione zobowiązani są w ciągu pierwszych pięciu dni nieobecności poinformować 
wychowawcę osobiście lub telefonicznie o tym fakcie; 

6.7 uczeń reprezentujący szkołę na zewnątrz może być zwolniony z wszystkich zajęć 
edukacyjnych w danym dniu, mimo że czas zajęć, na które jest oddelegowany, jest 
krótszy niż liczba godzin w planie lekcyjnym. Nauczyciel odpowiedzialny za organizację 
tych zajęć odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym symbolem „Z”, nieobecności te nie 
są uwzględniane w statystyce frekwencji; 

6.8 uczeń oddelegowany przez dyrektora lub nauczyciela do innych zajęć niż zajęcia 
edukacyjne na terenie szkoły może być zwolniony z pojedynczych zajęć na zasadach 
określonych w punkcie 6.7; 

6.9 jeżeli zajęcia z nauki religii lub wychowania do życia w rodzinie, w których uczeń lub jego 
rodzice (prawni opiekunowie) nie deklarowali uczestnictwa, odbywają się na pierwszej lub 
ostatniej godzinie lekcyjnej, uczeń jest z nich zwolniony. W pozostałych przypadkach ma 
obowiązek przebywać w centrum multimedialnym pod opieką bibliotekarza, potwierdzając 
swoją obecność w rejestrze obecności; 

6.10 w przypadku zwolnienia lekarskiego ucznia z zajęć wychowania fizycznego uczeń ma 
obowiązek biernego uczestnictwa w tych zajęciach; jeżeli odbywają się one na pierwszej 
lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczeń może być z nich zwolniony na pisemną prośbę 
rodziców; 

6.11 słuchacz szkoły dla dorosłych może być zwolniony przez wychowawcę z pojedynczych 
zajęć edukacyjnych na podstawie pisemnej prośby; w razie nieobecności wychowawcy 
zgodę na zwolnienie wyraża nauczyciel przedmiotu, z którego słuchacz ma być 
zwolniony, potwierdzając ją podpisem; 

6.12 nieobecności na praktykach i zajęciach praktycznych realizowanych poza szkołą 
usprawiedliwia pracodawca. 

7. Uczeń ma obowiązek punktualnie przychodzić na zajęcia lekcyjne. W sytuacji kiedy spóźni się na 
pierwszą lekcję w danym dniu, nie dłużej jednak niż 15 minut, nauczyciel ma prawo wpisać mu 
spóźnienie, zaznaczając je w dzienniku lekcyjnym literą „S”. Dokumentowanie dłuższych 
spóźnień na pierwszą godzinę lekcyjną, nauczyciel ustala z wychowawcą klasy.  
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8. Uczeń, rodzice (opiekunowie prawni) informują pisemnie wychowawcę klasy o utrudnieniach 
komunikacyjnych związanych z dojazdem do szkoły, które mogą wiązać się ze spóźnieniami 
ucznia na pierwszą godzinę lekcyjną. 

 

art. 30  Obowiązek nauki 

1. Uczeń szkoły ponadgimnazjalnej ma obowiązek nauki do 18 roku życia. 
2. Dyrektor szkoły jest obowiązany powiadomić wójta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na 

terenie której mieszka absolwent gimnazjum, który nie ukończył 18 lat, o przyjęciu go do szkoły  
w terminie 14 dni od dnia przyjęcia absolwenta oraz informować wójta gminy (burmistrza, 
prezydenta miasta) o zmianach w spełnianiu obowiązku nauki przez absolwenta gimnazjum  
w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian. 

3. Wychowawca zobowiązany jest poinformować rodziców ucznia niepełnoletniego o niespełnianiu 
obowiązku nauki w formie pisemnego upomnienia. 

4. Przez niespełnianie obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność  
w okresie jednego  miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

5. W przypadku dalszego opuszczania przez ucznia zajęć edukacyjnych, dyrektor szkoły wnosi  
o wszczęcie postępowania egzekucyjnego wobec rodziców ucznia. 

art. 31  Nagrody i kary 

1. O nagrody i kary dla uczniów i słuchaczy wnioskuje wychowawca, w uzasadnionych przypadkach 
inni nauczyciele. 

2. Uczniom i słuchaczom, którzy wzorowo wypełniają obowiązki szkolne, osiągają bardzo dobre 
wyniki w nauce, przyczyniają się do powiększenia osiągnięć i sukcesów szkoły, dbają o jej dobre 
imię, stanowią przykład dla innych, podejmują ważne działania na rzecz społeczności szkolnej i 
lokalnej, mogą być przyznawane następujące wyróżnienia lub nagrody:  

2.1 tytuł „Najlepszy uczeń szkoły” – w formie dyplomu – w danym typie szkoły uczeń ma 
najwyższą średnią i co najmniej bardzo dobre zachowanie;  

2.2 nominacja do nagrody Ministerstwa Edukacji Narodowej i do stypendium Prezesa Rady 
Ministrów – za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu, tytuł laureata lub finalisty 
szczebla ogólnopolskiego lub wojewódzkiego w olimpiadach lub konkursach 
przedmiotowych; 

2.3 pochwała dyrektora na forum szkoły odnotowana w zeszycie uwag – za przykładną 
postawę uczniowską i godne reprezentowanie szkoły;  

2.4 pochwała wychowawcy klasowego odnotowana w zeszycie uwag – za pracę na rzecz 
klasy lub szkoły, postępy w nauce i zachowaniu, wzorową frekwencję, pomoc koleżeńską, 
reprezentowanie klasy w środowisku szkoły i społeczności lokalnej;  

2.5 nagroda książkowa lub rzeczowa – za podejmowanie ważnych działań na rzecz 
społeczności szkolnej lub lokalnej, świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem;  

2.6 dyplom uznania – za promocyjne świadectwo z wyróżnieniem, powiększanie osiągnięć  
i sukcesów szkolnych, działalność społeczną, w szczególności na rzecz osób 
wymagających pomocy i wsparcia;  

2.7 list gratulacyjny dla rodziców – za ukończenie szkoły ze świadectwem z wyróżnieniem lub 
inne wybitne osiągnięcia ucznia;  

2.8 list pochwalny dyrektora szkoły do zakładu pracy słuchacza szkoły dla dorosłych 
za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorową postawę.  

Wychowawca ma obowiązek zawiadomienia rodziców (opiekunów prawnych) ucznia 
o przyznanej nagrodzie. 
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3. Uczeń lub słuchacz zostaje ukarany w przypadku nagannej postawy, nieprzestrzegania statutu 
szkoły i ogólnie przyjętych norm społecznych, zaniedbywania obowiązków szkolnych oraz 
rażącego zachowania wobec innych. 

4. Szkoła może zastosować wobec uczniów i słuchaczy następujący system kar:  

4.1 upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w zeszycie uwag – za niekulturalne 
zachowanie, używanie wulgaryzmów, palenie papierosów, zaniedbywanie obowiązków 
uczniowskich, inne zachowania nie licujące z postawą ucznia, w tym odnotowane 
w zeszycie uwag przez innych nauczycieli; 

4.2 upomnienie dyrektora szkoły odnotowane w  zeszycie uwag – w przypadku 
zlekceważenia upomnienia wychowawcy klasy;  

4.3 pracę społecznie – użyteczną na rzecz szkoły i środowiska lub inna forma 
zadośćuczynienia (pisemne lub ustne przeproszenie, sprostowanie na forum klasy lub 
szkoły, deklaracja pomocy innym, wolontariat) – w przypadku bezmyślnego nie 
szanowania mienia szkoły, narażania na szwank jej dobrego imienia, itp.;  

4.4 naganę dyrektora szkoły udzielaną na piśmie dołączonym do arkusza ocen – za 
zachowanie rażąco naruszające zasady funkcjonowania w społeczności szkolnej m.in. 
fałszowanie usprawiedliwień, ocen i innych wpisów w dzienniku lekcyjnym, a także 
w przypadku braku poprawy zachowania, po wyczerpaniu oddziaływań zawartych 
w punktach 4.1– 4.3.; 

4.5 przeniesienie do innej klasy, szkoły, skreślenie z listy uczniów - w sytuacji, kiedy 
zachowanie i postawa ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów, zakłóca proces 
dydaktyczny lub godzi w dobre imię szkoły. 

5. Uczeń lub słuchacz może być skreślony z listy uczniów i słuchaczy przez dyrektora szkoły: 

 na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu 
uczniowskiego – dotyczy uczniów niepełnoletnich; 

 w formie decyzji administracyjnej dyrektora szkoły – dotyczy uczniów pełnoletnich 
i słuchaczy szkół dla dorosłych 

za rażące naruszenie statutu szkoły, w tym: 

5.1 wejście w kolizję z prawem (np. kradzież, pobicie, pijaństwo, narkotyki itp.); 
5.2 demoralizację innych uczniów; 
5.3 znęcanie się nad uczniami, zwłaszcza klas pierwszych; 
5.4 czyny nieobyczajne; 

5.5 działalność w rażący sposób naruszającą zasady tolerancji światopoglądowej, religijnej, 
rasowej i kulturowej; 

5.6 niszczenie mienia szkolnego i warsztatowego, mające oznaki wandalizmu; 
5.7 świadome działanie zagrażające bezpieczeństwu, życiu i zdrowiu innych w szkole i poza 

jej terenem; 
5.8 uniemożliwienie realizacji procesu dydaktyczno–wychowawczego, np. spowodowanie 

przerwy w zajęciach edukacyjnych na skutek przekazania informacji o podłożonej  
w szkole bombie; 

5.9 dezorganizowanie życia szkoły, godzenie w jej dobre imię i naganne traktowanie innych 
uczniów i pracowników (np. groźby, obelgi, zastraszenie, wymuszanie itp.); 

5.10 przekroczenie 100 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na zajęciach edukacyjnych 
w technikum i liceum profilowanym, mimo prowadzonych wcześniej działań 
zapobiegawczych; w zasadniczej szkole zawodowej, w klasach, w których zajęcia 
praktyczne odbywają się poza szkołą, po przekroczeniu limitu wynoszącego trzykrotność 
liczby godzin tygodniowo realizowanych w szkole; w przypadku technikum 
uzupełniającego i szkoły policealnej dla dorosłych – 50 godzin nieobecnych 
nieusprawiedliwionych w semestrze;  

5.11 nieuzyskanie promocji po dwukrotnym uczęszczaniu do tej samej klasy; 
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5.12 po naganie dyrektora szkoły. 

6. Kary, o których mowa w punktach 4.1 do 4.4, wpływają na śródroczną i końcoworoczną ocenę 
z zachowania ucznia. Wychowawca wystawiając ocenę z zachowania uwzględnia podejmowane 
przez ucznia działania w kierunku poprawy jego zachowania. Kary, o których mowa w punktach 
4.1 do 4.4 tracą moc po upływie roku szkolnego. 

7. W przypadku kradzieży, umyślnego zniszczenia mienia należącego do szkoły, warsztatów 
szkolnych, pracowników szkoły, uczniów i słuchaczy – uczeń/słuchacz i jego rodzice 
(opiekunowie) są zobowiązani do naprawienia szkody. 

8. Ukaranie ucznia w uzasadnionych przypadkach może być poprzedzone zawarciem z nim 
pisemnego kontraktu, który określa warunki, jakie uczeń musi spełnić, aby kara została 
odroczona, zmieniona lub anulowana. 

9. W przypadku stale powtarzającego się nieuzasadnionego opuszczania zajęć edukacyjnych przez 
ucznia/ słuchacza wychowawca zobowiązany jest do podjęcia następujących działań: 

9.1 przeprowadzenie rozmowy indywidualnej z uczniem po przekroczeniu 7 godzin 
nieobecnych nieusprawiedliwionych; 

9.2 udzielenie upomnienia wobec klasy z jednoczesnym odnotowaniem w zeszycie uwag 
oraz poinformowanie rodziców (opiekunów) po przekroczeniu 11 godzin nieobecnych 
nieusprawiedliwionych; 

9.3 skierowanie na rozmowę dyscyplinująca z w–ce dyrektorem lub kierownikiem 
odpowiedzialnym za nadzór pedagogiczny w danej klasie po przekroczeniu 21 godzin 
nieobecnych nieusprawiedliwionych, z jednoczesnym odnotowaniem upomnienia 
w zeszycie uwag oraz poinformowaniem rodziców (opiekunów);  

9.4 nawiązanie ścisłej współpracy z pedagogiem szkolnym i podjęcie nasilonych działań 
profilaktycznych i wyjaśniających przyczyny absencji; 

9.5 wnioskowanie o naganę dyrektora: 

 po przekroczeniu 50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na zajęciach 
edukacyjnych w szkole i zajęciach praktycznych,  

 po przekroczeniu limitu wynoszącego półtora tygodniowego wymiaru zajęć lekcyjnych 
nieobecnych nieusprawiedliwionych realizowanych w zasadniczej szkole zawodowej, 
w klasach, w których zajęcia praktyczne odbywają się poza szkołą,  

 25 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w szkołach dla dorosłych w semestrze; 

9.6 wnioskowanie w formie pisemnej do dyrektora szkoły o skreślenie po wyczerpaniu 
wszystkich wyżej określonych działań wychowawczych i podwójnym przekroczeniu ilości 
godzin wg punktu 9.5; 

10. W klasach szkół dla dorosłych nie stosuje się działań wychowawczych, o których mowa 
w punktach 9.1 do 9.5. 

11. Wychowawca klasy ma obowiązek niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły na piśmie 
o niezrealizowaniu obowiązku nauki przez ucznia niepełnoletniego. 

12. W postępowaniu dyscyplinarnym należy uwzględnić zasadę stopniowania kar w zależności od 
rodzaju i stopnia przewinienia oraz możliwości działań profilaktycznych. 

13. Wychowawca ma obowiązek zawiadomienia rodziców (opiekunów) ucznia o zastosowanej wobec 
niego karze:  

13.1 w przypadku udzielenia uczniowi kary zgodnie z pkt. 4.1–4.3 wychowawca wpisuje karę  
w zeszycie uwag i informuje o karze rodziców (opiekunów prawnych); 

13.2 w przypadku udzielenia kary zgodnie z pkt. 4.4 wychowawca dołącza pismo udzielające 
nagany do jego arkusza ocen, rodzice (opiekunowie prawni) otrzymują kopię nagany; 

13.3 w przypadku skreślenia ucznia rodzice (opiekunowie prawni) otrzymują pisemną decyzję 
o skreśleniu; 

13.4 w przypadku skreślenia słuchacza szkoły dla dorosłych, słuchacz otrzymuje pisemną 
decyzję o skreśleniu. 
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art. 32  Tryb odwoławczy od zastosowanej kary 

1. Od każdej kary określonej w art. 31 pkt. 4 uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) oraz 
słuchacze mogą odwołać się do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od dnia skutecznego 
zawiadomienia rodziców (opiekunów prawnych) lub słuchacza o ukaraniu w następującym trybie: 

1.1 złożenie pisemnego wniosku na ręce dyrektora szkoły, potwierdzonego przez sekretariat 
szkoły; 

1.2 dyrektor szkoły w terminie 3 dni powołuje komisję do rozpatrzenia odwołania, w skład 
komisji wchodzą: 

ī dyrektor lub wicedyrektor szkoły, 

ī dwóch członków zespołu wychowawczego uczących w danym typie szkoły, 

ī pedagog szkolny, 

ī przedstawiciel samorządu uczniowskiego. 

1.3 komisja rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od daty złożenia pisma i wnioskuje do 
dyrektora szkoły o: 

ī potwierdzenie kary, 

ī anulowanie kary, 

ī zmianę rodzaju kary, 

ī fakt anulowania kary lub jej zmiany należy odnotować w protokole rady 
pedagogicznej. 

1.4 o podjętej decyzji dyrektor informuje ucznia i jego rodziców lub słuchacza w formie 
pisemnej; 

1.5 od decyzji dyrektora szkoły o skreśleniu z listy uczniów lub słuchaczy ukarany lub jego 
rodzice (opiekunowie prawni) mogą w terminie 7 dni , od dnia doręczenia skutecznego 
zawiadomienia o karze odwołać się do Śląskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem 
dyrektora szkoły; 

1.6 na czas rozstrzygnięcia odwołania realizacja kary jest zawieszona; 

1.7 do czasu uprawomocnienia decyzji administracyjnej o skreśleniu z listy uczniów 
i słuchaczy uczeń/ słuchacz ma prawo do realizowania zajęć dydaktycznych; 

1.8 dyrektor szkoły może nadać tryb natychmiastowej wykonalności decyzji za przewinienia 
bezpośrednio zagrażające życiu i bezpieczeństwu społeczności szkolnej oraz  
za wykroczenia typu: pobicie z premedytacją, kradzież, wymuszenia pieniędzy lub mienia, 
spożywanie alkoholu, zażywanie i rozprowadzanie narkotyków, inne; 

1.9 w przypadku nadania decyzji o skreśleniu z listy trybu natychmiastowej wykonalności 
uczeń/ słuchacz zobowiązany jest do zaprzestania uczęszczania do szkoły z dniem 
skutecznego doręczenia decyzji; 

1.10 strona, wobec której zastosowano taki rygor, może zwrócić się do organu odwoławczego 
za pośrednictwem dyrektora szkoły o wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji. 

VIII.  WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE 

art. 33  Założenia ogólne wewnątrzszkolnego  oceniania  

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia i słuchacza polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do 
wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej określonej w odrębnych 
przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę. 

2. Kryteria na poszczególne stopnie szkolne zawierają przedmiotowe systemy oceniania. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
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1.1 informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu 
oraz postępach w tym zakresie; 

1.2 udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

1.3 motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

1.4 dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 
trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

1.5 umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno– 
wychowawczej. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

2.1 formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych śródrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2.2 ustalenie kryteriów oceniania zachowania; 

2.3 ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 
według skali i w formach przyjętych w danej szkole; 

2.4 przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

2.5 ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

2.6 ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych 
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

2.7 ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 
o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

art. 34  Zasady oceniania postępów w nauce 

1. Każdy nauczyciel przedstawia uczniom/słuchaczom na początku roku szkolnego/ semestru 
wymagania i kryteria oceniania z przedmiotu, sposoby sprawdzania osiągnięć i tryb poprawiania 
ocen bieżących oraz uzyskiwania ocen wyższych niż przewidywane  oceny klasyfikacyjne; 
kryteria są zapisywane w zeszycie przedmiotowym. 

2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia/słuchacza, jak i jego rodziców (opiekunów prawnych), 
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) 
otrzymują do wglądu na warunkach określonych przez nauczycieli; prace pisemne uczniów są 
przechowywane przez cały rok szkolny. 

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel jest zobowiązany 
merytorycznie uzasadnić ustaloną ocenę, uwzględniając poziom wymagań edukacyjnych oraz 
kryteria i formy oceny określone w wewnątrzszkolnym ocenianiu. 

4. W szkole obowiązują następujące normy dotyczące prac pisemnych: 

4.1 terminy prac są wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie więcej niż 
jedna praca dziennie), 

4.2 prace klasowe powinny być poprawione w terminie 10-ciu dni roboczych, wypracowania 
z języka polskiego w terminie 15-tu dni roboczych, omówione na lekcji i dane uczniowi do 
wglądu, 

4.3 krótkie sprawdziany (kartkówki) sprawdzające wiedzę i przygotowanie ucznia z trzech 
ostatnich tematów mogą być realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia; winny 
być poprawione i ocenione w terminie 10-ciu dni roboczych i dane uczniowi do wglądu, 

4.4 w przypadku nieobecności nauczyciela w szkole (choroba, delegacja) termin poprawy 
i oceny prac pisemnych przesuwa się o czas nieobecności; 

4.5 sprawdziany pisemne są obowiązkowe, 
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4.6 nauczyciel powinien podać zakres materiału (typy zadań) i wymagania objęte 
sprawdzianem, 

4.7 uczeń nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na zapowiedzianym sprawdzianie 
pisemnym, ma obowiązek zaliczenia go w terminie dodatkowym, nie dłuższym niż dwa 
tygodnie od dnia powrotu do szkoły, w czasie i formie ustalonej przez nauczyciela; 
niezaliczenie sprawdzianu skutkuje oceną niedostateczną, 

4.8 w przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej na sprawdzianie nauczyciel ma prawo 
ocenić wiedzę ucznia z tego zakresu materiału na najbliższych lekcjach, w formie 
ustalonej przez nauczyciela; sprawdzian może mieć formę pisemną lub ustną. 

5. Nauczyciel poprawiający sprawdzian pisemny (badanie wyników, wewnętrzna próbna matura, 
wewnętrzny próbny egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe) wpisuje oceny do dziennika 
z uwzględnieniem zasad ustalonych przez przedmiotowe zespoły nauczycieli. 

art. 35  Dostosowywanie wymagań edukacyjnych 

1. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno– 
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, 
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono 
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające 
sprostanie tym wymaganiom. 

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt. 1, do indywidualnych potrzeb 
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu 
się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii 
niepublicznej poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni 
specjalistycznej; 

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt. 1 do 
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, może nastąpić na podstawie 
tego orzeczenia. 

4. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) oraz na podstawie opinii poradni 
psychologiczno–pedagogicznej zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, ze 
sprzężonymi niepełnosprawnościami lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie 
może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły. 

5. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia (potwierdzonym opinią lekarza) dyrektor szkoły 
ma prawo podjąć decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego, technologii 
informacyjnej i informatyki.  

6. Jeżeli zajęcia z przedmiotów, z których uczeń jest zwolniony na podstawie pkt. 4 lub 5, odbywają 
się na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczeń na pisemny wniosek rodziców może być 
zwolniony z udziału w nich, w pozostałych przypadkach ma obowiązek przebywać w miejscu 
odbywania zajęć; 

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, 
informatyki na podstawie zaświadczenia lekarskiego lub drugiego języka obcego na podstawie 
opinii poradni psychologiczno–pedagogicznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 
oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony/a”. 

art. 36  Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów uczniów/słuchaczy w nauce 

1. Dokumentację przebiegu nauczania stanowi dziennik lekcyjny i dziennik zajęć. 
2. Uczniowi można ustalić ocenę klasyfikacyjną na podstawie ocen cząstkowych wystawionych 

podczas różnorodnych form sprawdzania poziomu wiedzy i umiejętności: 
ī przy mniej niż 3 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 3 ocen, 
ī przy 3 i więcej godzinach przedmiotu przynajmniej z 4 ocen. 
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3. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału jeden dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w których 
dokumentuje się osiągnięcia i postępy uczniów w danym roku szkolnym (załącza się kopie 
dyplomów, świadectw, zaświadczeń z różnego typu konkursów). 

4. Dopuszcza się w ocenach cząstkowych stosowanie znaków „+”,  ”–„. 
5. Oprócz znaku cyfrowego, zapisywane są w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak: 

data, forma oceniania, „nb.” (nieobecność),  ”np„ (nieprzygotowanie ucznia do lekcji), „bz.” (brak 
zadania), „zal.” (zaliczone), „/” (poprawiona ocena), „+” , „-” (aktywność na lekcji). 

6. Oceny dłuższych prac pisemnych, wymagających znajomości większego zakresu wiedzy 
i umiejętności wpisywane są kolorem czerwonym, pozostałe oceny kolorem czarnym lub 
niebieskim. 

7. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje o nagrodach i wyróżnieniach oraz o naganie 
dyrektora. 

8. Na świadectwie szkolnym w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia odnotowuje się 
udział ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiągnięcia sportowe 
i artystyczne, według kryteriów określonych odrębnymi przepisami 

9. Bieżące ocenianie ustala się w stopniach wg następującej skali:   
ī stopień celujący lub 6 
ī stopień bardzo dobry lub 5 
ī stopień dobry lub 4 
ī stopień dostateczny lub 3 
ī stopień dopuszczający lub 2 
ī stopień niedostateczny lub 1 
ī oraz „+” lub „ –” 

10. Oceny semestralne i końcoworoczne ustala się według następującej skali 
ī stopień celujący lub 6 
ī stopień bardzo dobry lub 5 
ī stopień dobry lub 4 
ī stopień dostateczny lub 3 
ī stopień dopuszczający lub 2 
ī stopień niedostateczny lub 1 

11. W szkole mogą być prowadzone zajęcia edukacyjne, które nie kończą się oceną wyrażoną 
w stopniach. Zaliczenie zajęć edukacyjnych następuje przez wystawienie wpisu: „uczestniczył”. 

art. 37  Zasady zgłaszania przez uczniów nieprzygotowania do zajęć edukacyjnych 

1. Uczeń/słuchacz ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do zajęć lekcyjnych z uwzględnieniem 
następujących zasad: 

1.1 zgłoszenie nieprzygotowania nie zwalnia go z aktywności na lekcji; 

1.2 nieprzygotowanie obejmuje także zadania domowe;  

1.3 limit nieprzygotowań ustala nauczyciel danego przedmiotu; 

1.4 uczniowie biorący udział w różnego typu konkursach przedmiotowych mają prawo do 
zwolnienia z pytania na dzień przed konkursem, w dniu konkursu oraz w dniu następnym; 

1.5 fakt nieprzygotowania uczeń winien zgłosić nauczycielowi przed rozpoczęciem zajęć; 

1.6 prawo do nieprzygotowania nie przysługuje w przypadku zapowiedzianych  
sprawdzianów pisemnych i ustnych z uwzględnieniem przepisów punktu  następnego; 

1.7 uczeń/słuchacz, który był z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajęciach przez 
dłuższy czas (minimum 5 dni), ma prawo do okresu „ochronnego”, w czasie którego 
uzupełnia zaległości spowodowane nieobecnością, wtedy może on nie przystąpić do 
sprawdzianu pisemnego lub odpowiedzi ustnej, jednak tylko wówczas, gdy sprawdzian 
pisemny (wypowiedź ustna) obejmuje materiał zrealizowany podczas nieobecności 
ucznia; 



- 34 - 

1.8 długość okresu „ochronnego”, sposób uzupełnienia zaległości i termin zaliczenia  
sprawdzianów, które odbyły się w czasie nieobecności ucznia/słuchacza i w okresie 
„ochronnym” uczeń/słuchacz ustala z nauczycielem przedmiotu; 

1.9 zwyczajowo honoruje się tzw. „szczęśliwy numerek” – nie obowiązuje on jednak 
z zapowiedzianych sprawdzianów. 

2. Dla uczniów klas pierwszych stosuje się „okres ochronny” przez pierwsze 2 tygodnie roku 
szkolnego, w tym czasie nie mogą otrzymać oceny niedostatecznej. 

art. 38  Klasyfikowanie uczniów i słuchaczy 

1. Klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
ucznia w danym semestrze/roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny z zachowania.  

2. Uczniowi , który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen 
wlicza się ocenę z tych zajęć.  

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, technologii 
informacyjnej oraz z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 
oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony/zwolniona”.   

4. Dyrektor szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe w zawodzie, dla którego podstawa 
programowa kształcenia przewiduje naukę jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych 
zajęć ucznia, który przedłoży prawo jazdy odpowiedniej kategorii. 

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu 
nauczania wpisuje się „zwolniony", a także numer i kategorię posiadanego przez ucznia prawa jazdy 
oraz datę wydania uprawnienia.  

6. Dyrektor szkoły dla dorosłych może zwolnić słuchacza z: 
6.1 obowiązku odbycia nauki zawodu w całości, jeżeli przedłoży on: 

a) otrzymane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo uzyskania tytułu 
zawodowego (lub świadectwo równorzędne), wydane po zdaniu egzaminu 
kwalifikacyjnego, świadectwo czeladnika, dyplom potwierdzający kwalifikacje 
w zawodzie lub dyplom mistrza w zawodzie, w którym się kształci, 

b) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie 
w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego czasowi trwania 
nauki zawodu przewidzianemu dla danego zawodu. 

6.2 obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub w części, jeżeli przedłoży on: 
a) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie 

w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci, okresu co 
najmniej równego czasowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu 
wchodzącego w zakres zawodu, w  którym się kształci, 

b) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie 
w zawodzie, w którym się kształci lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, 
w którym się kształci. 

7. Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu 
uzupełnia umiejętności w ramach praktycznej nauki zawodu lub zdaje egzamin praktyczny; 
zakres, termin i czas trwania praktycznej nauki zawodu lub egzaminu klasyfikacyjnego ustala 
komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

8. W przypadkach zwolnienia słuchacza w całości lub części z obowiązku odbycia praktycznej nauki 
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się odpowiednio „zwolniony w całości 
z praktycznej nauki zawodu” lub „zwolniony z części nauki zawodu” oraz podstawę prawną 
zwolnienia. 

9. Dyrektor szkoły zwalnia słuchacza szkoły policealnej z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych  
„podstawy przedsiębiorczości”, jeżeli przedłoży on świadectwo ukończenia szkoły, dającej 
wykształcenie średnie, z którego wynika, że zrealizował on te zajęcia. 
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10. W przypadku zwolnienia słuchacza szkoły policealnej z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych 
„podstawy przedsiębiorczości” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 
klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”, a także rodzaj świadectwa będącego podstawą 
zwolnienia i datę jego wydania. 

11. Ocenianie w nauczaniu zawodowym opartym o podejście modułowe 
zasady oceniania: 

 każda jednostka modułowa kończy się oceną, 

 przy wystawianiu oceny końcowej z modułu obowiązuje system średniej ważonej. 
11.1 organizacja oceniania: 

 zapisy ocen na świadectwach promocyjnych, 

 zapisy ocen na świadectwie końcowym; 
11.2 nauczyciele uczący w modułach stosują ogólne zasady zawarte w wso; 
11.3 aby uczeń mógł być klasyfikowany pozytywnie z modułu, musi być sklasyfikowany  

pozytywnie ze wszystkich jednostek modułowych; 
11.4 uczeń niesklasyfikowany z jednostki modułowej (modułu) podlega procedurze egzaminów 

klasyfikacyjnych; 
11.5 uczeń, który w wyniku klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczny z jednostki modułowej 

podlega procedurze egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym przez dyrektora 
szkoły; 

11.6 jeżeli dana jednostka jest prowadzona przez więcej niż jednego nauczyciela, ocena 
z jednostki modułowej jest średnią arytmetyczną ocen każdego nauczyciela; 

11.7 jeżeli moduł nie kończy się w danym roku szkolnym, przy wystawieniu ocen z klasyfikacji 
końcoworocznej oblicza się średnią zakończonych jednostek modułowych; po 
zakończeniu modułu ocenę z modułu oblicza się stosując średnią dla całego cyklu 
kształcenia (ze wszystkich jednostek modułowych wchodzących w zakres danego 
modułu). 

12. Stosuje się zasadę równości szans wobec uczniów, którzy starają się o uzyskanie oceny wyższej 
od otrzymanej oceny bieżącej bądź proponowanej przez nauczyciela oceny śródrocznej 
(semestralnej) lub rocznej. 

13. Po poinformowaniu przez nauczyciela o przewidywanej ocenie śródrocznej (semestralnej) lub 
rocznej uczeń/słuchacz ma prawo starać się o uzyskanie oceny wyższej niż przewidywana  
w przypadku: 
13.1 systematycznego uczęszczania na zajęcia edukacyjne z danego przedmiotu, 
13.2 terminowego zaliczania prac pisemnych i zadań domowych. 

14. Uczeń/słuchacz, który spełnia powyższe warunki zgłasza w formie ustnej chęć podwyższenia 
oceny o jeden stopień nauczycielowi. Zasady postępowania w tym przypadku: 
14.1  nauczyciel ustala termin i formę sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia, zgodnie  

z wymaganiami edukacyjnymi zawartymi w standardach edukacyjnych (podstawach 
programowych) danego przedmiotu; 

14.2 termin sprawdzenia nie powinien przekraczać terminu trzech dni od daty zgłoszenia 
prośby ucznia/słuchacza, wskazane jest zaopiniowanie treści sprawdzianu przez 
drugiego nauczyciela danego przedmiotu lub lidera zespołu przedmiotowego; 

14.3 ocena sprawdzianu pisemnego powinna być udokumentowana w recenzji pracy,  
w przypadku odpowiedzi ustnej w zeszycie przedmiotowym ucznia/słuchacza; 

14.4 w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel podwyższa ocenę lub zachowuje 
wcześniej proponowaną. 

15. Warunkiem zaliczenia roku szkolnego jest uzyskanie przez ucznia pozytywnych ocen ze 
wszystkich przedmiotów nauczania w klasyfikacji rocznej.  

16. Niedostateczna ocena z przedmiotu nauczania za pierwsze półrocze powinna zostać zaliczona 
na trzy tygodnie przed zakończeniem klasyfikacji rocznej. Brak zaliczenia przedmiotu we 
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wskazanym terminie jest równoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej podczas 
klasyfikacji rocznej. 

17. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

18.  Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych po wysłuchaniu argumentów wychowawcy lub nauczycieli uczących.  

19. Egzaminem poprawkowym objęty jest materiał realizowany: 
19.1 w pierwszym półroczu, jeżeli uczeń nie zaliczył przedmiotu nauczania za pierwsze 

półrocze, a w drugim półroczu otrzymał ocenę pozytywną; 
19.2 w drugim półroczu, jeżeli uczeń otrzymał ocenę pozytywną z przedmiotu nauczania za 

pierwsze półrocze lub go zaliczył pozytywnie, a w klasyfikacji rocznej otrzymał ocenę 
niedostateczną; 

19.3 w obu półroczach, jeżeli uczeń otrzymał ocenę niedostateczną i nie zaliczył przedmiotu 
nauczania za pierwsze półrocze oraz w drugim półroczu otrzymał ocenę niedostateczną. 

20. Uczeń/słuchacz może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia/słuchacza na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę 
czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

21. Uczeń/słuchacz, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności, 
przystępuje do egzaminu klasyfikacyjnego. 

22. Na pisemny wniosek ucznia/słuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej 
nieobecności lub na pisemny wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna 
może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Jeżeli uczeń/słuchacz nie złoży wniosku  
w terminie, nie zgłosi się na egzamin bez uzasadnionej przyczyny lub rada pedagogiczna nie 
wyrazi zgody, uczeń/słuchacz jest nieklasyfikowany i powinien zaliczyć materiał z przedmiotów, z 
których został nieklasyfikowany na trzy tygodnie przed zakończeniem klasyfikacji rocznej. 

23. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 
23.1  realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program lub tok nauki; 
23.2 spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą; 
23.3 egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o którym mowa w pkt. 23.2, nie 

obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych; 
23.4 uczniowi, o którym mowa w pkt. 23.2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala się 

oceny z zachowania. 
24. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej za wyjątkiem egzaminu 

klasyfikacyjnego z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, który ma 
przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

25. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi 
w formie pisemnej. 

26. Dla ucznia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, który jest nieklasyfikowany z zajęć 
praktycznych  lub praktyk zawodowych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła 
organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub 
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnych z zajęć praktycznych. 

27. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 

28. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają 
nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. 

29. Śródroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajęć praktycznych i praktyk 
zawodowych ustala: 
− w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy – instruktor praktycznej 
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego, 
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− w pozostałych przypadkach – nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub kierownik warsztatów 
szkolnych. 

30. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna 
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku 
egzaminu poprawkowego. 

31. Od oceny wystawionej zgodnie ze statutem szkoły nie przysługuje odwołanie. 
32. Uczeń/słuchacz otrzymuje promocję do klasy wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 
uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

33. Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na która składają 
się roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zajęć edukacyjnych, objętych 
materiałem nauczania w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 
niedostatecznej. 

34. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co 
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje promocję do klasy 
programowo wyższej z wyróżnieniem. 

35. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą 
roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który uzyskał tytuł laureata lub finalisty 
olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z 
zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę 
klasyfikacyjną. 

36. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się 
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane 
w klasie programowo najwyższej (w semestrze programowo najwyższym) oraz roczne 
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja 
zakończyła się w klasach programowo niższych (semestrach programowo niższych), uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo 
dobrą ocenę z zachowania. 

37. W szkole dla dorosłych stosuje się powyższe przepisy z następującymi zastrzeżeniami: 
37.1 w szkole dla dorosłych nie ocenia się zachowania; 
37.2 oceny klasyfikacyjne stanowią podstawę do promowania słuchacza na semestr 

programowo wyższy lub ukończenie szkoły; 
37.3 słuchacz jest promowany po każdym semestrze; 
37.4 słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku 

uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych; 

37.5 egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze; 
37.6 egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po 

zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego i po zakończeniu semestru 
wiosennego w terminie do dnia 15 września; 

37.7 słuchacz, który nie zdał jednego egzaminu klasyfikacyjnego, może zdawać egzamin 
poprawkowy (z zastrzeżeniem pkt. 37.4), 

37.8 słuchacz, który zdał egzamin poprawkowy, jest promowany na wyższy semestr lub 
kończy szkołę; 

37.9 egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części 
pisemnej i części ustnej, z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje 
się w formie ustnej; 

37.10 słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty 
przerwania nauki zalicza się obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał 
poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej i zwalnia 
się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia, w dokumentacji przebiegu nauczania 
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wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną 
zwolnienia; 

37.11 słuchacz kończy szkołę dla dorosłych, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą 
składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach 
programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od 
oceny niedostatecznej. 

art. 39  Sposoby i zasady informowania o postępach i osiągnięciach w nauce i zachowaniu 

1. Na 2 tygodnie przed konferencją klasyfikacyjną rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący 
poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są zobowiązani poinformować 
ucznia/słuchacza o przewidywanych dla niego rocznych/semestralnych ocenach klasyfikacyjnych 
z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. 
Przewidywaną ocenę nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym. 

2. Wychowawca klasy informuje o przewidywanych ocenach rodziców/opiekunów prawnych 
podczas zebrań. Fakt ten przyjmują rodzice do wiadomości, potwierdzając podpisem obecność 
na zebraniu. 

3. W przypadku nieobecności rodzica (opiekuna prawnego) na zebraniu, wychowawca przekazuje 
informację o zagrożeniu oceną niedostateczną pisemnie z potwierdzeniem odbioru. 

4. Po przekazaniu przez nauczyciela przewidywanej oceny śródrocznej (semestralnej) lub rocznej 
uczeń/słuchacz ma prawo starać się o uzyskanie oceny wyższej niż przewidywana w przypadku: 

ī systematycznego uczęszczania na zajęcia edukacyjne  z danego przedmiotu, 

ī terminowego zaliczania prac pisemnych i zadań domowych. 

art. 40  Zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych 

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu: 

- nieobecności usprawiedliwionych, 

- nieobecności nieusprawiedliwionych, jeżeli rada pedagogiczna wyraziła zgodę, 

- realizacji indywidualnego toku nauki 

przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora 
szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który spełnia obowiązek nauki poza szkołą, przeprowadza 
komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnienie przez ucznia odpowiednio 
obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 

- dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze– jako 
przewodniczący komisji, 

- nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej 
klasy. 

3. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, spełniającym obowiązek nauki poza szkołą, 
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może 
zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

4. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni (w charakterze obserwatorów) rodzice 
(prawni opiekunowie) ucznia. 

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 

- imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji; 

- termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

- zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 
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- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

6. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o odpowiedziach ucznia. 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w terminach: 

ī po pierwszym półroczu – do jednego miesiąca po zakończeniu półrocza, 

ī drugim półroczu – w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

8. Szczegółowy termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami 
(opiekunami prawnymi) lub słuchaczami oraz potwierdza się go w formie pisemnej. 

9. Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy z jednego, a za zgodą rady pedagogicznej – z dwóch 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

10. Uczeń otrzymuje od nauczyciela uczącego obowiązujący zakres materiału na egzamin 
poprawkowy lub klasyfikacyjny w terminie jednego tygodnia po zakończeniu klasyfikacji. 

11. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma 
przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

12. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych. 

13. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

14. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

W skład komisji wchodzą: 

ī dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – 
jako przewodniczący komisji, 

ī nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący, 

ī nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 
komisji. 

15. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 
własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 
dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same 
zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

16. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności: 

ī skład komisji, 

ī termin egzaminu poprawkowego, 

ī pytania egzaminacyjne, 

ī wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

17. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 
ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

18. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może zdawać go w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez 
dyrektora szkoły, nie później niż do końca września, a w szkole, w której zajęcia dydaktyczno–
wychowawcze kończą się w styczniu, nie później niż do końca marca. 

19. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 
wyższej i powtarza ją. 

art. 41  Tryb odwoławczy od wystawionej oceny 

1. Od oceny wystawionej zgodnie ze statutem szkoły nie przysługuje odwołanie z zastrzeżeniem 
pkt. 2 i 6. 

2. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), słuchacz mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 
szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej 



- 40 - 

oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone do 7 dni roboczych po zakończeniu zajęć 
dydaktyczno–wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
została ustalona niezgodnie z trybem, dyrektor szkoły powołuje komisję w ciągu 3 dni roboczych, 
która w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 
przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia/słuchacza w formie pisemnej i ustnej 
oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

4. Do przeprowadzenia egzaminu powoływana jest komisja, w skład której wchodzą: 

 dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako 
przewodniczący komisji, 

 nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

 dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie  same 
zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 4, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną 
prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoły 
powołuje nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie 
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa 
od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem 
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

 skład komisji, 

 termin sprawdzianu, 

 zadania (pytania) sprawdzające, 

 wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę; 
7.1 Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o jego ustnych 

odpowiedziach; 
7.2 Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), 
słuchaczami, przy czym termin ten nie może być dłuższy niż 5 dni roboczych od dnia 
rozpatrzenia odwołania. 

9. Uczeń/słuchacz który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez 
dyrektora szkoły. 

10. W trybie powyższym przysługuje również zgłoszenie zastrzeżeń do rocznej (semestralnej) oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ale w czasie 
nie dłuższym niż 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku 
ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.  

art. 42  Ocena zachowania ucznia 

1. Ocena zachowania uwzględnia funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym oraz stopień 
respektowania zasad współżycia społecznego i norm etycznych, a w szczególności: 
1.1 wywiązywanie się z obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły; 
1.2 postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
1.3 dbałość o honor i tradycje szkoły; 
1.4 dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
1.5 godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
1.6 okazywanie szacunku innym osobom. 

2. W szkole policealnej i w technikum uzupełniającym dla dorosłych zachowania nie ocenia się. 
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3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 
(prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 
i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz  
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się na podstawie kryteriów oceny zachowania według 
następującej skali: 
ī wzorowe 
ī bardzo dobre 
ī dobre 
ī poprawne 
ī nieodpowiednie 
ī naganne 

z zastrzeżeniem punktu 5. 
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym publicznej poradni 
specjalistycznej. 

6. Wychowawca wystawiając ocenę z zachowania uwzględnia kary, o których mowa w art. 31 p. 4 
oraz działania wychowawcze i dyscyplinujące określone w art. 31 pkt. 9. Wychowawca 
uwzględnia również podejmowane przez ucznia działania w kierunku poprawy swojego 
zachowania. 

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 
ī oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
ī promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem punktu 8 

i 9. 
8. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub 

nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi ustalono naganną 
roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

9. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy 
programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły. 

10. Uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołę, zdającemu egzamin 
klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 

11. Ustalenie oceny zachowania ucznia dokonywane jest w następującym trybie: 
11.1 wychowawca ustala ocenę zachowania ucznia na dwa tygodnie przed śródroczną/roczną 

konferencją klasyfikacyjną rady pedagogicznej i zapoznaje ucznia z proponowaną oceną. 
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje 
o proponowanej ocenie zachowania ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych); 

11.2 śródroczną i roczną ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu 
opinii nauczycieli uczących w klasie, uczniów danej klasy i ocenianego ucznia; 

11.3 Ustalona przez wychowawcę ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, 
z zastrzeżeniem punktu 12 statutu. 

12. Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, 
jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 
z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone do 
7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno–wychowawczych. 

13. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje 
komisję, która ustala tę ocenę w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku 
równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
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13.1 W skład komisji wchodzą: 
ī dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze – jako 

przewodniczący komisji, 
ī wychowawca klasy, 
ī wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 

w danej klasie, 
ī pedagog, 
ī przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 
ī przedstawiciel rady rodziców; 

13.2 ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej 
wcześniej oceny; 

13.3 ocena ustalona przez komisję jest ostateczna; 
13.4 z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: skład komisji, termin 

jej posiedzenia, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem; 
protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

14. Kryteria oceny zachowania: 
14.1 Kryteria podstawowe.  
 Uczeń: 

ī przestrzega wszystkich postanowień statutu szkoły, 
ī systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia, nie ma nieusprawiedliwionych 

nieobecności i spóźnień, 
ī terminowo usprawiedliwia nieobecności w szkole, 
ī prezentuje nienaganną postawę uczniowską, jest sumienny, zdyscyplinowany, 

uczynny, cechuje go wzorowe podejście do obowiązków szkolnych, jest wzorem 
ucznia dla innych, 

ī charakteryzuje się wysoką kulturą osobistą, szacunkiem do wszystkich członków 
społeczności szkoły, dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu, jest odświętnie 
ubrany podczas uroczystości szkolnych, 

ī zachowuje się godnie i kulturalnie w szkole i poza nią (m.in. dba o kulturę słowa, 
stosuje formy grzecznościowe, zachowuje się życzliwie i taktownie wobec innych 
osób, przestrzega norm etycznych i porządku prawnego),  

ī odpowiednio reaguje na niewłaściwe postawy innych, nie jest obojętny na krzywdę 
człowieka. 

ī prezentuje postawę prozdrowotną, nie ulega nałogom,  
ī dba o ład i estetkę otoczenia i własną, 
ī przestrzega zasad bezpieczeństwa, stosuje się do regulaminów, zarządzeń 

i poleceń dyrekcji szkoły, wychowawcy klasy, nauczycieli i pracowników szkoły. 
14.2 Kryteria dodatkowe. 
 Uczeń: 

ī osiąga wysokie wyniki w nauce,  
ī ma osiągnięcia w konkursach przedmiotowych,  
ī ma sukcesy w zawodach sportowych, 
ī reprezentuje szkołę w imprezach artystycznych, 
ī udziela się w życiu szkoły, inicjuje przedsięwzięcia i wykonuje działania na rzecz 

środowiska szkolnego, klasowego, np. akcje prospołeczne, imprezy szkolne,  
ī pomaga innym uczniom, np. w nauce, przezwyciężaniu trudności, 
ī sumiennie wywiązuje się z pełnionych ról i powierzonych zadań, 
ī jego zachowanie, postawa lub działanie w szczególny sposób zostało docenione, 

spotkało się z uznaniem dyrekcji, wychowawcy, nauczycieli, pracowników szkoły 
lub któregoś z organów szkoły. 
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14.3 Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wzorowo wszystkie podstawowe i co 
najmniej 4 dodatkowe kryteria oceny zachowania. 

14.4 Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który bardzo dobrze spełnia podstawowe kryteria 
zachowania  oraz co najmniej 2 z kryteriów dodatkowych, 

14.5 Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

 spełnia dobrze wszystkie podstawowe kryteria oceny zachowania, a zastosowane 
wobec niego działania wychowawcze odniosły pozytywny skutek, 

 wobec którego nie zastosowano sankcji przewidzianych statutem szkoły, będących 
w kompetencji dyrekcji szkoły, tj. upomnienia lub nagany, 

 liczba godzin  nieusprawiedliwionych nieobecności na lekcjach nie przekracza 30% 
tygodniowego wymiaru godzin realizowanych w szkole, ma kilka spóźnień lecz nie 
wynikają one z lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych. 

14.6 Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

 w sposób poprawny spełnia podstawowe kryteria oceny zachowania i zastosowane 
wobec niego środki wychowawcze nie zawsze odnosiły oczekiwane rezultaty, 

 wobec którego nie zastosowano sankcji przewidzianej statutem szkoły będącej 
w kompetencji dyrekcji szkoły – nagany, 

 liczba godzin  nieusprawiedliwionych nieobecności na lekcjach nie przekracza 50% 
tygodniowego wymiaru godzin realizowanych w szkole i ma spóźnienia z powodu 
lekceważenia obowiązków szkolnych, 

 zdarzają mu się nietaktowne zachowania lub zdarzyło się, że nie zapanował 
nad emocjami, użył mało kulturalnego słownictwa w rozmowie, ale przemyślał swoje 
zachowanie i podjął kroki w kierunku poprawy. 

14.7 Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

 nie spełnia większości podstawowych kryteriów oceny zachowania i zastosowane 
wobec niego działania wychowawcze nie zawsze odniosły oczekiwane rezultaty, 

 uczeń ma lekceważący stosunek do nauki (m.in. często jest nieprzygotowany do 
zajęć, nie nosi niezbędnych przyborów szkolnych, stroju na wf, podręczników, nie 
prowadzi zeszytów), 

 liczba godzin  nieusprawiedliwionych nieobecności na lekcjach nie przekracza 100% 
tygodniowego wymiaru godzin realizowanych w szkole i ma spóźnienia z powodu 
lekceważenia obowiązków szkolnych, wybiórczo uczęszcza na zajęcia (np. często 
zwalnia się z ostatnich godzin, opuszcza pojedyncze lekcje),  

 uczeń bywa nietaktowny, używa wulgaryzmów w rozmowie. 
14.8 Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

 nie spełnia większości podstawowych kryteriów oceny zachowania i zastosowane 
wobec niego działania wychowawcze rzadko przynoszą rezultaty, 

 ma lekceważący stosunek do nauki i obowiązków szkolnych, 

 liczba godzin  nieusprawiedliwionych nieobecności na lekcjach przekracza 100% 
tygodniowego wymiaru godzin realizowanych w szkole i ma spóźnienia z powodu 
lekceważenia obowiązków szkolnych, wybiórczo uczęszcza na zajęcia (np. często 
zwalnia się z ostatnich godzin, opuszcza pojedyncze lekcje),  

  ma liczne uwagi o niewłaściwym zachowaniu oraz nie okazuje szacunku członkom 
społeczności szkolnej,  

 swoją postawą lub zachowaniem naraził uczniów lub pracowników szkoły 
na niebezpieczeństwo, uszczerbek zdrowia lub utratę życia, 

 wszedł w konflikt z prawem lub dopuścił się któregokolwiek z następujących 
uchybień: 
ī świadomie dokonał oszustwa,   
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ī dokonał kradzieży, wymuszenia, pobicia, zastraszenia, 

ī zniszczył mienie szkolne i nie naprawił szkód, 
ī w rażący sposób zhańbił dobre imię szkoły. 

15. W sytuacjach przewidzianych artykułem 30 statutu szkoły w punkcie 5 wychowawca wnioskuje do 
dyrektora szkoły o skreślenie ucznia z listy uczniów. 

16. Za szczególne osiągnięcia lub zaangażowanie się ucznia w życie społeczności szkolnej i lokalnej, 
wychowawca może wystawić ocenę wyższą niż wynikająca z powyższych kryteriów. 
Uzasadnienie podwyższenia oceny wychowawca przedstawia radzie pedagogicznej na 
konferencji klasyfikacyjnej i zapisuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce „zachowanie”. 

IX.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Zespół Szkół Technicznych w Mikołowie posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich 

jednostek wchodzących w jego skład, które zawierają nazwę zespołu. 
3. Tablice i pieczęcie szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Technicznych posiadają u góry 

nazwę zespołu, a u dołu nazwę szkoły. 
4. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące w skład 

Zespołu Szkół Technicznych podaje się nazwę szkoły; nazwa zespołu szkół umieszczona jest na 
pieczęci urzędowej. 

5. Zespół Szkół Technicznych posiada własny sztandar i godło. 
6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
7. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 
8. Traci ważność Statut wraz z aneksami uchwalony przez radę pedagogiczną uchwałą                               

nr 6-2008/2009 z dnia 10 października 2008r. 
 


