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Projekt ,, Szkota kompetencji — wojewddztwo slgskie” realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu
oswiaty i wspétfinansowanego ze $rodkdédw Europejskiego Funduszu Spotecznego przez
Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie w partnerstwie z OSWIATA i BIZNES sp. z 0.0. pod nadzorem
Ministerstwa Edukacji Narodowej. Okres realizacji projektu: 01.12.2017r. - 30.09.2019r.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji przedstawicieli kadry kierowniczej szkét i
przedszkoli, w szczegélnosci w zakresie realizacji wspomagania w placéwkach oswiatowych,
ukierunkowanego na rozwdj szkét i kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy. Uczestnicy projektu po zakoniczeniu udziatu w szkoleniach i
podczas procesu doradztwa sg zobowigzani do przeprowadzenia w swoich szkotach diagnozy
potrzeb w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych uczniéw
tzw. transversal skills: niezbednych do poruszania sie na rynku pracy obejmujacych
matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi, ICT, umiejetnos¢
rozumienia (ang. literacy), wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, krytycznego
myslenia, rozwigzywania problemoéw, umiejetnosé uczenia sie, umiejetnosé pracy zespotowej w
kontekscie sSrodowiska pracy) oraz umiejetnos¢ nauczania eksperymentalnego oraz wdrozenia
metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

W Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), w ramach ktérego realizowany

jest projekt ,Szkota kompetencji — wojewodztwo slgskie” wspieranych jest szes¢ nastepujgcych
kompetencji kluczowych: porozumiewanie sie w jezykach obcych, co obejmuje — zdolnosé
wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktow i opinii w mowie i pismie (rozumienie ze
stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej
formie w petnym zakresie kontekstéw spotecznych i kulturowych oraz mediacje i rozumienie
réznic kulturowych. Stopien biegtosci zalezy od kilku czynnikdw oraz mozliwosci rozumienia ze
stuchu, mdwienia, czytania i pisania, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne - kompetencje matematyczne obejmujg umiejetnos¢ rozwijania i
wykorzystywania myslenia matematycznego w celu rozwigzywania problemoéw wynikajgcych z
codziennych sytuacji, z naciskiem na proces, dziatanie i wiedze. Podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne dotyczg opanowania, wykorzystywania i stosowania wiedzy oraz metod
objasniajgcych swiat przyrody. Obejmujg one rozumienie zmian powodowanych przez
dziatalno$¢ ludzkg oraz odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych obywateli, kompetencje
informatyczne obejmujg umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii spoteczenistwa
informacyjnego (TSI), a tym samym podstawowych umiejetnosci w zakresie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) w zakresie m.in. nauki, pracy zawodowej, rozrywki,
umiejetnosc uczenia sie jest zwigzana ze zdolnoscig konsekwentnego uczenia sie, organizowania
witasnego procesu uczenia sie, indywidualnie oraz w grupach, odpowiednio do wtasnych potrzeb,
a takze swiadomoscig metod i mozliwosci, kompetencje spoteczne i obywatelskie. Kompetencje
spoteczne to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe oraz wszelkie formy
zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym. Jest to zwigzane z dobrem osobistym i spotecznym. Wazne jest



zrozumienie zasad postepowania i zwyczajdow w réznych spoteczenstwach i srodowiskach, w
ktérych funkcjonujg dane osoby. Kompetencje obywatelskie, a zwtaszcza znajomosé pojec i
struktur spotecznych i politycznych (demokracji, sprawiedliwosci, rownosci, obywatelstwa i praw
obywatelskich), przygotowujg do angazowania sie w aktywne i demokratyczne dziatania,
poczucie inicjatywy i przedsiebiorczos¢ to zdolnos¢ do wcielania pomystéw w czyn. Jest to
kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takie zdolno$¢ do planowania
przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celéw. Dana osoba ma
Swiadomosc kontekstu swojej pracy i jest zdolna do wykorzystywania pojawiajgcych sie szans.
Jest to podstawa do nabywania bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym,
ktérzy podejmuja przedsiewziecia o charakterze spotecznym Ilub handlowym lub w nich
uczestnicza. Powinno to obejmowaé sSwiadomos¢ wartosci etycznych i promowaé dobre
zarzadzanie.

Potrzeby kompetencyjne cztowieka nie sg state, zmieniajg sie w okresie catego zycia, ale
réwniez silny wplyw na nie wywiera zmieniajaca sie dynamicznie otaczajgca rzeczywistosc.
Kompetencje nabywane w szkole muszg by¢ rozwijane, aby odpowiadac potrzebom przez cate
zycie; utrzymanie aktualnosci kompetencji i nabywanie nowych w odpowiedzi na zmieniajace sie
potrzeby jest procesem trwajgcym cate zycie. Z tego tez powodu opracowana w 2006 roku
koncepcja kompetencji kluczowych zostata poddana redefinicji i 17.02.2018 w Brukseli zostat
przygotowany ANNEX w formie ZAtACZNIKA do Zalecenia Rady w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, w ktéorym to poddano redefinicji
kompetencje kluczowe w procesie uczenia sie przez cate zycie. W ramach odniesienia
ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

= kompetencje w zakresie czytania i pisania;

= kompetencje jezykowe;

=  kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i
inzynierii;

=  kompetencje cyfrowe;

= kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sieg;
= kompetencje obywatelskie;

= kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

= kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalne;j.
W roku szkolnym 2018/19 w Zespole Szkét Technicznych w wyniku pogtebionej diagnozy potrzeb
postawiono na doskonalenie umiejetno$ci uczenia sie.



