
 

 

„Jak być liderem w szkole branżowej” to projekt w ramach „Ponadnarodowej mobilności 

kadry edukacji szkolnej”, jest realizowany w IV osi priorytetowej Innowacje społeczne 

i współpraca ponadnarodowa, Działanie: 4.2 Programy mobilności ponadnarodowej w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER). Projekt „Ponadna-

rodowa mobilność kadry edukacji szkolnej” stanowi dodatkowe źródło dofinansowania pro-

jektów dla Akcji 1 Mobilność kadry programu Erasmus+ Edukacja Szkolna, współfinansowany 

z Europejskiego Funduszu Społecznego.  
 

Główne cele projektu:  

 udział 12 nauczycieli ZST w tygodniowym kursie w Hiszpanii 

i w Niemczech oraz:   

 wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym, zdobywaniu wiedzy i umiejętności  

w zakresie nowatorskich form i metod pracy z młodzieżą uczącą się w szkole branżowej  

w zakresie: 

 wspomagania rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i możliwości,  

ze szczególnym uwzględnieniem ścieżek edukacyjnych oraz możliwością podnoszenia 

wykształcenia, 

 nabycia umiejętności zapobiegania przedwczesnemu kończeniu nauki, korzystania 

z uczenia się przez całe życie, 

 organizowania i planowania pracy lidera, motywowania do nieustannego rozwoju, 

 budowania atmosfery sprzyjającej skutecznej i wydajnej pracy, 

 rozwiązywania skomplikowanych problemów i sytuacji kryzysowych, 

 umiejętności budowania zaufania i poczucia bezpieczeństwa ze strony młodzieży, 

 podniesienia jakości i atrakcyjności kształcenia, 

 wyposażenia w wiedzę i umiejętności pozwalające na efektywne wykorzystanie bazy dy-

daktycznej i potencjału szkoły, 

 zwiększenie zdolności do inicjowania zmian, 

 doskonalenie organizacyjno-merytoryczne członków i liderów zespołów przedmiotowych  

i zadaniowych, umożliwiające efektywne wykonywanie swoich obowiązków, budowanie 

zespołów i kierowanie ich pracą, właściwe zarządzanie czasem, 

 budowania pozytywnego wizerunku szkoły, nauczyciela i ucznia w środowisku lokalnym, 

 poprawa znajomości języków obcych wśród nauczycieli, 

 zwiększenie świadomości międzykulturowej nauczycieli oraz zwiększenie ich motywacji  

i satysfakcji, 

 rozwijanie międzynarodowego wymiaru edukacji i szkoleń, 

 podnoszenie jakości, innowacyjności i umiędzynarodowienia instytucji.  

Budżet projektu wynosi 85 666,17zł (19 866,00 euro) 


