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Skuteczny lider w firmie, potrzebuje nie tylko
znajomosci modelow teoretycznych z
zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, ale
rowniez kompetencji w zakresie rozumienia
zachowan i postaw w swoim zespole,

diagnozy i rozumienia wtasnych zachowan.




> Doskonalenie umiejetnosci menedzerskich.
» Poznanie cech prawdziwego lidera.
» Nabycie umiejetnosci przewodzenia grupie ludzi.

» Wyksztatcenie zachowan umozliwiajgcych skuteczne kierowanie
zespotem.

» Poznanie technik motywacyjnych i komunikacyjnych.




Tematyka szkolenia:

O

~» Fazy rozwoju grupy.

» Dynamika grupy.

» Struktura zespotu: role, cele, podejmowanie decyzji.
» Ograniczenia i przeszkody w pracy zespotowe,;.

> Indywidualga wartosc¢ kazdego cztonka zespotu.




» Grupa ludzi a Zespo6t. Budowanie poczucia wspolnoty grupowe;.

» Zwiekszanie uczucia solidarnosci, uswiadomienie wtasnego
wktadu w rozwéj i funkcjonowanie zespotow.

» Stworzenie okazji do wglagdu w problemy
zespotu, pobudzanie motywacji do dziatan
integracyjnych.

» Korzysci wynikajgce z pracy w zespole
roznorodnym.

» Budowanie zaufania i poczucia bezpieczeristwa. s

» Ksztattowanie pozytywnych interakcji
grupowych.




Warsztaty




» Dlaczego ludzie podazajg za liderami?

» Cechy charyzmatycznego lidera.

» Poznanie narzedzi pozwalajacych na
skuteczne budowanie zespotu, integracje
ludzi, ktorzy go tworza, a takze wzajemng B 2%
wspblprace pomiedzy nimi |




> Przekazywanie celdw i efektywna organizacja pracy zespofu.
» Rdéznica miedzy grupg a zespotem.

» Cechy efektywnego zespotu.
> Role zespotowe a motywacja.

» Odpowiedzialnos¢ w zespole.
» Co zagraza zespotowi w osigganiu celow?
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Btedy w komunikacji miedzyzespotowe;.

Sposoby porozumiewania sie miedzy ludzmi.

Zasady komunikacji.

Znaczenie udzielania informacji zwrotnej w komunikacji
miedzyzespotowe;.

Znaczenie wzajemnego wsparcia i korzystania z wtasnych

doswiadczen zwigzanych z réznorodnoscig pracy i celami
zawodowymi.

Budowanie poczucia wspolnoty grupowe;j.
Zasady asertywnego oddziatywania na efektywnosc zespotu.
Ksztattowanie pozytywnych interakcji grupowych.



1. How does the performance of a team work

develop over time?

hat are the phases through which

The biggest communication
problem is we do not listen

to understand.
Anonymous




~ Zwiekszanie motywacji i efektywnosci Zespotu:
- Sita zatozen.
- Moc wizualizacji.
- Efekt synergii.

i za efekty Zespotu:

T

» Budowanie wspoétodpowiedzialnosc
- Wazajemny szacunek.
- Wspolne cele.
- Motywowanie do dziatania.

- Swietowanie sukcesdw.




»Jak radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych.
~ Poznanie systemu edukacji w Hiszpanii.




» Podczas szkolenia uczestnicy wzieli udziat w analizach
przypadkow, symulacjach, ¢wiczeniach zespotowych i
indywidualnych, dyskusjach moderowanych.

~ Szereg praktycznych zaje¢ uzupetniono o wiedze teoretyczna
podang w formie mini wyktadow.

» Doskonalilismy swoj warsztat pracy.
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» Podszkolilismy jezyk angielski.
» Integrowali$my sie z nauczycielami z innych
krajow. 7
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» Mozliwos$é wymiany wtasnych doswiadczen. £ oy B
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Nauka gotowania
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