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Tresé¢ dokumentow

1. Podstawa prawna

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

2. Standardy ochrony matoletnich

POLITYKA: Szkota opracowata i wprowadzita w zycie Polityke ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

. Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw (nauczycieli, pracownikdw obstugi i administracji,

wspotpracownikéw, stazystdw i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji pracy
szkoty).

. Za wdrazanie i nadzorowanie realizacji Polityki odpowiada dyrektor szkoty.
. Dyrektor szkoty wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki, okreslita

ich role i zadania.

. Polityka ochrony matoletnich zawiera jasne wytyczne dotyczgce tego, jak w szkole przeciwdziata¢

naruszaniu praw ucznidw, jak tworzyé przyjazne i bezpieczne im srodowisko oraz jakie kroki
podjac w przypadku zagrozenia bezpieczestwa uczniow .

. Nauczyciele, pracownicy szkoty, uczniowie i rodzice sg aktywnie zapoznawani z Politykg ochrony

matoletnich w ZST poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

. Tekst Polityki jest opublikowany na stronie internetowej szkoty i w gablocie informacyjnej

(I pietro ZST). Dostepny jest rowniez w bibliotece szkolnej, w wersji petnej i skrécone;.

PERSONEL: Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdédw w celu zapobiegania
krzywdzeniu matoletnich.

. W ramach rekrutacji cztonkdédw personelu pracujgcych z matoletnimi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

. Szkota uzyskata o kazdym pracowniku dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panistw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub oswiadczenia o niekaralnosci - w przypadkach prawem wskazanych.

. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikéw szkoty z matoletnimi,

wskazujace, jakie zachowania w szkole s niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie
z uczniami.

. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich,
2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikéow, zobowigzanych do podejmowania interwencji,
4) procedury ,Niebieskie Karty”.

. Nauczyciele sg przygotowani, by edukowac:

1) uczniéw na temat ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem,



2) rodzicow/opiekunédw matoletnich na temat wychowania dzieci bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

PROCEDURY: W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego.

. Szkota wypracowata procedury, ktére okreslajg, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji

krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, cztonkdw rodziny, rowiesnikéw lub osdb obcych.

Ustalono procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami zwigzanymi
z korzystaniem z Internetu oraz medidw elektronicznych.

. Zaréwno pracownicy, jak i matoletni wiedzg, do kogo nalezy skierowac¢ informacje o podejrzeniu

krzywdzenia dziecka.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg
sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia matoletnich (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia
do nich dostep.

. W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidw na temat mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy (tablica
informacyjna na | pietrze).

MONITORING: Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

. W szkole opracowany jest model zbierania i dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Szkofa okreslita zasady przegladu i aktualizacji standardow.

3. W szkole na biezgco prowadzi sie analize standardéw ochrony matoletnich, a wnioski

i rekomendacje zawarte sg w sprawozdaniu.
Sprawozdanie z realizacji standardéw ochrony matoletnich jest opracowywane raz na 2 lata przez
osoby odpowiedzialne za ich wdrazanie.

. W sprawozdaniu uwzglednione sg gtosy pracownikéw, matoletnich i ich rodzicow/opiekundw.

Na bazie sprawozdania aktualizowana sg standardy ochrony matoletnich oraz dziatania zwigzane
z realizowaniem zasad ochrony uczniéw.



3. Wykaz oséb odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardéw ochrony
matoletnich w Zespole Szkét Technicznych w Mikotowie

Lp. Osoby odpowiedzialne Zakres odpowiedzialno$ci

1. | wychowawca klasy, przyjmowanie zgtoszers — zwigzanych z krzywdzeniem
pedagog specjalny, matoletnich i podejrzeniem doznawania krzywdzenia
pedagog szkolny, oraz udzielenie wsparcia matoletniemu zgodnie
wicedyrektor z obowigzujacymi procedurami

2. | pedagog specjalny, L L. .

. odpowiedzialnos¢ za interwencje prawna

wicedyrektor

3. | pedagog,
pedagog specjalny, odpowiedzialno$¢ za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”
psycholog szkolny

4. | pedagog odpowiedzialnos$¢ za monitoring standardéw ochrony
specjalny/wicedyrektor matoletnich

5. | administrator sieci odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo sieci komputerowej
komputerowej w szkole

6. | dyrektor nadzér nad wihasciwg realizacjg wyzej wymienionych dziatan




4.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

81

1. Celem Polityki ochrony matoletnich w Zespole Szkét Technicznych w Mikotowie jest:

1)

2)

3)

4)

uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, uczniéw petnoletnich, rodzicdw oraz oséb wspdtpracujgcych
ze Szkotg na wage podejmowania dziatarh zmierzajgcych do ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;
wskazanie zakresdw odpowiedzialno$ci poszczegblnych o0séb za bezpieczeAstwo ucznidw
znajdujacych sie pod opieka szkoty;

podejmowanie adekwatne]j interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu zapewnienie
matoletnim bezpieczenstwa.

2. Szkota wprowadza Standardy ochrony matoletnich okreslone w niniejszej Polityce.

§2

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra

matoletnich i w ich najlepszym interesie.

2. Pracownik i wszyscy wspodtpracownicy szkoty traktujg ucznidow z szacunkiem, uwzgledniajgc ich potrzeby.

Caty personel szkoty, realizujagc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

§3

llekro¢ w Polityce ochrony matoletnich jest mowa o:

1)

w N

Ul

oLserR

7)

8)

10)

11)

12)
13)

polityce — nalezy przez to rozumiec Polityke ochrony matoletnich w Zespole Szkét Technicznych
w Mikotowie;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkoét Technicznych w Mikotowie;

dziecku, matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 lat;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole;

wspotpracownikach — osoby wspodtpracujace ze szkotg;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicow, a takze prawnych opiekunéw matoletniego oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad matoletnim uczniem szkoty;

uczniach — nalezy przez to rozumiec uczennice i uczniéw szkoty;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktdrego sktad wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni szkoty;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ kazide zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego



dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody matoletnich i/lub zaktdcaja
ich optymalny rozwdj.

Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia matoletniego:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej doznaje ono faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony
osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.:
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem,

o wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie go w aktywnos$¢ seksualng, ktdrej nie jest ono
w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate
rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wtadzy,

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora
jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich

84

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§5

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie
pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez osobe dorosta niebedaca
pracownikiem nalezy poinformowaé¢ o tym: dyrektora albo pedagoga/psychologa szkolnego, ktéry
na podstawie uzyskanych informacji podejmie czynnosci zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji
wskazang w niniejszej Polityce.



Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji w szkole

§6

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdédw jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.
Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy traktujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.

§7

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim okresla zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
Zasady bezpiecznych relacji na linii matoletni - matoletni okresla zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni, matoletni — matoletni,
ustalone w szkole.

4. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci Kartg
Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzgdowych, Kodeksem pracy.

5. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw szkoty okresla zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 4

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

§8

1. Zagrozenie bezpieczeistwa matoletnich moze przybiera¢ réine formy, z wykorzystaniem réznych
sposobdéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich:
1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem, zgwatcenie),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem, higieng
czy zdrowiem);
3. Na potrzeby Polityki wprowadzono nastepujace procedury interwencji w przypadku podejrzenia,
czy ujawnienia dziatania na szkode dziecka :
1) Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty lub inng
osobe dorostg — zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki ;
2) Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica — zatgcznik nr 7
do niniejszej Polityki;
3) Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikéw — zatgcznik nr 8
do niniejszej Polityki.

§9

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia NOTATKI StUZBOWE] i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy / pedagogowi / psychologowi / dyrektorowi lub wicedyrektorowi.



§10

1. Pedagog lub psycholog wzywa rodzicow ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.
2. Pedagog lub psycholog sporzadza PLAN POMOCY MAtOLETNIEMU.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczernstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje uczniowi;
3) skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§11

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespét interwencyjny,
w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor/wicedyrektor,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o nim samym (dalej okreslani jako:
ZESPOt INTERWENCYINY).

2. ZESPOt INTERWENCYINY sporzadza PLAN POMOCY DZIECKU, spetniajacy wymogi okreslone w § 10 ust.
3 Polityki.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. ZESPOt INTERWENCYINY wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§12

1. PLAN POMOCY DZIECKU jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicbw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z paragrafem poprzedzajgcym —
dyrektor i wyznaczony inny pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje matoletniego do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

§13

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicdw dziecka na pismie.

§14

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie KARTE INTERWENCII, ktéra zatacza sie do dokumentacji
prowadzonej przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania standardéw ochrony matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat 5

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§15

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Szkota uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego w szkole stanowig zatacznik nr 9 do niniejszej Polityki.

Rozdziat 6

Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§16

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania

zabezpieczajace ich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach;

2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie
placowki (dostep swobodny);

3) za pomocg sieci Wi-Fi placéwki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty

ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik

szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas lekgcji.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania

z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§17

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole jest administrator
sieci komputerowe;j.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§18

Osoba odpowiedzialna za |Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podfagczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.
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§19

Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry aranzuje dla matoletniego rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w ustepach poprzedzajgcych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

lezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 4 i kolejnych niniejszej Polityki.

Rozdziat 7

Monitoring stosowania POLITYKI

§20

Osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole jest pedagog

specjalny i wicedyrektor.

Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania standardéw ustalonych w niniejszej Polityce
przez zorganizowanie szkoled wewnetrznych; pracownicy uczestniczacy w szkoleniu potwierdzaja
fakt uczestnictwa w nim,

N

) monitorowanie realizacji Polityki,

w

) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,
) prowadzenie REJESTRU ZGtOSZEN, na podstawie KART INTWERWENCII,
5) proponowanie zmian w Polityce.

I

Wicedyrektor/pedagog specjalny wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem
szkolnym/psychologiem/dyrektorem szkoty.

Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdéd pracownikéw, rodzicow, matoletnich szkoty,
raz na 2 lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy, rodzice matoletnich szkoty moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet.
Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktére nastepnie przekazuje dyrektorowi.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom, matoletnim i ich rodzicom
nowe brzmienie Polityki.

§21

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich dyrektor/wicedyrektor, pedagog/psycholog
konsultuje sie z rodzicami uczniéw podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicéw, zebran klasowych
z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicéw, rozméw pedagoga/psychologa z rodzicami.

W ramach monitoringu stosowania Polityki dyrektor/wicedyrektor, pedagog/psycholog konsultujg
sie z matoletnimi podczas spotkan z przedstawicielami samorzadu uczniowskiego.
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Rozdziat 8
Przepisy koricowe

§22

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, matoletnich i ich rodzicéw,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdédw lub poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng (na konta pracownikéw i rodzicobw w dzienniku elektroniczny,
ewentualnie poczta stuzbowg e-mail w stosunku do pracownikdéw) oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie - na tablicy ogloszeniowej,
rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg  wszystkich  pracownikéw  szkoty,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantdw, inne osoby majgce kontakt z uczniami szkoty,
a znajomosc jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z Politykq i jg stosowac.
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5. Lista kontaktéw do jednostek pomocowych/interwencyjnych

Nazwa instytucji Telefon Adres internetowy
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mfodziezy 116 111 czynny 24h/7dni | www.fdds.pl
Telefon Zaufania dla Rodzicow i Nauczycieli 800 100 100
Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu psychicznego 800 702 222, www.liniawsparcia.pl
Telefon Zaufania dla Osdb Dorostych w Kryzysie 116 123 www.psychologia.edu.pl
Emocjonalnym
Catodobowa, bezptatna Infolinia dla dzieci i mtodziezy, 800 080 222 www.liniadzieciom.pl

rodzicdw oraz nauczycieli

Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”

80012 00 02,
czynny 24h/7dni;

www.niebieskalinia.info

Ogodlnopolski numer alarmowy; umozliwia pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, Srodowiska,
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, przekazanie
zgtoszenia alarmowego

112

Ogodlnopolska poradnia telefoniczna dla wszystkich oséb
pokrzywdzonych przestepstwem

22 668 70 00, czynny
7 dni/tydz. w godzinach
12.00-18.00

Punkt Interwencji Kryzysowej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Mikotowie, z siedzibg w taziskach Gornych

32224 43 90,
32224 44 98,
530220954

www.pcpr.mikolowski.pl

Komenda Powiatowa Policji w Mikotowie

47 855 82 00, czynny
24h/7dni,

780 027 825,
Centrum Zdrowia Psychicznego Psyche-Med w Mikotowie 780 109 265,
3232220 24,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mikotowie 322262071
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Mikotowie 3232426091

Sad Rejonowy w Mikotowie

32 7846100,
327846200
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6. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikdw ryzyka, ktére mogg wskazywa¢ na zagrozenie pojawienia
sie przemocy:

Czynniki zwigzane z dzieckiem:

przedwczesny pordd i inne czynniki zwigzane ze wczesnym macierzyristwem,
wiek dziecka,

przewlekte choroby,

niepetnosprawnos¢ intelektualna,

niepetnosprawnosé ruchowa,

choroby psychiczne.

Czynniki rodzinne:

nieobecnosc¢ rodzicow,

autorytarny styl rodzicielstwa,

doswiadczanie przez rodzica przemocy w dzieciistwie,
kondycja psychiczna rodzicéw,

uzaleznienia,

inne zaburzenia psychiczne rodzica,

konflikty,

kryzysy,

samotne rodzicielstwo,

obecnosé niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie,
rodzina zastepcza,

rodzina adopcyjna.

Czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym:

izolacja spoteczna,
ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny,
przemoc i patologia.

Zatacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia matoletniego

Symptomy fizyczne:

siniaki i specyficzne $lady na ciele matoletniego (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach),
oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od uderzania
matoletniego w uszy), pozbawione witoséw miejsca na gtowie, ztamana przegroda nosowa, ztamania
palcow dioni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych,

odparzenia na skdrze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady ugryzien
przez cztowieka, slady duszenia, krepowania,

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej czesci plecow,
zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.
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Symptomy w sferze emocjonalne;j:

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez matoletniego,

negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,
przygnebienie,

strachliwos$é i agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emocji,
oszotomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczeristwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnosci w nauce — pojawiajgce sie nagle,
problemy z koncentracjg, pamiecia,
problemy z logicznym mysleniem,
problemy z rozwigzywaniem problemow,
trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekcji, nieprzygotowanie do zajec.

Symptomy w sferze behawioralnej:

problemy z subordynacjg oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujgcych regut — obrazenie

sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami oraz z nauczycielami,
dziwne reakcje na ched niesienia pomocy, nieufnosé,

wycofanie,

ogélna nieufnos¢ wobec ludzi,
zachowania buntownicze i agresywne,
problemy z komunikacja,

sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

chroniczny bdl,

zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czeste bdle gtowy,
komplikacje ginekologiczne,

otarcia na wewnetrznej stronie ud,
szok, lek,

niepokdj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezy¢,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie sie,

nerwica lub ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi.
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Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéow szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim
obowigzujg wszystkich pracownikdéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomosé i zaakceptowanie przyjetych
przez szkote Standardéw ochrony matoletnich kazdy pracownik potwierdza podpisaniem stosownego
oswiadczenia.

Relacje pracownika z matoletnim

Pracownik utrzymuje profesjonalne relacje z uczniem i kazdorazowo rozwaza, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec ucznia jest adekwatne do sytuacji; bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Pracownik dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z matoletnim

W komunikacji z matoletnim pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.
Pracownik stucha uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji.

3. Pracownik nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy ani nie obraza matoletniego. Pracownik
nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z dbatosci o bezpieczeristwo tego dziecka
lub bezpieczenstwo innych ucznidw.

4. Pracownik nie ujawnia wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw, informacji
wrazliwych dotyczgcych matoletniego. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

5. Pracownik podejmuje decyzje dotyczagce ucznia po wczedniejszym poinformowaniu
go o tym i wzieciu pod uwage oczekiwan dziecka.

6. Pracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia — wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Pracownik nie zachowuje sie w obecnosci matoletniego w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Pracownik zapewnia matoletniego, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy uzytych wobec niego stéw - moze o tym powiedzie¢ pracownikowi
lub innej, wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja). Uczen
moze wtedy oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy takiej osoby.
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Dziatania z matoletnim

1. Pracownik docenia i szanuje wktad matoletniego w podejmowane przez niego dziatania, aktywnie

angazuje ucznia i traktuje go réwno bez wzgledu na pte¢, jego orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny czy swiatopoglad.
Pracownik unika faworyzowania matoletniego.
Pracownik nie nawigzuje z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dziecku tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownik nie utrwala wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dziecka, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgody rodzicéw/opiekundw prawnych ani samego ucznia.

5. Pracownik nie proponuje uczniowi alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

6. Pracownik nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub jego rodzicéw/opiekundw prawnych. Pracownik nie zachowuje sie w sposéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci lub w sposéb prowadzacy do oskarzen o nieréwnym traktowaniu
badzZ czerpaniu korzysci majgtkowych lub innych.

Kontakt fizyczny z matoletnim

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z nim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na jego potrzeby w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik zawsze kieruje sie swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac swiadomosé, ze nawet przy swoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.
1. Pracownik nie bije, nie szturcha, nie popycha ani w jakikolwiek inny sposéb nie narusza
integralnosci fizycznej matoletniego.
Pracownik nie dotyka ucznia w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Pracownik jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, pracownik
unika innego niz tylko niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt pracownika z matoletnim powinien dotyczy¢ wytgcznie celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg formg komunikacji z matoletnim, jego
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg: stuzbowa poczta elektroniczna, telefon
stuzbowy, komunikatory spotecznosciowe ( w przypadku koniecznosci przekazania przez nauczycieli

zespotowi klasowemu waznej informacji).
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3.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczen, jego rodzice/opiekunowie
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw oraz opiekunéw prawnych.

Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych pracownik
moze spotkaé ucznidw/uczennice, obserwowania okreSlonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych pracownik korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny — jest on $wiadomy, ze matoletni i ich rodzice/opiekunowie
bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne pracownika powinny byé wytgczone
lub wyciszone.

Zatacznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

10.

11.

12.

13.

Szkota realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne - w tym majace na celu eliminowanie zagrozen
oraz wzmachianie pozadanych zachowan, ktére sg dostosowane do potrzeb uczniéw i Srodowiska.
Dziatania szkoty zapewniajg uczniom bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy wszystkimi
cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole sg ustalone i przestrzegane przez ucznidw, pracownikow
szkoty oraz rodzicow.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie szkoty.
Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych
uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
w szczegblnosci uzywanie zwrotdw grzecznoSciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania
i emocji; wyrazanie saddéw i opinii w sposdb, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg ze sobg relacje poprzez wzajemny szacunek, zrozumienie oraz konstruktywne,
bez uzycia sity, rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy soba.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemdw innych ucznidéw i oferujg im pomoc.
Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie unikajg wzajemnych prowokacji i destrukcyjnego
konkurowania. Nie majg poczucia zagrozenia, nie odczuwajg wrogosci ze strony kolegdw.
Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec innych uczniéw nie narusza ich poczucia godnosci
osobistej.

Uczniowie s3 zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwania wiedzy i popetniania bteddéw,
do witasnych pogladdéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
Bez wzgledu na powdd, agresja, przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wséréd uczniéw nie moze
by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidw.
Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie zachowaniom brutalnym, wulgarnym, o cechach
przemocowych oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
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14. Uczen, bedac swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, konstruktywnie reaguje na takie zachowania, pomagajgc ofierze, chronigc
ja, szukajgc pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

15. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg,
jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczerstwu lub bezpieczeristwu innych
uczniéw, wiedzg do kogo mogg zwrdcié sie w szkole o pomoc.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole:

1.

LN

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
* wymuszenia;
* napastowanie seksualne;
* naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
* fizyczne zaczepki;
* zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
* rzucanie w drugiego przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

*  obelgi, wyzwiska;
* wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
* bezposrednie obrazanie ofiary;
* plotkii obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary;
* grozby;
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

* ponizanie;

* wykluczanie w tym z grupy spotecznosciowej/izolacja/milczenie/manipulowanie;

* pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

* waulgarne gesty;

* S$ledzenie/szpiegowanie;

* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

* obrazliwe sms;

* straszenie;

* szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie réinymi przedmiotami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, nozy, Srodkéw psychoaktywnych itp.), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.
Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole. Zachowywanie
sie w sposéb zagrazajacy zdrowiu badz zyciu wtasnemu lub innych.
Niestosowanie sie do regulaminu wycieczek szkolnych, zaje¢ organizowanych przez szkote,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, oddalanie sie od grupy, tamanie prawa, niszczenie
mienia, itp.
Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu, spozywanie substancji psychoaktywnych.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych.
Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole.
Uzywanie wulgaryzméw w szkole.
Niszczenie, nieszanowanie wtasnosci innych osdb oraz wtasnosci szkolne;j.

19



11. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

13. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bdjce.

15. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

16. Niereagowanie na niewfasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie), zatajanie
tych informacji, oszukiwanie innych.

17. Znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie kolegdéw/
innych oséb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich zgody.

20. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Zatacznik nr 5. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoty.

1. Rekrutacja pracownikoéw szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci Kartg
Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzgdowych, Kodeksem Pracy.

2. Szkota dba o to, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie
oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi
oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.

4. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/
kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢
dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu
o te podstawe.

5. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca zada:

1) oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych;

2) oswiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie wskazuje przy tym kiedy informacja
ta powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile musi by¢ aktualna. Sam dokument jest wazny na dzienA jego
sporzadzenia (stwierdza stan na moment jego wydania). Nauczyciel nie musi przedktadaé informacji
o niekaralnosci wytgcznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciggu
3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢c Karty Nauczyciela
poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

6. Dodatkowo, pracodawca sam pozyskuje informacje o niekaralnosci dyscyplinarnej nauczyciela, w tym
celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany zasiegngé¢ informacji
z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty
Nauczyciela.

7. W przypadku zatrudnienia osoby niebedgcej nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa
oswiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyskac od niej:

1) oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

20



10.

11.

12.

13.

14.

2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma zastosowania przepis
zwalniajgcy z koniecznosci przediozenia zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia
w tej samej placéwce. Pracodawca wymaga aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem
stosunku pracy.

Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu czy jest to stanowisko
pomocnicze i obstugi czy urzednicze, pracodawca wymaga oswiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Dodatkowo, w przypadku pracownikdw majgcych zajmowadé stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

1) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

2) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli taka dziatalnos¢ prowadzi.
Oswiadczenie pracownika powinno zawieraé zwrot ,$wiadomy odpowiedzialnosci karnej na podstawie
art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢ takie
oswiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.
Niedochowanie tego terminu skutkuje ukaraniem karg porzadkowg upomnienia lub nagany
(art. 31 ustawy o pracownikach samorzgdowych).

Ustawa o pracownikach samorzgdowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie naktada obowigzku
przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem stosunku pracy.
Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystgpi¢ o informacje o niekaralnosci kandydata
do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracownika, co do ktérego
z przepisdw ustawy wynika wymaog niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia
uprawnienia do zajmowania okreSlonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu
lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r.
o Krajowym Rejestrze Karnym).

Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem/ osobg niebedqgcq nauczycielem do prowadzenia
zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z matoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, szkota jest obowigzana sprawdzi¢
takg osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr oséb w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maftoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Takze w przypadku pracownikéw niepedagogicznych konieczny jest obowigzek zweryfikowania
kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, ale tylko gdy zakres
czynnosci wykonywanych przez pracownika niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21
ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich? (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna matoletnich w trakcie
przewozu z i do szkoty).

1 Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosécig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich: ,1. Przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowarn przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi
na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktérq ma by¢ nawigzany stosunek pracy
lub ktéra ma byc dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzq obowiqzki okreslone w ust. 2-8.”
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15.

16.

17.

18.

19.

Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana i ztozona do czesci
A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza / praktykanta
/ osoby pracujagcej na podstawie cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowadé strone internetowg, na ktérej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym szkota potrzebuje

nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem/osobqg niebedqgcq nauczycielem do prowadzenia

zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci

z matoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, Szkota:

1) odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego (handlu ludZmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii;

2) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za ztozenie fatszywego o$wiadczenia;

3) (tylko gdy mieszkata w innych Paristwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska) informacje
z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi badzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest zobowigzana
dodatkowo przedtozy¢ w szkole informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celdw.
Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas osoba sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi, znecania sie), w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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20. W tresci o$wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia, sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
"Jestem S$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloienie fatszywego oswiadczenia". Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

Zatacznik nr 6. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty
lub inng osobe dorostg

1.

Kazdy matoletni, ktéry doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty lub inng osobe dorostg ma
prawo do poinformowania o krzywdzeniu dyrektora/wicedyrektora szkoty lub wychowawce/ pedagoga/
psychologa szkolnego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie mafoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek

na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac rodzicéw i odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

Kazdy pracownik szkoty, po pozyskaniu informacji o podejrzeniu ryzyka krzywdzenia/zidentyfikowaniu

krzywdzenia matoletniego przez innego pracownika lub inng osobe dorostg, niezwtocznie interweniuje

i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, pedagoga i wychowawce

oraz sporzadza NOTATKE St UZBOWA (zatacznik A).

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika, dyrektor/wicedyrektor

monitorujacy Polityke podejmujg nastepujgce dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko uczniem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2) niezwtocznie otocza matoletniego opieky i wsparciem psychologa szkolnhego, wychowawcy oddziatu
i innych specjalistow wg potrzeb,

3) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
ucznia, w szczegdlnosci jego rodzicami; dyrektor/wicedyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego; ustalenia sg spisywane na
KARCIE INTERWENCII (zatacznik B).

4) przeprowadza rozmowe z rodzicami matoletniego, przedstawiajgc PLAN POMOCY MAtOLETNIEMU
(zatacznik C) w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego,

5) przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w przypadku
nieprzestrzegania Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

6) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujgce wynikajgce z Karty
Nauczyciela/Kodeksu Pracy;

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, dyrektor sporzadza Zawiadomienie

o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku zgtoszenia przemocy wobec matoletniego ze strony osoby dorostej nie bedacej

pracownikiem szkoty, pedagog szkolny/psycholog wyjasniajac sprawe, podejmuje nastepujace dziatania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosSci i intymnosci rozmowe z uczniem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
ucznia, w szczegdlnosci jego rodzicami; stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takie wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego; ustalenia sg spisywane na KARCIE
INTERWENCJI.

2) opracowuje PLAN POMOCY MAtOLETNIEMU,

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznia, przedstawiajgc PLAN POMOCY MAtOLETNIEMU
w szkole,

4) wspdtpracuje z rodzicami i wychowawcg przy jego realizacji.
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7. Pedagog/psycholog (do wyboru) monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg realizacji
planu.

8. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét, w sktad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
matoletniego lub o nim samym (dalej okre$lany jako: ZESPOt INTERWENCYINY).

9. Zespdt interwencyjny sporzadza PLAN POMOCY MALOLETNIEMU, na podstawie informacji
pedagoga/psychologa szkolhego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw tego zespotu.

10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego, powotanie zespotu
jest obligatoryjne; ZESPOt INTERWENCYJNY wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza sie KARTE INTERENCJI, ktérg zatgcza sie do dokumentacji
matoletniego.

12. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zatacznik nr 7. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez
rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI StUZBOWEJ i przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi, psychologowi (moze by¢ rowniez dyrektorowi, wicedyrektorowi); notatka moze
miec forme pisemng lub postaé elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zgtaszajagcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoty przyjmuje informacje,
zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez swiadkdw; z rozmowy, osoba
ta sporzadza notatke stuzbows i informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa.

w

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. Stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia. Ustalenia
sg spisywane na KARCIE INTERWENCJI.

Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog przeprowadza

e

z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec matoletniego oraz o obowigzkach
prawnych szkoty: wszczecie procedury ,NIEBIESKIEJ KARTY” oraz w przypadku popetnienia
przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury, w przypadku zagrozenia dobra matoletniego do sgdu
rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla oséb
stosujgcych przemoc.

o

Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb matoletniego oraz sporzadza PLAN POMOC
MAEOLETNIEMU, ktdry uwzglednia sposoby zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie
szkofa moze zaoferowaé. Przygotowuje rowniez informacje o placéwkach pomocy matoletniemu.

o

Pedagog/psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora szkoty.

~

Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje ucznia, udzielajg wsparcia i organizuja pomoc
stosownie do jego potrzeb.

%

W przypadku podejrzenia, ze rodzic matoletniego zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo, stosuje przemoc wobec matoletniego, dyrektor informuje wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa;
pedagog/psycholog majg mozliwos¢ wszczecia procedury ,,NIEBIESKIEJ KARTY”.
9. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwtocznie poinformowad
odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998
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(pogotowie); poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu, a nastepnie wypetnia KARTE INTERWENCIJI.

10. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw
niz wskazane w ustepie poprzedzajgcym, dyrektor sktada pisemne zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktédrych mowa we wczesniejszych punktach.

12. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec rodziny
i izolowania od niej matoletniego oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego,
dyrektor/wicedyrektor, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: pedagoga/
psychologa i pracownika, ktdry zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia
i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego; ze spotkania sporzadza sie NOTATKE St UZBOWA.

Zatacznik nr 8. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikéw

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez innego
ucznia ze szkoty, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia NOTATKI StUZBOWEJ i przekazania uzyskanej
informacji do wychowawcy klasy. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postaé elektroniczna.

2. W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoty przyjmuje informacje,
zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez sSwiadkdw. Z rozmowy sporzgdza
NOTATKE StUZBOWA i informuje o zaistniatym fakcie wychowawce klasy.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego obecnosci przeprowadza rozmowe
wyjasniajgca z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

4. Pedagog/psycholog opracowuje PLAN POMOCY MAtOLETNIEMU.

5. PLAN POMOCY MAtOLETNIEMU jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

6. Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje ucznia przy wspotpracy z wychowawcg i rodzicami/opiekunami.

~

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego ucznia ze szkoty (np. na zajeciach)
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego rodzicami, a takze
oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane na KARCIE INTERWENCJI; dla ucznia krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzgdza
sie oddzielne.

8. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie sam nie jest krzywdzony
przez rodzicow, innych dorostych badZ innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury zawartej w zatgczniku nr 7.

9. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego ucznia przemocy fizycznej,
przemocy psychicznej, cyberprzemocy lub innych niepokojgcych zachowan majgcych znamiona czynu
karalnego, dyrektor sktada do sgdu WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO (zatacznik D).

10. Pedagog/psycholog wspdlnie z rodzicami ucznia krzywdzgcego opracowuje PLAN NAPRAWCZY, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

11. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor/wicedyrektor/pedagog informuje
rodzicow/opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny).

12. O zaistniatej sytuacji sporzadzana jest NOTATKA StUZBOWA, a krzywdzony matoletni zostaje objety
natychmiastowg pomocy psychologiczno-pedagogiczng i sporzadza sie dla niego PLAN POMOCY
MALOLETNIEMU.

13. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 11.
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14. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundédw prawnych matoletniego
na pismie.

Zatacznik nr 9. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Szkofa uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia, zgodnie z obowigzujagcym prawem.

2. Upublicznianie wizerunku matoletniego do 18 roku zycia, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielska lub
opieke nad dzieckiem.

3. Uczniowie petnoletni majg prawo samodzielnie wyraza¢ zgode na upublicznianie wizerunku.

4. Ochrona wizerunku ucznia utrwalanego przez kamery monitoringu odbywa sie na zasadach
okreslonych w Regulaminie monitoringu.

5. W szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych w tym wizerunku ucznia oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

6. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.
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7. Wykaz dokumentow zwigzanych ze stosowaniem Standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w Zespole Szkét Technicznych w Mikotowie:
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Zatacznik A. Notatka stuzbowa

(pieczatka szkoty)

NOTATKA StUZBOWA

Dotyczy (np.: pobicie, nekanie, hejt):

(miejscowosé, data)

(data i podpis)
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Zatacznik B. Karta interwencji

KARTA INTERWENCII

Nr karty/sprawy .........cccceceeeeeenene.

1. Data zgtoszenia

2. Imie i nazwisko matoletniego,
ktorego dotyczy zgtoszenie

3. Klasa

4. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

5. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko pracownika/ praktykanta / wolontariusza
rodzica / opiekuna prawnego /innego matoletniego)

6. Osoba przyjmujaca zgtoszenie
(imie i nazwisko, stanowisko)

7. Informacje o podjetych dziataniach (wewnetrzne, w szkole)

Osoba odpowiedzialna
(imie i nazwisko,
stanowisko)

Data Dziatania

8. Informacje o spotkaniach z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego

Osoby uczestniczace
w spotkaniu
(imie i nazwisko, stanowisko)

Data Dziatania

9. Podjete interwencje prawne (zewnetrzne, zawiadomienie odpowiednich organéw)

Osoba odpowiedzialna Data Nazwa podmiotu, do ktérego

Forma interwencji prawnej L ) . . .
e ) (imie i nazwisko, stanowisko) zgtoszono interwencje

1. Zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa

2. Wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego/rodziny

3. Wszczecie procedury
Niebieskiej Karty

4. Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

10. Wyniki interwencji (z pkt 7-9) (wynik interwencji wewnetrznej/ dziatania rodzicéw/ interwencji prawnej)

(podpis osoby sporzadzajacej Karte Interwenciji)
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Zatacznik C. Plan pomocy matoletniemu

PLAN POMOCY MALOLETNIEMU

Dane ucznia:

IMIE I NAZWISKO: 1.eeevieiieiiiieee ettt
KISA/BIUPA: vttt ettt et ettt et are e e etae e e
ROK SZKOINY: vttt s e

WYCNOWAWCEA: «eereeerererrrnerererirnnresersseessseessenssenssenssssesssessssesssassnsesasssns

Plan opracowany na okres od ............cccceeeuenenne. do

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy
pomocy/prowadzacy
(jesli takie zostang
ustalone)

Dziatania wspierajace
rodzicOw ucznia

Zakres wspoétdziatania
jednostki oswiatowej
z innymi podmiotami
(w zaleznosci od potrzeb)

Podpisy os6b
przygotowujacych plan

Podpis dyrektora szkoty




Zatacznik D. Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego

Sad Rejonowy w
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul.

Whioskodawca:

(imig i nazwisko)
(nazwa i adres szkofy)
Uczestnicy postepowania:

Rodzice matoletniego/ej:

(imie i nazwisko, adres)

Matoletni/a:

(imie, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego

Whnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego ........cccoevveevererrinenns i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

Osoba zajmujaca sie  sprawa matoletniej/matoletniego
jest Pedagog SZKOINY ..o (imie i nazwisko).

Dyrektor szkoty
Zataczniki:

1. Odpisy pisma.

Uwagi:

1.Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich witasciwego, ze wzgledu na miejsce faktycznego
zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2.Nalezy zawsze podac imie, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sgd moze skutecznie pomac,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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