OCHRONA MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH
W MIKOtOWIE

(wersja skrocona dla uczniow)

Drodzy Uczniowie

W naszej szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich:
e Polityka,
e Personel,
e Procedury,

e Monitoring.

Sg to regulacje wewnatrzszkolne, ktdérych celem jest zapewnienie Wam ochrony przed
krzywdzeniem. W Standardach Ochrony Matoletnich znajdziecie m.in. informacje na temat:
e zachowan, ktére w naszej szkole sg nieakceptowalne zaréwno wsrdd ucznidw jak i na

linii nauczyciel-uczen,
o reakcji szkoty, gdy pojawig sie wyzej wymienione zachowania nieakceptowalne,

e reakcji szkoty, gdy pracownik szkoty powezmie informacje, ze ktérys z ucznidw jest

krzywdzony poza szkota.

Ponizej zamieszczamy:
e wypis z Polityki ochrony mafoletnich, ktéry zwiera zachowania akceptowalne
i nieakceptowalne w szkole na linii uczen-uczen oraz nauczyciel-uczen,
e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu,
e sposoby postepowania w przypadku doznania aktéw krzywdzenia,
e kontakt do instytucji pozaszkolnych, z  ktérych moina  skorzystac,

gdy potrzebna jest pomoc/konsultacja w sprawach zwigzanych z przemoca.



Wypisy z Polityki ochrony matoletnich

Zatacznik nr 4 Polityki - Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

1.

Szkota realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne - w tym majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan, ktdére

sg dostosowane do potrzeb uczniéw i Srodowiska.

Dziatania szkoty zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje
miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym

szacunku i zaufaniu.

Zasady postepowania i wspodtzycia w szkole sg wustalone i przestrzegane

przez ucznidw, pracownikow szkoty oraz rodzicow.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych

w statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych ucznidw — nikogo nie dyskryminujg

ze wzgledu na jakgkolwiek odmiennosc¢.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
w szczegblnosci uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmosé, zyczliwos$é, poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgddéw i opinii w sposéb, ktéry

nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg ze sobg relacje poprzez wzajemny szacunek, zrozumienie oraz

konstruktywne, bez uzycia sity, rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy sobg.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych uczniéw i oferuja

im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysSmiewajg ich, nie krytykuja.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W kontaktach miedzy sobg wuczniowie unikajg wzajemnych prowokacji
i destrukcyjnego konkurowania. Nie majg poczucia zagrozenia, nie odczuwajg

wrogosci ze strony kolegow.

Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec innych uczniéw nie narusza ich poczucia

godnosci osobiste;j.

Uczniowie s zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwania wiedzy
i popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach

spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Bez wzgledu na powdd, agresja, przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nie moze byé przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie
majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji

i przemocy wobec innych uczniéw.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie zachowaniom brutalnym,
wulgarnym, o cechach przemocowych oraz informowania pracownikéw szkoty

o zaistniatych zagrozeniach.

Uczen, bedac swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agres;ji lub przemocy, konstruktywnie reaguje na takie zachowania, pomagajac
ofierze, chronigc j3, szukajgc pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie

z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg,
jak zachowywaé sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczeAstwu Ilub

bezpieczenstwu innych ucznidéw, wiedzg do kogo mogg zwrécic sie w szkole o pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.



Niedozwolone zachowania uczniéw w szkole:
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osdb:

a. agresji i przemocy fizycznej w réznych formach np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
- wymuszenia,
- napastowanie seksualne,
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,
- fizyczne zaczepki,
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,

- rzucanie w drugiego przedmiotami;

b. agresji i przemocy stownej w réznych formach np.:
- obelgi, wyzwiska,
- wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
- bezposrednie obrazanie ofiary,
- plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,

- grozby;

c. agresji i przemocy psychicznej w réznych formach np.:
- ponizanie,
- wykluczanie w tym z grupy spotecznosciowej, izolacja, milczenie,
manipulowanie,
- pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
- wulgarne gesty,
- $Sledzenie/szpiegowanie,
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary,
- obrazliwe smsy,
- straszenie,

- szantazowanie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole/ klasie, np. rzucanie réznymi
przedmiotami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i  substancji  (Srodkéw  pirotechnicznych, nozy, Srodkéw

psychoaktywnych itp.), uzywanie ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej; wagarowanie;

wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajeé organizowanych w szkole.

Zachowywanie sie w sposdb zagrazajgcy zdrowiu badz zyciu wtasnemu lub innych.

Niestosowanie sie do regulaminu wycieczek szkolnych, zaje¢ organizowanych przez
szkote. np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, oddalanie sie od grupy,

tamanie prawa, niszczenie mienia, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu, spozywanie substancji

psychoaktywnych.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w szkole.

Uzywanie wulgaryzméw w szkole.

Niszczenie, nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegéw/innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami (udziat w bdjce).

Szykanowanie ucznidw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia toisamosci, pochodzenia, statusu

ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie),
zatajanie tych informacji, oszukiwanie innych.
Znecanie sie (wspodtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,

zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy; ktamanie,

oszukiwanie kolegéw/innych oséb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidw/oséb bez ich

zgody.
Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych ucznidw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.



Zatacznik nr 3 Polityki - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnim obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomosé i zaakceptowanie przyjetych przez
szkote Standardéw ochrony matoletnich kazdy pracownik potwierdza podpisaniem
stosownego oswiadczenia.

Relacje pracownika z matoletnim

Pracownik utrzymuje profesjonalne relacje z uczniem i kazdorazowo rozwaza, czy jego
reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia jest adekwatne do sytuacji; bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Pracownik dziata w sposdb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z matoletnim

1. W komunikacji z matoletnim pracownik zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Pracownik stucha uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do
jego wieku i danej sytuacji.

3. Pracownik nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy ani nie obraza matoletniego.
Pracownik nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z dbatosci
0 bezpieczenstwo tego dziecka lub bezpieczenstwo innych ucznidéw.

4. Pracownik nie ujawnia wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidw,
informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

5. Pracownik podejmuje decyzje dotyczgce ucznia po wczeéniejszym poinformowaniu
go o tym i wzieciu pod uwage oczekiwan dziecka.



Pracownik szanuje prawo mafoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié ucznia — wyjasnia mu to najszybciej jak

to mozliwe.

Pracownik nie zachowuje sie w obecnosci matoletniego w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik zapewnia matoletniego, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy uzytych wobec niego stéw - mozie o tym
powiedzie¢ pracownikowi lub innej, wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjeta instytucja). Uczen moze wtedy oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy takiej osoby.

Dziatania z matoletnim

1.

Pracownik docenia i szanuje wkiad matoletniego w podejmowane przez niego
dziatania, aktywnie angazuje ucznia i traktuje go réwno bez wzgledu na pte¢, jego
orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny,

kulturowy, religijny czy Swiatopoglad.

Pracownik unika faworyzowania matoletniego.

Pracownik nie nawigzuje z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dziecku tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownik nie utrwala wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdow dziecka, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicéw/opiekundow

prawnych ani samego ucznia.

Pracownik nie proponuje uczniowi alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rdwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.



6. Pracownik nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub jego rodzicow/opiekundw prawnych. Pracownik nie zachowuje sie w sposéb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci lub w sposdb prowadzacy do
oskarzen o nieréwnym traktowaniu badz czerpaniu korzysci majgtkowych lub innych.

Kontakt fizyczny z matoletnim

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na jego potrzeby w danym momencie,
uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze byé nieodpowiednie
wobec innego. Pracownik zawsze kieruje sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos$é, ze nawet przy swoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

1. Pracownik nie bije, nie szturcha, nie popycha ani w jakikolwiek inny sposdb nie
narusza integralnosci fizycznej matoletniego.

2. Pracownik nie dotyka ucznia w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

3. Pracownik jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
pracownik unika innego niz tylko niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt pracownika z matoletnim powinien dotyczy¢ wytgcznie celdw

edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z matoletnim,
jego rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg: stuzbowa poczta
elektroniczna, telefon stuzbowy, komunikatory spotecznosciowe (w przypadku
koniecznosci przekazania przez nauczycieli zespotowi klasowemu waznej informac;ji).



3.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub  rodzinnych (jesli uczen, jego
rodzice/opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw oraz
opiekundéw prawnych.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych pracownik moze spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktérych pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny — jest
on swiadomy, ze matoletni i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowa
aktywnos¢ pracownika.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne pracownika powinny by¢
wytgczone lub wyciszone.

Rozdziat 7 Polityki - Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed

szkodliwymi tresciami:

1.

3.

Szkota zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajagce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy

zainstalowad i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika na zajeciach,
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie placéwki (dostep swobodny),

c. za pomocg sieci Wi-Fi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
placéwki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takie nad bezpieczernistwem

korzystania z Internetu przez matoletnich podczas lekcji.
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10.

11.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

dostep swobodny.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole

jest administrator sieci komputerowe;.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi

cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w punkcie 7 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego

pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzenia.

Informacje o matoletnim, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych  tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi,

ktdry aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.
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Zatacznik nr 9 Polityki - Zasady ochrony wizerunku matoletniego:

1.

Szkota uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku ucznia, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Upublicznianie wizerunku matoletniego do 18 roku zycia, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody

osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub opieke nad matoletnim.

Uczniowie petnoletni majg prawo samodzielnie wyrazaé¢ zgode na upublicznianie

wizerunku.

Ochrona wizerunku ucznia utrwalanego przez kamery monitoringu odbywa sie na

zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

W szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych w tym wizerunku

ucznia oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu

zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do

ich uzyskania.

SPOSOBY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU DOZNANIA AKTU KRZYWDZENIA

W przypadku gdy:

1.

doswiadczyte$ krzywdzenia ze strony innego ucznia/innych ucznidw lub bytes
Swiadkiem zachowania przemocowego, poinformuj o tym:
wychowawce/nauczyciela/psychologa/pedagoga lub dyrektora. Twoje zgtoszenie
nigdy nie zostanie zlekcewazone, nie bedziemy Cie oceniaé. Zareagujemy
niezwtocznie. Podejmiemy dziatania, aby:

1) zapewnic Ci bezpieczenstwo i innym osobom doznajgcym przemocy,

2) zapewni¢ Ci wsparcie,

3) wyjasnié sytuacje,

4) ustali¢ dalszg sciezke postepowania,
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5) wyciggna¢ konsekwencje wobec osoby/osdb stosujgcej/cych przemoc zgodnie
ze Statutem szkoty i przepisami prawa,

6) zapewnié, by szkota byta miejscem wolnym od przemocy i agresji;

2. doswiadczytes krzywdzenia ze strony dorostego, rowniez rodzica, opiekuna, lub bytes
Swiadkiem przemocy, poinformuj o tym: wychowawce/nauczyciela/psychologa/pedagoga
lub dyrektora (inng osobe niz ta, ktéra stosowata przemoc). Osoba, do ktérej trafi zgtoszenie
podejmie dziatania:

1) przewidziane w regulacjach szkolnych — Polityce ochrony matoletnich, ktére zapewnig Tobie
i innym bezpieczenstwo oraz zapobiegng dalszym niedozwolonym zachowaniom,

2) przewidziane przepisami prawa jak:

- powiadomienie Sadu,
- powiadomienie Prokuratury, Policji,

- powiadomienie Osrodka Pomocy Spotecznej.

Pamietaj, ze jestes chroniony prawnie przed czynami niedozwolonymi oséb powyzej
17-ego roku zycia. Kazda osoba, ktéra podejmie sie czynnosci niedozwolonych zostanie

ukarana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pamietaj, ze w przypadku, gdy nie jeste$ pewna/y czy dane zachowanie jest
przemocy (takze dotyczy przemocy w Internecie), jest zachowaniem niedozwolonym zawsze
mozesz podejs¢ do pedagoga specjalnego (gabinet nr 13), pedagoga szkolnego (gabinet
nr 6) lub psychologa szkolnego (gabinet nr 152), gdzie uzyskasz pomoc, wyjasnienie,

ustalicie dalsze dziatania.

Wazine jest, aby$ zwrdcit/zwrdcita sie do kogos o pomoc, gdyz wtedy szybciej

problem, ktory sie pojawia mozna rozwigzac¢! Sam problemu nie rozwigzesz!

13



Lista kontaktéw do jednostek pomocowych/interwencyjnych

Nazwa instytucji Telefon Adres internetowy

Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziez 116111 www.fdds.pl
Y czynny 24h/7dni ' P
Telefon Zéufanla dla Rodzicow 800 100 100
i Nauczycieli
Centrgm Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu 800 702 222 www.liniawsparcia.pl
psychicznego
Telefon Zaufania dla Oséb Dorostych  w www.psychologia.edu.pl
. . 116 123

Kryzysie Emocjonalnym
Ca’rodqbpwa, bgzP’fatna Infolinia QIa.d2|eC| i 800 00 222 www.liniadzieciom.pl
mtodziezy, rodzicdéw oraz nauczycieli
Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 800 12 00 02 www.niebieskalinia.info

,Niebieska Linia”

czynny 24h/7dni;

Ogodlnopolski numer alarmowy; umozliwia
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia,

mienia, Srodowiska, bezpieczenstwa i 112
porzadku publicznego, przekazanie
zgtoszenia alarmowego

22 668 70 00

Ogodlnopolska poradnia telefoniczna
dla wszystkich oséb pokrzywdzonych

czynny 7 dni/tydz.

rzestepstwem w godzinach
preestep 12.00-18.00
z::::ulg]ti:)"‘r’sg?' II:DQZZY;?(:V v(\e/J I\F/)I(ijlxl’r?)t\/(\)/;?elefo 322244390 www.pcpr.mikolowski.pl
siediiba Y ’ 32224 4498 PP =
w taziskach Gérnych 230220954
Komenda Powiatowa Policji 47 855 82 00
w Mikotowie czynny 24h/7dni
. . 780027 825
\(’Zve:/;cirkl,(l)r:;fv?gowm Psychicznego Psyche-Med 280 109 265
323222024
Poradnia .Psycholog!czno ' 32 226 20 71
-Pedagogiczna w Mikotowie
M|e1§k| Osr.odek Pomocy Spotecznej 3232426 91
w Mikotowie
sad Rei Mikotow 32 7846100
3d Rejonowy w Mikotowie 39 7846200
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http://www.psychologia.edu.pl/
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