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Podstawa prawna

Ustawa — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737).
Ustawa o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750).
Ustawa - Karta Nauczyciela (Dz. U. poz. 986).

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o pieczeciach panstwowych. (Dz.U. z 2024 r. poz. 155).

Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078).

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa ze zmiang z dnia 15 maja 2024. (Dz. U. z 2024 r. poz. 167 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798) - § 1 3.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z 22 marca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz.438).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z 28 czerwca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty |l
stopnia (Dz.U. 2024 poz. 1019).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U.
2024 poz. 996).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z 20 maja 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2024 r. poz. 781).

Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego. (Dz.
U. 22024 r. poz. 611).
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10.

11.

12.

ROZDZIAL |
INFORMACJE O BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA
§1

Nazwa i siedziba branzowej szkoty | stopnia: Branzowa Szkofa | stopnia w Mikotowie w Zespole
Szkét Technicznych w Mikotowie, 43- 190 Mikotdw, ul. Rybnicka 44.

Branzowa Szkota | stopnia w Mikotowie wchodzi w sktad Zespotu Szkét Technicznych
w Mikotowie.

Ukonczenie nauki w branzowej szkole | stopnia umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztatcenie
w branzowej szkole |l stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztatcgcym dla
dorostych.

Szkota prowadzi oddziaty jedno- i wielozawodowe dla ucznidw i mtodocianych pracownikow
w zawodach:

1) [723103] mechanik pojazdéw samochodowych;

2) [722307] operator obrabiarek skrawajacych;

3) [741203] elektromechanik pojazdéw samochodowych;
4) rzemieslniczych w oddziatach wielozawodowych.

Branzowa szkofa | stopnia jest szkotg dla mtodziezy o 3-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej.

Przyjecie do branzowej szkoty | stopnia odbywa sie zgodnie z przepisami, ktére umieszczone sg na
stronie internetowej szkoty w zaktadce Rekrutacja.

W branzowej szkole | stopnia prowadzone sg oddziaty ogdlnodostepne dla ucznidéw bedacych
obywatelami Ukrainy, ktérzy przebywajg w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
Panistwa.

Zadania szkoty zwigzane z przyjeciem ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy regulujg odrebne
przepisy.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi ksztatcenie.

Ustalona nazwa szkoty: Branzowa Szkota | stopnia w Mikotowie w Zespole Szkét Technicznych
w Mikotowie jest uzywana w petnym brzmieniu, wtym na tablicach i pieczeciach urzedowych.

Branzowa Szkota | stopnia w Mikotowie w Zespole Szkét Technicznych w Mikotowie uzywa pieczeci
urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca sie w Branzowej Szkole | stopnia
w Mikotowie w Zespole Szkét Technicznych w Mikotowie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takie prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

8) branzowej szkole | stopnia lub szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowg Szkote | stopnia
w Mikotowie w Zespole Szkét Technicznych w Mikotowie.



§2

Organem prowadzacym branzowg szkote | stopnia jest Powiat Mikotowski, z siedzibg
w Mikotowie przy ul. Zwirki i Wigury 4A.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Branzowa szkofa | stopnia posiada strategie funkcjonowania szkoty z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagroienia bezpieczeristwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1 -3



ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOtY
§3

1. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwne cele szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwadj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom bedgcym obywatelami
Ukrainy.

3. Celem ksztatcenia ogblnego w branzowej szkole | stopnia jest:

1)

2)
3)

4)
5)

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

ksztattowanie u ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenistwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

4. Szkota w zakresie nauczania ogdlnoksztatcgcego zapewnia uczniom bedgcym obywatelami Ukrainy:

1)
2)

dodatkowg bezptatng nauke jezyka polskiego;

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

5. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do:

1)
2)
3)

wykonywania pracy zawodowej;
aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

6. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniéw w branzowej szkole | stopnia naleza:

1)

czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz

5



2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zzyciu
codziennym oraz formutowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemdw, a takze formutowania wnioskédw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
umiejetnosc rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

umiejetnosc pracy zespotowe;.

7. Dziatalno$é edukacyjna szkoty jest okreélona przez:

1)
2)

Szkolny zestaw programow nauczania;

Program wychowawczo-profilaktyczny — wspdlny dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad
Zespotu Szkét, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie do zdiagnozowanych
zagrozen i ryzyka wystgpienia poszczegdlnych zagrozen w szkole, w srodowisku
przebywania uczniow.

8. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzag
spdjna catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

9. Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkédw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
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11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)
25)
26)
27)
28)

29)

30)

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;
zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania  indywidualnych  programéw  nauczania oraz ukonczenia  szkoty
w skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

upowszechnianie wsérdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdézinych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkdw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdélnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;



10.

11.

12.

13.

14.

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentac;ji szkolnej i archiwizacji;

32) ksztaftowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takie
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

33) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

34) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym.

Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé realizacji tych oczekiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

W szkole mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy
i projekty majace na celu wyrédwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie edukacji
uzdolnionych uczniow, podnoszenie kwalifikacji zawodowych ucznidw i nauczycieli oraz wspomaganie
rozwoju osobowego i zainteresowan uczniéw.

§4

Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadar zapisanych w § 32 niniejszego statutu;
2)  petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z regulaminem dyzuréw;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje
w poszczegdlnych dniach, réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilku- godzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program
tego wymaga;

4)  przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5)  obcigzanie uczniéw pracag domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podrecznikéw
i przyboréw szkolnych;

7)  odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8)  oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9)  kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;
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11)

przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,prébne alarmy”;

12) opracowanie i zapoznawanie ucznidéw z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia
np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.;

13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczeri gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych
i instalacyjnych;

18) wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowic zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

22) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé sg
nastepujace:

1)  z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2)  pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

C) wprowadzania ucznibw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

3)  w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;

4)  szkofa, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace

uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.



Zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu:

1)  wczasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywac pod ciagta opieka nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami,
ktdrzy sq odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy ustala
kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw
w sprawie prac wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzegaé obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

5. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem ucznia i troszczyé sie o jego bezpieczny pobyt
w szkole.

6. W szkole obowigzujg Standardy ochrony matoletnich. Szczeg6étowe przepisy udostepnione sa:
1) w wersji elektronicznej na stronie internetowej szkoty;

2) w wersji papierowej na tablicy informacyjnej w budynku szkoty oraz warsztatéw szkolnych,
a takze w bibliotece szkolnej.

7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z rodzicami, organem prowadzacym
i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

8. Monitoring wizyjny:

1) budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkoéw nauki, wychowania i opieki

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”;
3) system monitoringu jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji;
4) monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczerstwu oséb
i mienia;
5) zasady wykorzystania zapisdw monitoringu dla realizacji zadarn wychowawczych szkoty:
a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:

przemoc i agresja réwiesdnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,

C) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci
w celu wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub  upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

9. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw:
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1)

2)

3)

4)

5)

administratorem danych osobowych ucznidw i rodzicéw jest Branzowa Szkota | stopnia
w Mikotowie w Zespole Szkét Technicznych w Mikotowie;

zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty; Dyrektor szkoty
w imieniu administratora wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami
o ochronie danych osobowych;

szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkéw wynikajgcych z ustawowych przepiséw oswiatowych

nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujgce prace w szkole
sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcjg lub wykonywang pracg dotyczgca danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii
przetwarzania;

zapisow pkt. 4 nie stosuje sie:
a) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia,

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na
ujawnienie okreslonych informacji

c) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdine.
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ROZDZIAL 111

Organami szkoty sa:

ORGANY SZKOtY

§5
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

Dyrektor

§6
kompetencji  dyrektora, wynikajgcych zustawy — Prawo os$wiatowe, nalezy

1. Do

w szczegoblnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)

17)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przeciwdziatanie zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym oraz ochrona matoletnich;
wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicdw oraz samorzagdem uczniowskim;
przewodniczenie radzie pedagogicznej;

tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie  zadahd  zwigzanych z  zapewnieniem  bezpieczeAstwa  uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zawodowych;

stwarzanie warunkdow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczejiinnowacyjnej szkoty;

przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskdow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;
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18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)
25)

zapewnienie odpowiednich warunkdéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami;

wspotpraca z organem prowadzacym, pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach $rodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

skreslenie ucznia z listy uczniow;

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajagcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, nalezy
w szczegoblnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebedacymi nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy majg status
pracownikéw samorzgdowych;

sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

2. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza
dyrektor szkoty zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikdw szkoty oraz uczniéw i ich
rodzicow.

3. Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w ksiedze zarzgdzen.
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Rada Pedagogiczna
§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznier;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
7) powierzenie stanowiska dyrektora, kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote;
8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;
4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdéw, przy czym przez obecnosé w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy
rozumiec jako udziat w wideokonferencji.

6. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

7. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem i nie moze
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by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane w sposdb ustalony
w wymienionym regulaminie.

Rada Rodzicow
§9
W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem i nie moze
byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicbw moze wystepowaé z wnioskami i opiniami do dyrektora i rady pedagogicznej
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada rodzicow typuje dwodch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo- profilaktyczny.
Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) ocene pracy nauczyciela oraz prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;

4) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, w tym organizacje przerw tak, by umozliwi¢ uczniom spozycie
positku na terenie szkoty;

Zebrania rady rodzicow szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub
w formie zdalne;.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Samorzad Uczniowski
§10
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny
z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

Do kompetencji samorzgdu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
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6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) wyboru rzecznika praw ucznia, dziatajgcego na podstawie regulaminu szkolnego rzecznika praw
ucznia;

8) opiniowania dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz mozliwosé spozycia positku na terenie
szkoty podczas ich trwania;

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Wspotdziatanie organéw szkoty i sposoby rozwigzywania spraw spornych
§11
1. Organy szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych celéw
i zadan szkoty.

3. Wspdtdziatanie organéw szkoty obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywneji systematycznej wspétpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspétdziatania organdw jest dyrektor szkoty.
5. Wspdétdziatanie organdw szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w statucie szkoty poprzez:

1) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

2) organizacje zebran przedstawicieli organéw szkoty,

3) mozliwosé wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
4) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okres$lonych przepisami
prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organéw;

3) biezgca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

7. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw szkoty ustala dyrektor szkoty.

§12
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng — Radg Rodzicdw — Samorzagdem Uczniowskim:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu, dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej
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ze stron, zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piémie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie  mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu s zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA SZKOLY
§13

1. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslone zostajg w przepisach ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgca baze:

1) sale lekcyjne, pracownie przedmiotowe, pracownie specjalistyczne/laboratoria
w budynku szkoty i warsztatow szkolnych, w ktérych zajecia odbywajg sie zgodnie
z regulaminem danej pracowni/sali;

2) biblioteke i centrum multimedialne;

3) dwie sale gimnastyczne;

4)  sitownig;

5) wielofunkcyjne boisko sportowe;

6)  Szkolny Osrodek Karier;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

8) gabinet pedagoga szkolnego;

9) gabinet psychologa szkolnego;

10) szafki uczniowskie;

11) Internet, szkolng strone internetowg i Facebook;

12) radiowezet szkolny;

13) bufet szkolny, prowadzony przez osobe prywatng na podstawie umowy zawartej
z dyrektorem szkoty;

14) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

3. Zajecia edukacyjne ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia zawodowego praktycznego organizuje sie
w szkole w:

1) pracowniach przedmiotowych;
2) pracowniach specjalistycznych/laboratoriach;
3)  stanowiskach warsztatowych.

4. Pracownie przedmiotowe to:
1)  pracownie komputerowe;
2) pracownie technik samochodowych;
3) pracownie podstaw konstrukcji maszyn;

4) pracownie jezykowe.

5. Pracownie specjalistyczne/laboratoria:
1) pracownia rysunku technicznego,
2) pracownia technologii,
3)  pracownie elektrotechniki i elektroniki,
4) pracownia mechatroniki samochodowej,
5)  pracownie obrébki recznej,
6) pracownie obrabiarek konwencjonalnych,
7) pracownie obrabiarek sterowanych numerycznie,
8) pracownie obstugi pojazddw,
9) pracownie naprawy pojazdow,
10)  pracownie diagnostyki pojazdéw,
11)  pracownia silnikéw.
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9.

Pracownie specjalistyczne/stanowiska warsztatowe na potrzeby ksztatcenia w zawodzie wyposazone
sg W sprzet i narzedzia umozliwiajgce wykonywanie zadan zawodowych na potrzeby ksztatcenia
praktycznego ucznidéw w zawodach i w kwalifikacjach wyodrebnionych w tych zawodach.

Wyposazenie odpowiada wymaganiom okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego/podstawie programowej ksztatcenia zawodowego
w zawodach, ktére prowadzi szkofa.

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony wedtug przepisdw ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

O przyjecie do klasy pierwszej branzowej szkoty | stopnia mogg ubiegac sie absolwenci szkét
podstawowych na podstawie odrebnych przepiséw wydawanych przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

§14
Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba ucznidw w oddziale ustalana jest z organem prowadzgcym szkofe.

W szkole funkcjonuja dwa typy oddziatow:
1) uczniéw niebedgcych mtodocianymi pracownikami;
2) ucznidw mtodocianych pracownikéw, dla ktérych szkota organizuje wytgcznie ksztatcenie
ogblne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Podziat na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych regulujg przepisy ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

Liczba uczniéow w grupie na zajeciach praktycznych w branzowej szkole | stopnia wynosi 6-10.

W szczegélnych przypadkach, uwarunkowanych specyfikg zaje¢ praktycznych, wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rodzajem $wiadczonych ustug, moze nastgpi¢ zmiana ilosci
uczniow w poszczegdlnych grupach.

Pracownicy mtodociani:

1) uczniowie, odbywajacy praktyczng nauke zawodu w ramach przygotowania zawodowego, sg
pracownikami mtodocianymi;

2) pracownicy mtodociani odbywaja zajecia praktyczne u pracodawcy na podstawie umowy
zawartej z pracodawcg; warunkiem odbywania nauki w tej formie jest aktualna umowa
z pracodawcy;

3) zajecia z ksztatcenia ogdlnego odbywaja sie w szkole, a zajecia teoretyczne zawodowe odbywaja
sie podczas miesiecznych kurséw realizowanych w kazdym roku nauki;

4) kursy odbywajg sie w osrodkach, z ktérymi organ prowadzacy podpisat porozumienie;
5) dni, w ktérych uczniowie odbywajg zajecia praktyczne, wynikajg z organizacji pracy szkoty;

6) miodociany, zatrudniony u pracodawcy bedgcego rzemieslnikiem, zdaje egzamin czeladniczy,
a u pracodawcy niebedgcego rzemieslnikiem — egzamin/egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy wustala sie w porozumieniu
z organem prowadzgcym.
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10.

11.

10.

11.

Szkota, za zgodg organu prowadzgcego, umozliwia uczniom niebedgcym obywatelami polskimi
a podlegajgcym obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym, prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego nie dtuzej niz przez okres
24 miesiecy.

Branzowa szkota | stopnia moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla
uczniéw, zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia, organizowane W porozumieniu
z organem prowadzacym oraz we wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placéwkami
ksztatcenia ustawicznego i placéwkami ksztatcenia praktycznego.

§15

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajgcy
organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§16

W szkole oraz na kursach, szkolny plan nauczania zawiera, oprécz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegélnych zawodow.

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym,
ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, w systemie klasowo-lekcyjnym, w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

Tygodniowy wymiar godzin w kazdym oddziale przeznaczony na realizacje poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym na realizacje ksztatcenia zawodowego teoretycznego
i praktycznego oraz zajec¢ z wychowawcgy, okresla dyrektor szkoty w rozktadzie zajec.

Nauka religii i etyki jest organizowana w szkotach na zyczenie rodzicéw badz petnoletnich uczniéw.
Nauczanie religii/etyki moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.

Nauka religii i etyki odbywa sie w wymiarze 1. godziny tygodniowo przed rozpoczeciem lub po
zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest dobrowolny.
O udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotédw decydujg rodzice lub petnoletni uczen poprzez
ztozenie os$wiadczenia. Po ztozeniu os$wiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie dla
ucznia obowigzkowy.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii (okreslonego wyznania), z etyki, z obu przedmiotdw,
moze tez nie wybraé zadnego z nich.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowe] organizuje sie zajecia z zakresu
edukacji zdrowotnej wwymiarze dwdch godzin w cyklu ksztatcenia.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktdrych mowa w ust.7, jezeli jego rodzice zgtosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach edukacja zdrowotna
do dnia 25 wrzesnia danego roku.

Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.7, jezeli zgtosi dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu w tych zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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12

13.

14.
15.

16.

16.

17.

18.

19.

20.

. W branzowej szkole | stopnia dyrektor szkoty dokonuje podziatu godzin przeznaczonych na
obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, z tym Zze wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zajec praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 60 %
godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

Z zachowaniem wymiaru poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w trzyletnim okresie nauczania, dyrektor szkoty ustala w kazdym oddziale, dni w tygodniu
przeznaczone na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcédw oraz wymiar
poszczegodlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych odpowiednio w klasach I-llI,
zapewniajgc jednoczesnie realizacje tych zaje¢ w wymiarze okreslony dla trzyletniego okresu
nauczania.

Szkota na ksztatcenie zawodowe przeznacza liczbe godzin, wynikajgcg z ramowych planéw nauczania.

Uczniowie, bedgcy mtodocianymi pracownikami, sg kierowani przez szkote do osrodka doksztatcania
i doskonalenia zawodowego na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie danego zawodu,
w ktérym odbywajg ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie,
w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

Mtodociani pracownicy sg przyjmowani na turnusy doksztatcania teoretycznego na pod- stawie
skierowania wydanego przez szkote — w przypadku, gdy nie ma ona mozliwosci zrealizowania
ksztatcenia zawodowego teoretycznego.

W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwdch dni w zwigzku ze zdarzeniami zagrazajacymi
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec
z wyjatkiem:

1) zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu;

2) zajeé z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego realizowanego w formach pozaszkolnych
(tj. na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, kursach umiejetnosci zawodowych i innych kursach
umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych);

Zajecia wymienione w ust.17 pkt.1i2 niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢, uczen bedzie
uzupetniat po zakonczeniu okresu zawieszenia.

Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie lub
sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor
jest obowigzany przekazaé uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych i innych zaje¢ specjalistycznych.
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Szczegétowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 16a

1. W przypadku zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw oraz w innych wyjgtkowych
sytuacjach zajecia edukacyjne mogg byé organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym
lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia;

3) wtasciwy przebieg procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych
warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w szkole. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. W okresie pracy szkoty w trybie hybrydowym lub zdalnym nauczyciele wykorzystuja nastepujace
technologie informacyjno — komunikacyjne:

1) dziennik elektroniczny;
2) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams;
3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

4) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane  platformy  edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

5) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

6) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

3. Przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ w trybie zdalnym odbywa sie za
posrednictwem:

1) dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
2) aplikacji Teams.

4. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach zdalnych lub hybrydowych
w odniesieniu do ustalonych w ustepie 2 technologii informacyjno- komunikacyjnych, majac na
uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia szkofa
zapewnia nastepujgce warunki:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) zabrania sie uczniom udostepniania danych dostepowych innym osobom;

3) uczniowie zobowigzani sg logowad sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
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4) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu treéci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréinicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajeé.

7. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny — zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomocg narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

8. W celu zréznicowania form pracy, zajecia z uczniami bedy prowadzone réwniez w sposdb
asynchroniczny — nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

9. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno byé¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e- dziennika lub aplikacji Teams.

10. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia réwnolegle
z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

11. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwoéci prowadzenia nauczania zdalhego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystaé materiat z lekcji do pracy w domu.

12. W przypadku ksztatcenia na odlegto$é:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczeh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica / petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

5) uczeh nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

6) uczniowi, ktéry nie jest w stanie wykona¢ poleceh nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego, do Internetu lub ze wzgledu na
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ wykonanie tych zadan
w alternatywny sposdb;

7) wuczen lub jego rodzic ma obowigzek systematycznego kontrolowania swojego konta
w e- dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe);

8) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczeristwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania
sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty modyfikacji bedg mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla
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14.

branzowej szkoty | stopnia do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz tygodniowy
zakres tresci nauczania z zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) program wychowawczo — profilaktyczny w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw;
4) organizacja praktycznej nauki zawodu.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty sposdb dokumentowania realizacji
statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

Praktyczna nauka zawodu
§17

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajec¢ praktycznych.

Zajecia praktyczne sg organizowane dla ucznidw i mtodocianych pracownikéw w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Podmiot przyjmujgcy uczniéw na zajecia praktyczne zapewnia srodki dydaktyczne oraz warunki bhp
i spetnia inne wymagania zgodne z rozporzadzeniem MEiN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okresla program nauczania.

Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote s3g: warsztaty
szkolne oraz zaktady pracodawcéw.

Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote w zaktadach szkoleniowych odbywa sie na
podstawie umowy miedzy szkotg i zaktadem.

§18

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16. nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia.

§19

Zajecia  praktyczne s3 organizowana w miejscu  wskazanym przez pracodawcéw
i prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk.

W czasie zajeé praktycznych uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowej,
w ktdrym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.

Przy ocenianiu brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
1) stopier umiejetnosci zdobytych w czasie zajeé;

2) sposéb wykonywania czynnosci i polecer;

3) spos6b prowadzenia dzienniczka zajeé;

4) samodzielno$¢ i pracowito$¢;

5) zainteresowanie wykonywang pracg;

6) przestrzeganie dyscypliny;

7) umiejetnosé pracy w zespole.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§20

Uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami mogg w okresie
nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

W trakcie stazu uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu
w zakresie praktycznej nauki zawodu, realizowane w szkole, do ktérej uczeszcza, lub tresci nauczania
zwigzane z nauczanym zawodem, nieobjete tym programem.

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski, zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia,
w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

Dyrektor szkoty moze zwolnié ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w catosci lub w czesci.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem
niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy itygodniowy wymiar
czasu odbywania stazu uczniowskiego.

Ustalajac zakres tresci nauczania, wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci
zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu.

Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.
Staz uczniowski moze odbywac sie réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin,
a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego
w wieku powyzej 16. lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

Dobowy faczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego
nie moze przekraczac 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar zajeé edukacyjnych realizowanych przez
ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie diuzej jednak niz do 12 godzin.

Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie u podmiotéw przyjmujacych na staz
uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej
organizacji.

Staz uczniowski moze byé organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniéw
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej.

W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz uczniowski przepisy ust. 13i14 stosuje
sie wytgcznie za zgodg lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem.

Umowa ostaz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres naukiw branzowe;j
szkole | stopnia.

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz opiekun stazu uczniowskiego.

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikdw okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie Srodki
ochrony indywidualnej.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniéow

§21

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

zajed rozwijajgcych uzdolnienia;
zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
porad i konsultacji;

warsztatow.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, szkota organizuje
2 godziny zaje¢ rewalidacyjnych tygodniowo, ktére sg prowadzone przez specjaliste,
posiadajgcego kwalifikacje odpowiednie do potrzeb ucznia z dang niepetnosprawnoscia.

Godzina zaje¢ wymienionych w ustepie 1 trwa 45 minut, a godzina zajec rewalidacyjnych — 60 minut.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkoleA.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

6. Korzystaniez pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1)
2)
3)

rodzicami uczniéw;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;
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8.

10.

11.

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mikoftowie oraz innymi placéwkami
wspierajacymi prace technikum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicdw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petno- letniego ucznia.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno- pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej.

Ksztatcenie specjalne
§ 22

W branzowej szkole | stopnia ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw epidemicznych z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, przy zachowaniu zasady ukonczenia szkoty ponadpodstawowej do kornca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym ukoniczy 24. rok zycia ma prawo do wydtuzenia
okresu nauki:

1) o dwa lata—w przypadku gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej
na | lub Il etapie edukacyjnym;

2) o jeden rok —w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na
I lub Il etapie edukacyjnym.

Szkota organizuje zajecia dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zapewniajac:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

27



10.

11.

12.

13.

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespdt nauczycieli
i specjalistéw, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET).

Prace zespotu koordynuje wychowawca, ktéry na biezgco wspodtpracuje z nauczycielami
i specjalistami oraz rodzicami ucznia.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé:
1) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane ztozy¢
oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia.

Zespdt na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowuje dla ucznia
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, nie dfuzszy jednak
niz na etap edukacyjny.

Zespodt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczat nauke
w szkole, 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program -
w przypadku, gdy uczen kontynuuje nauke w danej szkole.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatai o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatah o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdtdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadar;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, jego modyfikacji oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie, telefonicznie lub
poprzez dziennik elektroniczny. Z rodzicami w imieniu dyrektora kontaktuje sie wychowawca klasy.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

Szkota organizuje dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego nastepujgce formy
zajeé, w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) zajecia rewalidacyjne — dla ucznia niepetnosprawnego, w ramach ktérych w programie
uwzglednia sie w zaleznosci do potrzeb ucznia:

a) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille'a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego,

b) nauka jezyka migowego lub innych alternatywnych metody komunikacji -
w przypadku ucznia niestyszgcego lub z afazjg,

C) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

2) zajecia socjoterapeutyczne — dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
3) zajecia resocjalizacyjne — dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Szkota organizuje 2 godziny tygodniowo zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym przez poradnie psychologiczno- pedagogiczna.

Zajecia rewalidacyjne sg prowadzone indywidualnie z uczniem przez specjaliste.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas trwania
tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej lub specjalistéw w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidw z autyzmem, w tym
zespotem Aspergera lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Za zgoda organu prowadzgcego, dyrektor szkoty moze zatrudnic¢ nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej lub specjalistéw dla uczniéw z innymi niepetnosprawnosciami,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciele wspdtorganizujgcy proces ksztatcenia ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
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24.

25.

26.

specjalnego:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie (IPET);

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboky dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do korca danego etapu edukacyjnego.

Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego ma prawo do dostosowania form
i warunkéw  podczas egzamindw zewnetrznych do swoich  potrzeb  wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci.

Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego i zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia
lub  absolwenta  opinie i/lub  orzeczenie o  potrzebie ksztatcenia  specjalnego
w oparciu o szczegétowq informacje osposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej  wiadomosci na stronie internetowe;j CKE
w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

Nauczanie indywidualne
§23

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

Dyrektor szkoty, po ustaleniach zakresu iczasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym, zasiega opinii rodzicdw celem ustalenia czasu prowadzenia zajeé.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania danego przedmiotu, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
dyrektor szkoty umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w
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orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Dyrektor umozliwia realizacje orzeczenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1)  w porozumieniu z organem prowadzacym,
2) z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu.

Dyrektor szkoty ma obowigzek poinformowaé o realizacji programu  nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Szczegdtowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zawarta jest
w §16a.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotdw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (wf, jezyk
obcy, informatyka).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia w formie
elektroniczne;j.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Zajecia rewalidacyjne oraz zajecia w ramach form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowane sg dla ucznia poza tygodniowym wymiarem godzin zaje¢ indywidualnego nauczania.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

4) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujgcego IPET, jesli uczen ma réwniez orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
7) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow wraz
z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego
jest zobowigzany powiadomié poradnie psychologiczno- pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz
organ prowadzacy szkote.
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19. Uczeh podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§24

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem:

1) zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych;
2) informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. W oddziatach branzowej szkoty | stopnia, objetego wewnatrzszkolnym systemem doradztwa
prowadzi sie 10 godzin zaje¢ doradztwa zawodowego w catym cyklu nauczania.

3. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na
Swiadectwie szkolnym promocyjnym i swiadectwie ukonczenia szkoty.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych okreslonych odrebnymi
przepisami oraz oddziatdw, ktérych te dziatania dotyczg,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

C) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb uczniéw i rodzicoéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym, w szczegdlnosci:

a) pracodawcy,
b) poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
C) placéwki doskonalenia nauczycieli,
d) wyzsze uczelnie,
e) instytucje rynku pracy.
5. Treéci programowe obejmuja:
1)  wiedze na temat siebie;
2) wiedze na temat Swiata zawodow i rynku pracy;
3) wiedze na temat rynku edukacyjnego i uczenie sie przez cate zycie;

4) wiedze na temat planowania wiasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych.

6. Formy pracy adresowane do uczniéw, rodzicdw, nauczycieli i Srodowiska lokalnego obejmujg m. in.:

1) oferte edukacyjng dostosowang do potrzeb rynku pracy;
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2)  Szkolny O$rodek Karier

3) praktyki i staze zawodowe;

4)  wolontariat;

5) realizacje projektow europejskich;
6)  badanie loséw absolwentéw.

7. Program, o ktéorym mowa w ust. 4 opracowuje doradca zawodowy na podstawie biezgcego
zapotrzebowania ucznidw, ich rodzicdw, nauczycieli i Srodowiska lokalnego.

8. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

9. Za realizacje WSDZ w szkole odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagodzy, psycholog,
nauczyciele przedsiebiorczosci. Wspierajg ich pozostali nauczyciele.

10. WSDZ poddawany jest corocznej ewaluacji, ktdrej efekty doradca zawodowy przedstawia
w postaci sprawozdania po pierwszym i drugim pdtroczu roku szkolnego.

Biblioteka szkolna
§25

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Ze zbioréw biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty, ktéry jest
odrebnym dokumentem

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw;
4) korzystanie z centrum multimedialnego.

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do tygodniowego planu zajeé edukacyjnych
i zamieszczone na drzwiach biblioteki i na stronie internetowej szkoty.

5. Uczniowie w ramach godzin pracy biblioteki majg dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka szkolna umozliwia wypozyczanie ksigzek na okres ferii letnich i zimowych.

7. Szczegdtowe zasady wypozyczania i korzystania ze zbioréw biblioteki, a takze rozliczenia za materiaty
zniszczone i zagubione normuje regulamin biblioteki.

8. Czytelnicy zobowigzani sy do przestrzegania regulaminu biblioteki, czytelni i centrum
multimedialnego.

9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
obejmuja:

1)  zuczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,
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b) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia,

C) indywidualne rozmowy z czytelnikami,

d) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spoteczne;j,
e) lekcje biblioteczne dla uczniéw klas pierwszych,

f) wykorzystanie propozycji uczniéw (np. dotyczacych zakupu nowych ksigzek,
przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.);

2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie dla nauczycieli zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw,
C) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw,
d) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych,

e) wykorzystanie propozycji nauczycieli (np. dotyczacych zakupu nowych  ksigzek,
podrecznikdéw, pomocy metodycznych, przeprowadzenia akcji czytelniczych itp.);

3) z rodzicami:

a) wspdtpraca z radg rodzicdw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
wyboru ksigzek przeznaczonych na nagrody,

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw,

C) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspélnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen,

b) prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw,

C) udziat w akcjach prowadzonych przez biblioteki,

d) lekcje biblioteczne,

e) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, warsztaty, szkolenia.

Pomoc materialna
§26

W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidw, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz doraznej pomocy, w tym
materialnej.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa Ilub budzecie wfasciwej jednostki samorzadu terytorialnego oraz
w unijnych programach stypendialnych.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier edukacyjnych, wynikajgcych 1z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

Pomoc materialna przystuguje uczniom do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie dtuzej niz do 24 roku
zycia.
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5. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1)  stypendium szkolne;
2)  zasitek losowy.

7. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg stypendia za wyniki
w nauce lub za osiggniecia sportowe.

8. Uczniowi moze by¢é przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

9. Szczegdtowe zasady przyznawania pomocy materialnej dla ucznidw regulujg przepisy o$wiatowe
i przepisy o pomocy spoteczne;j.

Sposdb organizacji i realizacji dziatan szkoty w zakresie wolontariatu
§ 27
1. Szkolnywolontariat dziata w ramach pracy samorzadu uczniowskiego.

2. Celem gtéwnym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) 0s6b potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osobyodpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1)  dyrektor:

a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu, ktérym moze by¢ opiekun samorzadu
uczniowskiego,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu;

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspétkoordynujgcy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalno$é¢ szkolnego wolontariatu moze byé wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty;

3)  rodzicéw ucznidw;

4)  inne osoby i instytucje.

6. Szczegétowe cele, zadania izasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje regulamin
samorzadu uczniowskiego.

Wspotpraca szkoty z rodzicami

§28
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1. Rodzice inauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.

2. Formy wspdtpracy uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

znajomosci statutu;

znajomosci zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole, okreslonych
w programach nauczania i wychowania oraz planach pracy szkoty;

znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania;

uzyskania rzetelnych i wszechstronnych informacji na temat postepéw w nauce
i zachowania dziecka;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania idalszego ksztatcenia dziecka;

wyrazania i przekazywania dyrekcji szkoty oraz organom prowadzacym i sprawujacym nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

dziatalnosci w ramach oddziatowych rad rodzicéw i rady rodzicéw
organizacji spotkan informacyjnych i konsultacji zgodnie z harmonogramem;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpracy z organami szkoty.

3. Rodzice majg prawo do czynnego wtgczania sie do pracy szkoty przez:

1)
2)
3)
4)
5)

wspotudziat w planowaniu zadan opiekuficzo-wychowawczych szkoty;
inicjowanie organizacji spotkan z rada rodzicéw i innymi organami szkoty;
wiaczenie sie do prac spotecznych w klasie i szkole;

wspétudziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych i klasowych;

pomoc w organizowaniu wycieczek klasowych.

4. Rodzice zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)

dopetnienia czynnosci zwigzanych z realizacjg obowigzku nauki przez dziecko;
zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
uczestnictwa w zebraniach, konsultacjach i wywiaddéwkach;

skontaktowania sie z wychowawca klasy, jezeli z przyczyn losowych nie mogg uczestniczy¢
w ww. spotkaniach;

niezwtocznego kontaktu z wychowawcga klasy w przypadku pisemnego lub telefonicznego
wezwania.

5. Wychowawca klasy ma prawo do pisemnego Ilub telefonicznego wezwania rodzicow
w wyjatkowych sytuacjach dotyczacych ucznia, zwigzanych np. z razacym naruszeniem statutu.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja nauczycieli z rodzicami
odbywac sie bedzie:

1)
2)
3)

4)

za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

drogg mailowg lub z wykorzystaniem innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej;

poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.
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Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, nie mogg by¢ pobierane opftaty, bez wzgledu na postaé i sposdb
przekazywania tych informacji.

§29

Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
— poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

W szkole mogg dziata¢, za zgodg dyrektora, udzielong na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw, po okresleniu warunkéw dziatalnosci, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Dziatalnos¢ partii i organizacji politycznych na terenie szkoty jest zabroniona.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng lub eksperymentalng wedtug odrebnych przepiséw
samodzielnie lub we wspdtpracy ze stowarzyszeniami, uczelniami wyzszymi, zaktadami pracy badz
innymi organizacjami.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§30

W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw, kierownika warsztatéw szkolnych ikierownika
ksztatcenia praktycznego.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

Zakres kompetencji wicedyrektordow, kierownika warsztatéw szkolnych i kierownika ksztatcenia
praktycznego okresla dyrektor szkoty.

§31
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz kwalifikacje reguluje ustawa Karta Nauczyciela
i przepisy os$wiatowe; innych pracownikéw szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Stan zatrudnienia w szkole okresla arkusz organizacji szkoty.

Zakres zadan nauczyciela
§32

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeAstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg iopiekuncza.

Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzgdkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandw nauczania, z mozliwoscig ich
modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc.

Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegdlnosci z:

1) rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien oraz udzieleniem pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem;

2) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) utrzymaniem kontaktu z rodzicami i wspoétdziataniem z nimi;

5) systematycznoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidw;

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

7) faczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka;

8) prawidtowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej;
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10.
11.

9) realizowaniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

10) zapewnieniem bezpieczefAstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzeganiem przepisdw bhp izarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

11) kontrolowaniem obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach;

12) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

13) wzbogacaniem warsztatu pracy i dbato$cig o pomoce i sprzet;

14) podnoszeniem i aktualizowaniem wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

15) aktywnym uczestnictwem w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;
16) uczestnictwem w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;
17) stuzeniem pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego albo program nauczania dla zawodu,
opracowany samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowac¢ sie do zapiséw
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegac zapisow statutowych.
W ramach organizacji pracy szkoty, nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez dyrektora.

Uchylony.

Zespoty nauczycielskie
§33
Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo- zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspélnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach ucznidéw celem udzielenia
pomocy uczniowi.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powofany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;
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10.

11.
12.
13.

14.

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych spraw
szkolnych.

Dyrektor szkoty moze powotywac na czas okreslony lub nieokreslony zespét nauczycieli do realizacji
zadan szkoty okreslonych w statucie.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistdw i pracownikdw szkoty.

W pracach zespotu mogg braé udziat réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

W szkole tworzone sg w szczegdlnosci:
1)  zespoty klasowe;
2) zespdt wychowawczy, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele wychowawcy, pedagodzy
i specjalisci;
3)  zespoty przedmiotowe;

4) zespoty problemowo-zadaniowe.

Zakres zadan wychowawcy oddziatu
§34

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by wychowawca
opiekowat sie tym samym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Obowigzki wychowawcy danego oddziatu powierza dyrektor.

§35

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczejnad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczefstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemdéw przez ucznia.
Wychowawca w celu realizacji tych zadan, winien w szczegdlnosci:

1) diagnozowaé w miare mozliwosci warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;

2) wspdtpracowac z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki nad uczniami;

3) zapoznaé¢ ucznidw i ich rodzicow z regulaminami obowigzujagcymi w szkole oraz
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

4) wspodtpracowaé na biezagco z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
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wychowawczych;
5) koordynowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang uczniowi;
6) wspotpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
7) monitorowac zachowanie oraz przebieg nauczania uczniéw;

8) dbaé¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia i reagowaé na nieuzasadniong
nieobecnos¢;

9) wnioskowaé w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw;
10) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itd.;

11) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

12) powiadamia¢ w ustalonym terminie uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych klasyfikacyjnych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania;

13) przygotowywaé¢ ucznibw do pracy zawodowej, wypetniania obowigzkéw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, szacunku, sprawiedliwosci
i wolnosci oraz szacunku do pracy;

14) wspdtpracowaé z pracodawcami w celu monitorowania przebiegu praktycznej nauki zawodu
swoich podopiecznych;

15) petnié role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do powierzonych jego opiece ucznidw.

Formy spetfniania zadan przez wychowawce sg dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno- wychowawczej.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan, $cisle wspdtpracuje z rodzicami uczniéw, nauczycielami
prowadzacymi poszczegblne zajecia dydaktyczne w jego oddziale, pedagogiem szkolnym,
poszczegélnymi organami Zespotu, a takze z organizacjami i instytucjami, ktdrych statutowa
dziatalnos$¢ obejmuje pomoc dzieciom, mtodziezy i rodzinie.

Obowigzkiem wychowawecy jest ustalenie — zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania — oceny
zachowania ucznia.

Zakres zadan pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego
§36
W szkole zatrudnia sie pedagoga i psychologa szkolnego.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatart diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywali probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

4) podejmowanie dziatan zzakresu profilaktyki uzaleznier, zdrowia psychicznego iinnych
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5)

6)
7)

8)
9)

10)

probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego;

prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych problemoéw ucznidéw, w tym
dziatann majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych
z uzywaniem przez ucznidéw srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, $srodkéw
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

Zakres zadan pedagoga specjalnego

§ 36a

1. Do zadar pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczed utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

C) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.

Zakres zadan logopedy

§ 36b

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
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4)

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

§ 36¢

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zakres zadan doradcy zawodowego

§37

1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegblnosci:

1)

systematyczne  diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3)

4)

opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi  sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
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5) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw, opiekujacych sie oddziatami,
psychologédw Ilub pedagogéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.

Zakres zadan nauczyciela - bibliotekarza

§38

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z dziatalnoscig
dydaktyczno-wychowawczg i organizacyjno-techniczna.

2. Do zadar dydaktyczno-wychowawczych nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)
23)

diagnozowanie potrzeb czytelniczych;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

promowanie nowosci czytelniczych;

udostepnianie zbioréw;

udzielanie informacji;

poradnictwo w doborze lektury;

praca z uczniem w zakresie wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacji;
diagnozowanie potrzeb czytelniczych;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

promowanie nowosci czytelniczych;

udostepnianie zbioréw;

udzielanie informacji;

poradnictwo w doborze lektury;

praca z uczniem w zakresie wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacji;

ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji w formie zajec¢ grupowych oraz przez prace
indywidualng;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
pomoc uczniom z trudnos$ciami edukacyjnymi i uczniom niepetnosprawnym;

praca z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, przygotowujac ich do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych itp. form;

czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomoc w prawidtowym korzystaniu
z technologii informacyjnej;

przygotowanie do korzystania z innych bibliotek (publicznych, uczelnianych cyfrowych itp.);

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno- wychowawczych,
przez stworzenie w bibliotece centrum informacyjnego i bazy metodycznej;

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw;

sprawowanie opieki nad uczniami oczekujgcymi na zajecia, nieuczestniczacymi w lekcjach
religii, wychowania fizycznego itp.
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3. Zadania nauczyciela bibliotekarza zwigzane z dziatalno$cig organizacyjno-techniczng obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)

gromadzenie zbioréw;

zakup nowosci wydawniczych;

ewidencje i opracowanie zbiordow;

selekcje zbiorow;

prowadzenie warsztatu informacyjnego;

udziat w realizacji projektéw edukacyjnych promujacych rozwdj czytelnictwa;

organizacje konkurséw czytelniczych;

organizacje dla czytelnikéw imprez kulturalnych i czytelniczych, w tym spotkan autorskich;

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa);

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

przygotowywanie, aktualizacje i zamieszczanie materiatéw na stronie www szkoty,
w gablotach szkolnych, folderach itp. promujacych szkofe;

prowadzenie kroniki szkoty;
gromadzenie dokumentacji zawierajgcej przepisy wewnatrzszkolne; regulaminyiin.;

archiwizacje dokumentacji zwigzang z historig szkoty.

4. Realizacja podstawowych obowigzkéw odbywa sie miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)

w formie lekcji bibliotecznych;

w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;

w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem;
w czasie codziennej obstugi czytelnika;

poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele
i uroczystosci szkolne).

5. Ze zbioréw biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty
i rodzice z zachowaniem obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

6. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez dyrektora.

Zakres zadan pielegniarki szkolnej

§39

1. Pielegniarka szkolna koordynuje wspdtprace wszystkich podmiotéw i oséb zaangazowanych
w sprawowanie opieki zdrowotnej nad uczniem.

2. Zakres obowigzkéw ikompetencji pielegniarki szkolnej okre$lajg przepisy zawarte w Ustawie
o opiece zdrowotnej nad uczniami.
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Pracownicy niepedagogiczni
§40
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1)  sekretarza szkoty;
2) kierownika gospodarczego;
3)  specjalisty ds. kadr;
4)  specjalisty ds. ptac;
5) specjalista ds. administracyjno- ksiegowych;
6)  gtéwnej ksiegowej;
7)  pielegniarki szkolnej;
8)  pracownikéw obstugi.

2. Zadaniami pracownikdéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeAstwa ucznidw a takie utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.
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ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI 1 SPOSOB WEWNATRZSZKOLMEGO OCENIANIA UCZNIOW
§41

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)
2)
3)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnychi zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych sSrédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie koicowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz koricowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkédw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Uczen z Ukrainy przyjety do oddziatu branzowe] szkoty | stopnia podlega ocenianiu, klasyfikowaniu
i promowaniu na warunkach polskiego ucznia.
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§42
1. Kazdy nauczyciel przedstawia na poczatku roku szkolnego uczniom, a za ich posrednictwem rodzicom:

1)  wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznidw;
3) warunki i tryb poprawiania ocen biezgcych;
4) warunki i tryb uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
5) wagi przypisane ocenom i zasady obliczania sredniej wazonej z przedmiotu.
2. Szczegdtowe wymagania edukacyjne sg do wgladu u nauczyciela przedmiotu.

3. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§43
1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolhego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie
§44

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:
a) s$rédroczne i roczne,
b) koricowe.

2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

§45

1. Ocenianie biezgce z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi oraz jego rodzicom informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczy¢.

2. Biezgce ocenianie ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali: stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5 stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2 stopien niedostateczny - 1 oraz ,,+” lub ,, —”

3. W dzienniku lekcyjnym oceny biezgce wpisuje sie cyfra.

4. Kazdej ocenie z poszczegblnych przedmiotdw przypisuje sie wage, ustalong przez zespoty
przedmiotowe.
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” ”

Dopuszcza sie w ocenach biezgcych stosowanie znakéw ,+”, "—,. Znak ,+” podwyzsza ocene do
$redniej wazonej 0 0,5. Znak ,-” obniza ocene do $redniej wazonej o0 0,25.

”

Znaki ,+” i ,-” za aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych wptywajg na ocene biezgcg zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania.

Oproécz znaku cyfrowego, w dzienniku lekcyjnym zapisuje sie informacje dodatkowe: data, forma
oceniania, ,nb.” (nieobecnosé), ,np.” (nieprzygotowanie ucznia do lekcji), ,+” , ,-” (aktywnosé na
lekcji).

Uczen, ktéry nie deklarowat udziatu w zajeciach z religii lub etyki, jest zwolniony z tych zajeé, jezeli
przypadajag one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, w pozostatych przypadkach,
zobowigzany jest przebywac w centrum multimedialnym, potwierdzajgc swojg obecnos¢ w zeszycie
obecnosci.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego zobowigzany jest do obecnosci na tych zajeciach.
W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen jest zwolniony
z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

§46

Ocenie podlegajg rézne formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznia, np. prace
klasowe, kartkowki, referaty, testy, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne, zadania domowe,
aktywnosé na lekcji i inne.

W szkole obowigzujg nastepujgce normy dotyczace prac pisemnych:

1) terminy prac sa wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wiecej niz jedna
praca dziennie);
2) prace klasowe powinny by¢ poprawione w terminie 10-ciu dni roboczych, wypracowania

z jezyka polskiego w terminie 15-tu dni roboczych, omdéwione na lekcji i dane uczniowi do
wgladu;

3) krétkie sprawdziany (kartkéwki) sprawdzajgce wiedze i przygotowanie ucznia z trzech ostatnich
tematéw mogg by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia; winny by¢ poprawione
i ocenione w terminie 10-ciu dni roboczych i dane uczniowi do wgladu;

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole (choroba, delegacja) termin poprawy i oceny
prac pisemnych przesuwa sie o czas nieobecnosci;

5) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe;
6) nauczyciel powinien podaé zakres materiatu (typy zadan) i wymagania objete sprawdzianem;

7) przed sprawdzianem nauczyciel ma obowigzek poda¢ maksymalng mozliwg do uzyskania liczbe
punktow oraz informacje o liczbie punktéw koniecznych do uzyskania na poszczegélne stopnie
szkolne;

8) stosuje sie nastepujacy sposéb przeliczania punktéw uzyskanych w pracach pisemnych na
poszczegdlne oceny:

z przedmiotow ogdlnoksztatcgcych z przedmiotéw zawodowych
100% celujacy 100% celujacy
90% - 99% bardzo dobry 90% - 99% bardzo dobry
75% - 89% dobry 75% - 89% dobry
51% - 74% dostateczny 61% - 74% dostateczny
40% - 50% dopuszczajgcy 50% - 60% dopuszczajacy
0% - 39% niedostateczny 0% - 49% niedostateczny
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9) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym
ma obowigzek przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, w czasie iformie ustalonej
przez nauczyciela;

10) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na sprawdzianie nauczyciel ma prawo
oceni¢ wiedze ucznia z tego zakresu materiatu na najblizszych lekcjach, w formie ustalonej
przez nauczyciela; sprawdzian moze mie¢ forme pisemng lub ustng;

11) uczen ma prawo poprawic ocene niedostateczng za sprawdziandw wiedzy w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

12) ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika w osobnej kolumnie, opisanej komentarzem.

Nauczyciel poprawiajgcy sprawdzian pisemny przygotowany przez szkote (np. badanie wynikéw
nauczania, wewnetrzna prébna matura, wewnetrzny probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie) wpisuje oceny do dziennika z uwzglednieniem zasad ustalonych przez przedmiotowe
zespoty nauczycieli.

Kazda praca pisemna musi byé sprawdzona, oceniona, omowiona ioddana uczniowido wgladu
na lekcji oraz przechowywana przez nauczyciela do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢,
a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 47

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezbedne do otrzymania przez
ucznia poszczegdélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
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informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych czy
informatyki na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie:

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§48

1. Uczeh ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé¢ lekcyjnych z uwzglednieniem nastepujgcych
zasad:

1) zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia go z aktywnosci na lekcji;
2) nieprzygotowanie obejmuje takze zadania domowe;
3)  limit nieprzygotowan:
a) 1 okres, przy 1 godzinie zaje¢ edukacyjnych tygodniowo,
b) 2 okres, przy 2 i wiecej godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo;

4) uczniowie biorgcy udziat w réznego typu konkursach przedmiotowych co najmniej szczebla
powiatowego majg prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu
konkursu oraz w dniu nastepnym;

5)  fakt nieprzygotowania uczen winien zgtosi¢ nauczycielowi na pi$mie przed rozpoczeciem
zajet;
6) prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych sprawdzianéw

pisemnych i ustnych oraz innych form zapowiedzianych wczesniej (m.in. tresci lektury,
referat, praca pisemna) z uwzglednieniem przepiséw pkt 7;

7) uczen, ktéry byt z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajeciach przez dtuzszy czas
(minimum 5 dni szkolnych), ma prawo do okresu ,ochronnego”, w czasie ktérego
uzupetnia zalegtosci spowodowane nieobecnoscig, wtedy moze on nie przystgpi¢ do
sprawdzianu pisemnego lub odpowiedzi ustnej; okres ,,ochronny” w przypadku nieobecnosci
krotszej niz 10 dni wynosi 3 dni szkolne, a w przypadku dtuzszej nieobecnosci — 5 dni
szkolnych;

8) dtugos¢ okresu ,ochronnego”, sposdb uzupetnienia zalegtosci i termin zaliczenia
sprawdziandw, ktére odbyty sie w czasie nieobecnosci ucznia i w okresie

,ochronnym”, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu;

9) zwyczajowo honoruje sie tzw. ,szczesliwy numerek” — nie obowigzuje on jednak
z zapowiedzianych sprawdzianéw; ,szczesliwe numerki” nie obowigzuja na miesigc przed
klasyfikacja.

2. Dla ucznidw klas pierwszych stosuje sie ,,okres ochronny” przez pierwsze 10 dni szkolnych, w tym czasie
nie mogg otrzymacd oceny niedostatecznej.

§49

1. Warunki i sposéb informowania ucznidw i rodzicow o postepach i trudnoéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:

1) nauczyciel jest zobowigzany merytorycznie uzasadnic ustalong ocene, uwzgledniajagc poziom
wymagan edukacyjnych oraz kryteria i formy oceny okreslone
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2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

w przedmiotowym ocenianiu, uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng;

uzasadnienie ocen biezgcych zawiera réwniez informacje, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak uczen powinien sie dalej uczy¢;

oceny z odpowiedzi ustnej, ¢wiczen praktycznych, testdw s3 omawiane w formie ustnej przez
nauczyciela;

oceny prac pisemnych wraz z uzasadnieniem sg wpisane na pracy;

oceny zadania domowego s3 wpisane i uzasadnione w zeszycie przedmiotowym lub na
pracy domowej;

oceny z prac pisemnych w formie krétkich sprawdzianow i kartkéwek z 3 ostatnich lekcji
uzasadniane sg tak jak odpowiedzi ustne lub ¢wiczenia praktyczne, tj. wformie ustnej;

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom;

sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepnia sie uczniowi na zajeciach edukacyjnych lub
w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela;

rodzice sg informowani o ocenach biezgcych i postepach ucznidbw w nauce
i zachowaniu:

a) przez dziennik elektroniczny;
b) naspotkaniach informacyjnych i konsultacjach indywidualnych;
C) przez wglad do zeszytéw przedmiotowych;

na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania; przewidywang ocene nauczyciel
wpisuje w dzienniku lekcyjnym;

W proponowanej ocenie dopuszcza sie stosowanie znakéw +, -: + wskazuje na
mozliwo$¢ podwyzszenia oceny o jeden stopien, - daje mozliwos$¢ obnizenia oceny o jeden
stopien;

wychowawca oddziatu informuje o przewidywanych ocenach rodzicow podczas zebran; fakt

ten przyjmuja rodzice do wiadomosci, potwierdzajgc podpisem obecnos¢ na zebraniu;

w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, rodzic ma obowigzek w jak najkrétszym czasie
sam skontaktowac sie z wychowawca (ze szkotg);

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach
i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na zebraniach online;

$rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel wpisuje do dziennika na dwa dni
odpowiednio przed koricem | i Il okresu;

w przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzica ucznia zagrozonego oceng niedostateczng/
ocenami niedostatecznymi i/lub oceng naganng zachowania, wychowawca przekazuje
informacje o tym zagrozeniu pisemnie z potwierdzeniem odbioru; szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za nieterminowe doreczanie wiadomosci przez poczte;

o szczegoblnych uzdolnieniach ucznia i jego osiggnieciach informuje sie rodzicdw na biezgco
w formie ustnej lub pisemne;.
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Klasyfikowanie i promowanie

§50

1. Klasyfikowanie i promowanie ucznidw przebiega w nastepujacy sposéb:

1) klasyfikacje $rédroczng dla poszczegdlnych oddziatdw przeprowadza sie raz w roku
szkolnym w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty i ogtoszonych w ,Kalendarium
roku szkolnego” zamieszczonym na stronie internetowej szkoty;

2) klasyfikowanie $rédroczne, roczne i koncowe polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym poétroczu / roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania;

3) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniédw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia;

4) przy ustaleniu oceny zachowania, wychowawca uwzglednia réwniez ocene zachowania
uzyskang przez ucznia — mtodocianego pracownika na turnusie doksztatcania teoretycznego,
wynikajgcej z zaswiadczenia o ukonczeniu turnusu doksztatcania teoretycznego;

5) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé praktycznych:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — instruktor
praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia
praktycznego,

b) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub kierownik
warsztatow szkolnych,

C) do $éredniej ocen ucznia — mtodocianego pracownika, wlicza sie roczng ocene
klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy oraz roczng
ocene klasyfikacyjng uzyskang z zajec realizowanych w ramach turnusu doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikéw;

6)  srddroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry-5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny — 1

7)  $rednie wazone ocen $rédrocznych i rocznych przektadaja sie na propozycje stopni szkolnych
wedtug nastepujacych zasad:

Srednia wazona Stopien cyfrowo Stopien stownie
5,51 + 6,00 6 celujacy

4,61 + 5,50 5 bardzo dobry
3,61 +4,60 4 dobry

2,61+ 3,60 3 dostateczny
1,70+ 2,60 2 dopuszczajacy
do 1,69 1 niedostateczny
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel, uwzgledniajgc srednig wazong
ocen biezacych z catego roku szkolnego oraz stopiert opanowania wymagan edukacyjnych;

w przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng
zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw te zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel;

koricowa ocena klasyfikacyjna to ocena po zakornczeniu cyklu nauczania danego przedmiotu
oceny koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku nauczania przedmiotu lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego w ostatnim roku nauczania danego
przedmiotu oraz na podstawie wynikdw olimpiad i konkursdw uprawniajgcych do uzyskania
oceny celujgcej; ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej;

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od6 (celujacy)
do 2 (dopuszczajacy); negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu 1
(niedostateczny);

Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje sie w dokumentacji szkolnej w petnym
brzmieniu;

uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng na podstawie ocen biezgcych wystawionych
podczas réznorodnych form sprawdzania poziomu wiedzyiumiejetnosci:

a) przy mniej niz 3 godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo — przynajmniejz 3 ocen,
b) przy 3 iwiecej godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo — przynajmniejz 4 ocen;

laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna;

uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna;

uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, oceny roczne klasyfikacyjne z tych
przedmiotéw nie wliczajg sie do $redniej ocen;

oceny z religii i etyki nie majg wptywu na promocje do klasy programowo wyziszej;

w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony/
zwolniona”;

jezeli w wyniku klasyfikacji sréodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw przez uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnaweczych, biezgcg pomoc, indywidualne konsultacje lub samopomoc kolezeriskg;

Srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetno- sprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, po zasiegnieciu opinii tego
nauczyciela;

uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
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22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

w przypadku ucznia realizujgcego podstawe programowag ksztatcenia w zawodach z2019r.
dodatkowym warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej, jest
przystgpienie do egzaminu przewidzianego w tej podstawie;

uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

rada pedagogiczna moze réwniez jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia realizujgcego podstawe programowgq ksztatcenia
w zawodach z 2019r. , ktéry nie przystgpit do egzaminu zawodowego pod warunkiem, ze
moze przystgpic¢ do tego egzaminu w klasie programowo wyzszej;

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

na Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie
udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe
i artystyczne, wedtug kryteridw okreslonych odrebnymi przepisami;

na klasyfikacje korncowa sktadajg sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych,

C) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;

uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;

w przypadku ucznia realizujgcego podstawe programowaq ksztatcenia w zawodach z roku
2019 dodatkowym warunkiem ukonczenia szkoty jest przystgpienie do wszystkich
egzamindw zawodowych wynikajacych z tej podstawy;

uczen branzowej szkoty | stopnia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty
i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase jest zwolniony z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu,

b) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, w ktdrym ksztatci sie lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktorym ksztafci sie;

uczen klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym
powtarza klase, jest zwolniony z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego teoretycznego, w tym z zaje¢ realizowanych na turnusie doksztatcenia
teoretycznego mtodocianych pracownikdw, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego,

b) zdat egzamin zawodowy w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
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32)

33)

34)

w zawodzie, w ktérym ksztatcit sie lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie,
w ktérym ksztaftcit sie;

w przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ustepie 1, pkt. 29b i 30b
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony”/,.zwolniona” oraz nr dokumentu potwierdzajgcego spetnienie warunku, o ktérym
mowa odpowiednio w ust. 1 pkt 29b lub w ust. 1 pkt 30b;

Uczen klasy programowo najwyziszej, bedacy mtodocianym pracownikiem realizuje
praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego w przypadku gdy:

a) nie ukoriczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase,

b) w wyniku klasyfikacji koricowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu,

C) zdat egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym
ksztatci sie lub egzamin czeladniczy w zawodzie i w kolejnym roku szkolnym powtarza
klase,

uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen koncowych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Podwyiszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§51

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé¢ w formie pisemnej do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuiszym niz 5 dni od dnia otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

3. We wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jakg uczen sie ubiega, i uzasadnic¢ swoje stanowisko.

4. Uczenh ma prawo starac sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana w przypadku:

1)
2)

3)
4)

systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci na zajecia, z ktérych
whnioskuje o podwyzszenie oceny;

usprawiedliwienia wszystkich godzin nieobecnych na zajeciach edukacyjnych, z ktérych
whnioskuje o podwyzszenie oceny;

terminowego zaliczania prac pisemnych i zadan domowych;

zaistnienia innych waznych okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana.

5. W przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 4:

1)

2)

3)

nauczyciel ustala tresci i forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi w podstawie programowe;j tych zaje¢;

termin sprawdzenia nie powinien przekraczac¢ terminu trzech dni od daty zgtoszenia wniosku
przez ucznia lub jego rodzicdw, wskazane jest zaopiniowanie tresci sprawdzianu przez
drugiego nauczyciela danego przedmiotu/jednostki modutowej lub lidera zespotu
przedmiotowego;

w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel podwyzsza ocene lub zachowuje
wczesniej proponowana.
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Pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu,
a ustalong ocene potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Sprawdzian ustny oraz sprawdzian w formie zadan praktycznych przeprowadza i ocenia nauczyciel
przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
1) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego egzamin;
2)  termin egzaminu;
3) zadania egzaminacyjne;
4) zwiezte informacje o odpowiedziach ustnych lub wykonanych zadaniach praktycznych;
5) prace pisemng wraz z recenzjg — jesli egzamin byt przeprowadzony w formie pisemnej;

6)  uzyskang ocene.

Egzamin klasyfikacyjny
§52

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

W szkole obowigzujg nastepujgce zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych:
1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:
a) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych,

b) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, jezeli rada
pedagogiczna wyrazita zgode,

C) realizujgcego indywidualny tok lub program nauki,
d) spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota,

e) w przypadku przejscia ucznia ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej,

f) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu,
zmieniajgcego klase lub szkote — z powodu réznic programowych;

2) egzamin klasyfikacyjny dla ucznidow przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w skfadzie:

a) nauczyciel danych zajeé edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

3) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w formie pisemnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkofa organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

Egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen lub doswiadczerr, ma forme zadan
praktycznych.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego/egzamindéw klasyfikacyjnych dyrektor powotuje
komisje, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany ten egzamin;

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatoréw) rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5)  zadania egzaminacyjne;

6)  ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniami okreslonymi w trybie
odwotawczym od ustalonej oceny.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego,
w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do
oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Jezeli uczen nie zgtosi sie na egzamin bez uzasadnionej przyczyny lub rada pedagogiczna nie wyrazi
zgody na egzamin klasyfikacyjny, uczen zostaje nieklasyfikowany.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia  z obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana".

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty obowigzujg przejsciowe warunki
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i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny;

whniosek powinien by¢ przestany przez e-dziennik lub drogg e-mailowag na adres szkoty:
poczta@zst.edu.pl;

uczniowi, ktéry otrzymat zgode na egzamin klasyfikacyjny, nauczyciel uczacy przekazuje
informacje o zakresie materiatu na egzamin w terminie jednego dnia po zakonczeniu
klasyfikacji rocznej/koricowe;j;

egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych;

dyrektor szkoty, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami /prawnymi opiekunami/ liczbe zaje¢
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia;

egzamin przeprowadza sie w jednej ze wskazanych form: pisemnej, ustnej, wykonanie
zadania praktycznego;

egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w skfadzie:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako cztonek komisji;

komisja ustala forme przeprowadzenia egzaminu i narzedzia, za pomocga ktérych egzamin
bedzie przeprowadzony oraz informuje o tym ucznia i jego rodzicow.

z egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy:

a) nazwe zaje¢, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b)  imionainazwiska cztonkédw komisji,

C)  termin egzaminu,

d)  imieinazwisko ucznia,

e) zadanie/zadania egzaminacyjne,

f) forme egzaminu (ustna, pisemna albo zadanie praktyczne),

9) narzedzia do pracy zdalnej, za pomoca ktérych egzamin byt przeprowadzony,
h)  ustalong ocene klasyfikacyjng;

protokét wypetnia sie online;

do protokotu dotacza sie zwieztg informacje o odpowiedziach lub wykonaniu zadania
praktycznego przez ucznia, a jezeli egzamin byt przeprowadzony w formie pisemnej i jest to
mozliwe, to takze pisemne prace ucznia, np. w formie skanu, zdjecia itp.;

protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen;

cztonkowie komisji podpisujg protokdt po zniesieniu okresu czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkét.

Egzamin poprawkowy

§53

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

59


mailto:poczta@zst.edu.pl

2. W szkole przeprowadza sie egzaminy poprawkowe wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen lub doswiadczenr, ma forme zadan
praktycznych;

egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich; termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

uczen otrzymuje od nauczyciela uczacego obowigzujacy zakres materiatu na egzamin
poprawkowy w terminie jednego tygodnia po zakonczeniu klasyfikacji;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;
w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d)  imieinazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

do protokotu dotagcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego; protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze zdawac¢ go w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia;

uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego i nie spetnia warunku do uzyskania promocji
z jedng oceng niedostateczng, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i j3
powtarza.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty obowigzujg przejsciowe warunki
i sposdb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
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1) egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

2) komisja ustala forme przeprowadzenia egzaminu i narzedzia, za pomocg ktérych egzamin
bedzie przeprowadzony oraz informuje o tym ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw nie
pozniej niz trzy dni przed terminem egzaminu;

3) z egzaminu sporzadza sie protokét zawierajgcy:
a) nazwe zaje¢, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imionainazwiska cztonkéw komisji,
C) termin egzaminu,
d) imieinazwisko ucznia,
e) zadanie/zadania egzaminacyjne,
f) forme egzaminu (ustna albo pisemna albo zadanie praktyczne),
g) narzedzia do pracy zdalnej, za pomoca kt6rych egzamin byt przeprowadzony,
h) ustalong ocene klasyfikacyjna;
4) protokot wypetnia sie on-line;

5) do protokotu dotfgcza sie zwiezta informacje o odpowiedziach lub wykonaniu zadania
praktycznego przez ucznia, a jezeli egzamin byt przeprowadzony w formie pisemnej i jest to
mozliwe, to takze pisemne prace ucznia, np. w formie skanu, zdjecia itp.;

6) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen;

7) cztonkowie komisji podpisujg protokét po zniesieniu okresu czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkof.

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia
§54

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz stopien
respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, a w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie na podstawie kryteriéw oceny zachowania wedtug
nastepujacej skali:

1)  wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3)  dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6) naganne, z zastrzezeniem § 54 ust. 5.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca wystawiajac ocene zachowania uwzglednia kary, o ktérych mowa w § 65 ust. 1i § 66
ust. 1 oraz dziatania wychowawcze i dyscyplinujgce okreslone w § 65 ust. 4; wychowawca
uwzglednia rdowniez podejmowane przez ucznia dziatania w kierunku poprawy swojego
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng za- chowania.
Ustalenie oceny zachowania ucznia dokonywane jest w nastepujgcym trybie:

1) wychowawca ustala ocene zachowania ucznia na 3 tygodnie przed
$rédrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i zapoznaje ucznia
z proponowang oceng; w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
informuje o proponowanej ocenie zachowania ucznia i jego rodzicow;

2)  $rédroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu po za- siegnieciu
opinii nauczycieli uczacych w oddziale, ucznidow danego oddziatu iocenianego ucznia;

3) ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem sytuacji, o ktérych mowa w trybie odwotawczym statutu.

Przy ustaleniu oceny zachowania obowigzujg kryteria podstawowe i kryteria dodatkowe:
1) Kryteria podstawowe zaktadajg, ze uczen:
a) przestrzega wszystkich postanowien statutu szkoty,
b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i spdznien,
C) terminowo usprawiedliwia nieobecnosci w szkole,

d) prezentuje nienaganng postawe uczniowska, jest sumienny, zdyscyplinowany,
uczynny, cechuje go wzorowe podejscie do obowigzkéw szkolnych, jest wzorem
ucznia dla innych,

e) charakteryzuje sie wysokg kulturg osobistg, szacunkiem do wszystkich cztonkéow
spotecznosci szkoty, dba o higiene osobistg i estetyke wygladu, jest odswietnie ubrany
podczas uroczystosci szkolnych,
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2)

f) zachowuje sie godnie i kulturalnie w szkole i poza nig (np. dba o kulture stowa, stosuje
formy grzecznosciowe, zachowuje sie zyczliwie i taktownie wobec innych osdb,
przestrzega norm etycznych i porzadku prawnego),

9) odpowiednio reaguje na niewtasciwe postawy innych, nie jest obojetny na krzywde
cztowieka,

h) prezentuje postawe prozdrowotng, nie ulega natogom,
) dba o fad i estetke otoczenia i wiasng,

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa, stosuje sie do regulamindéw, zarzadzen
i polecen dyrekcji szkoty, wychowawcy oddziatu, nauczycieli i pracownikdéw szkoty.

Kryteria dodatkowe zaktadaja, ze uczen:
a)  osigga wysokie wyniki w nauce,
b)  ma osiggniecia w konkursach przedmiotowych,
C) ma sukcesy w zawodach sportowych,
d) reprezentuje szkote w imprezach artystycznych,
e) angazuje sie w zycie spotecznosci lokalnej, np. wolontariat, inne formy,

f) udziela sie w zyciu szkoty, inicjuje przedsiewziecia i wykonuje dziatania na rzecz
srodowiska szkolnego, oddziatowego, np. akcje prospoteczne, imprezy szkolne,

) pomaga innym uczniom, np. w nauce, przezwyciezaniu trudnosci,
h) sumiennie wywigzuje sie z petnionych rél i powierzonych zadan,

)} jego zachowanie, postawa lub dziatanie w szczegdlny sposdb zostato docenione,
spotkato sie z uznaniem dyrekcji, wychowawcy, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub
ktdregos z organdw szkoty.

§55

W szkole stosuje sie nastepujgce zasady wystawiania ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wzorowo podstawowe i co najmniej
2 dodatkowe kryteria oceny zachowania; nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze spetnia podstawowe kryteria
zachowania oraz co najmniej 1 z kryteriéw dodatkowych; dopuszcza sie do 6-ciu godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia dobrze podstawowe kryteria oceny zachowania, a zastosowane wobec niego
dziatania wychowawcze odniosty pozytywny skutek,

b) wobec ktérego nie zastosowano sankcji przewidzianych statutem szkoty, bedgcych w
kompetencji dyrekcji szkoty, tj. upomnienia lub nagany,

C) ma nieliczne spdznienia, lecz nie wynikajg one z lekcewazgcego stosunku do
obowigzkéw szkolnych; dopuszcza sie do 15-u godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposob poprawny speftnia podstawowe kryteria oceny zachowania
i zastosowane wobec niego Srodki wychowawcze nie zawsze odnosity oczekiwane
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5)

6)

rezultaty,

b) wobec ktdrego nie zastosowano sankcji przewidzianej statutem szkoty, bedacej
w kompetencji dyrekcji szkoty — nagany,

C) ma spdznienia z powodu lekcewazenia obowigzkdw szkolnych, dopuszcza sie do
30-u godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

d) zdarzajg mu sie nietaktowne zachowania lub zdarzyto sie, ze nie zapanowat nad
emocjami, uzyt niekulturalnego stownictwa w rozmowie, ale przemyslat swoje
zachowanie i podjat kroki w kierunku poprawy;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie spetnia wiekszosci podstawowych kryteridw oceny zachowania i zastosowane
wobec niego dziatania wychowawcze nie zawsze odniosty oczekiwane rezultaty,

b)  ma spdinienia z powodu lekcewazenia obowigzkéw szkolnych, wybidrczo uczeszcza
na zajecia (np. ucieka z ostatnich godzin, opuszcza pojedyncze lekcje), ma powyzej
30-u godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

C) uczen bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw w rozmowie,

d) wobec ktdrego zastosowano sankcje przewidziane statutem szkoty, bedace
w kompetencji dyrekcji szkoty — nagane/nagany, ale uczen zmienit potem swoje
zachowanie i podjat kroki w kierunku poprawy;

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie spetnia podstawowych kryteriow oceny zachowania i zastosowane wobec niego
dziatania wychowawcze nie przynosza rezultatow, powyzej 50% godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,

b) swojg postawg lub zachowaniem narazit ucznidow lub pracownikéw szkoty na
niebezpieczenstwo, uszczerbek zdrowia lub utrate zycia,

C) wszedt w konflikt Z prawem lub dopuscit sie ktoregokolwiek
z nastepujacych uchybien:

—  Swiadomie dokonat oszustwa,

—  dopuscit sie dyskryminacji wobec innych oséb,

— dokonat kradziezy, wymuszenia, pobicia, zastraszenia,
—  zniszczyt mienie szkolne i nie naprawit szkéd,

—  wrazacy sposob zhanbit dobre imie szkoty,

d) wobec ktdérego zastosowano sankcje przewidziane statutem szkoty bedace
w kompetencji dyrekcji szkoty — nagane/nagany, a mimo to uczen nie zmienit swojego
zachowania i nie podjat krokédw w kierunku poprawy.

Za szczegllne osiggniecia lub zaangazowanie sie ucznia w zycie spotecznosci szkolnej i lokalnej,
wychowawca moze wystawi¢ ocene wyzszg niz wynikajgca z powyzszych kryteriéw. Uzasadnienie
podwyzszenia oceny wychowawca przedstawia radzie pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym i
zapisuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,uwagi”.

Ocena zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie
z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé,
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w szczegolnosci niezaktécanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodoéw i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informatyczna.

Podwyiszenie przewidywanej oceny zachowania
§ 56

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej lub elektronicznej do
wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

2. We whniosku nalezy okresli¢ ocene, o jakg uczen sie ubiega i uzasadnic¢ swoje stanowisko.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci,
np.:
1) informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach lub pracy spotecznej na rzecz

Srodowiska lokalnego;
2) promocji szkoty i godnego jej reprezentowania w srodowisku pozaszkolnym;
3) wczesniej nieujawnionej samopomocy kolezenskiej;
4) aktywne wtgczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej;
5) uzyskanie znaczgcych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych.

4. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczgce podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny zachowania.

5. Postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, zasiegajac
opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale.

6. Z postepowania sporzadza sie protokét zawierajgcy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie;
2) termin postepowania;
3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia;
4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem;
5)  uzyskang ocene zachowania.

7. Wychowawca zobowigzany jest poinformowaé pisemnie lub przez dziennik elektroniczny
ucznia/rodzicow o wyniku postepowania i proponowanej rocznej ocenie zachowania.

8. Ocena zachowania ustalona w wyniku postepowania jest oceng ostateczna.
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10.

Tryb odwotawczy od oceny ustalonej
§ 57

Od oceny wystawione]j zgodnie ze statutem szkoty nie przystuguje odwotanie z zastrzezeniem ust. 3
i7.

Uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice, mogg zgtosic¢ za- strzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z trybem, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zajec¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego oraz z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W trybie powyzszym przystuguje rowniez zgtoszenie zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, ale w czasie nie dfuzszym niz
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

Do przeprowadzenia egzaminu powotywana jest komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktédrym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji, dyrektor szkoty
powofuje nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
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11.

12.

13.

14.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdét zawierajacy w szczegélnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia; do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o jego ustnych odpowiedziach izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty obowigzujg przejsciowe warunki
i sposdb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci:

1) uczen petnoletni lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ drogg elektroniczng
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

2) Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu § 55, 56, z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

§58

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w formie pisemnej lub elektronicznej, nie pdziniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra
ustala te ocene w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca oddziaty;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog / rzecznik praw ucznia;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6)  przedstawiciel rady rodzicow.
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Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.
Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin jej
posiedzenia, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem; protokdt
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

68



ROZDZIAL VIII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§59

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)

poszanowania swej godnosci;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

bycia poinformowanym o organizacji, terminach przeprowadzania i warunkach udziatu
w konkursach, olimpiadach i turniejach;

zachowania wtasnej tozsamosci, w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunkéw rodzinnych
zgodnych z prawem;

swobody mysli, sumienia i wyznania oraz wygtaszania witasnych przekonan, jezeli nie
naruszajg one dobra osobistego osob trzecich;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
nietykalnosci osobistej;

uczestnictwa w zyciu szkoty, poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole, reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych;

korzystania z dostepu do informacji;

posiadania petnej wiedzy na temat szczegétowych warunkow i sposobu wewnatrz szkolnego
oceniania uczniow;

korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
prywatnosci i ochrony prawnej z tego tytutu;

ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng i dyskryminacja;
tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzen, zgodnie zich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujgcych regulamindw;

korzystania z rédznych form pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami, w miare
posiadanych przez szkote srodkow;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z doradztwa zawodowego;

opieki wychowawcy, pedagoga szkolnego, rzecznika praw ucznia, poradni;
w przypadku nieuzyskania promocji — powtarzania klasy;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

§ 60

1. Uczen maobowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty, szczegdlnosci:

1)
2)
3)

znal i przestrzegac statut szkoty;
znac i przestrzegac standardy ochrony matoletnich;

dba¢ o posiadanie aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
ksztatcenia w okreslonym zawodzie;
69



4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)

20)
21)

22)
23)
24)

25)
26)
27)

mtodociany pracownik odbywajgcy nauke zawodu zobowigzany jest do comiesiecznego
dostarczania uzupetnionego dzienniczka praktycznej nauki zawodu wraz z oceng do 7. dnia
nastepnego miesigca. Ponadto zobowigzany jest do dostarczenia wyzej wymienionego
dzienniczka z wystawiong oceng za 1 pétrocze i na koniec roku szkolnego najpdzniej 7 dni
przed zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji srédrocznej i rocznej (data
zebrania podana w kalendarium na stronie internetowej szkoty). Niedostarczenie dzienniczka
moze skutkowaé brakiem mozliwosci klasyfikacji ucznia z przedmiotu: praktyczna nauka
zawodu;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;
punktualnie przychodzié na zajecia szkolne;

w czasie zaje¢ szkolnych przebywaé w sali/pracowni, na warsztatach, a w czasie zajec
wychowania fizycznego — na sali gimnastycznej/w miejscu realizowania tych zaje¢;

w czasie przerw S$rddlekcyjnych przebywac wytacznie na terenie szkoty lub warsztatéw
szkolnych;

dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
dbac o honor i tradycje szkoty;
dbac o dobre imie szkoty i godnie jg reprezentowaé;

podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow;

przestrzega¢ zasad kultury zachowania sie w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty i innych osdb;

okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i innym poprzez spotecznie
akceptowane formy;

dbac o kulture stowa;

dbac o higiene osobistg i ubieraé sie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi;

swoim wygladem i ubiorem nie manifestowac:

a) agresji, nienawisci i przemocy oraz haset godzacych w prawa i godno$¢ cztowieka;
b) elementéw subkulturowych i przynaleznosci do klubéw sportowych;

ubidr nie moze zawierac wulgarnych i obrazliwych nadrukéw réwniez w jezykach obcych;

na zajeciach i egzaminach zwigzanych z ksztattowaniem umiejetnosci praktycznych nosi¢ stréj
roboczy, zgodny z wymogami okreslonymi w przepisach;

na zajeciach z wychowania fizycznego nosi¢ strdj i obuwie zgodnie z wymaganiami
przedmiotowymi;

na uroczystosciach szkolnych i na egzaminach zewnetrznych teoretycznych nosi¢ strgj
odswietny;

posiadac legitymacje szkolng i okazywaé jg upowaznionym osobom;
okrycia wierzchnie (ptaszcze, kurtki, czapki, kaski) pozostawia¢ w szafkach/szatni;

przestrzega¢ zakazu palenia papierosdw, w tym e-papieroséw, picia alkoholu oraz
uzywania i rozprowadzania narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych na terenie
szkoty, na zajeciach organizowanych przez szkote, a takze poza jej terenem;

odpowiadac za wtasne zycie, zdrowie oraz rozwoj;
naprawiac¢ wyrzgdzone szkody materialne;

przestrzegac regulaminéw i zasad bezpieczenstwa.
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2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komaorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzgcej zajecia;

podczas zajec edukacyjnych uczer ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon i na polecenie
nauczyciela odtozy¢ go w wyznaczonym miejscu;

uczniowi nie wolno nagrywaé, filmowaé, fotografowac oraz publikowac¢ i udostepniaé
wizerunku i informacji o uczniach, nauczycielach i pozostatych pracownikach szkoty bez ich
wiedzy i zgody.

3. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ w szkole, przedstawiajgc stosowne
usprawiedliwienie wychowawcy zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych rozpatruje i usprawiedliwia
wychowawca klasy na podstawie:

a) wiadomosci przestanej przez dziennik elektroniczny w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do
szkoty,

b) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci podpisanego przez rodzicéw lub ucznia
petnoletniego do 7 dni, liczac od pierwszego dnia powrotu na zajecia edukacyjne,

C) za$wiadczenia lekarskiego przedstawionego przez ucznia do 7 dni od powrotu do szkoty,
d) innego dokumentu urzedowego;

w przypadku ucznidw z przewlektymi schorzeniami tryb usprawiedliwiania ustala
wychowaweca po rozmowie z rodzicami

w przypadku watpliwosci zwigzanych z absencjg ucznia w szkole, wychowawca ma prawo
zwrdcié sie o dodatkowe wyjasnienia dotyczace przedtozonego usprawiedliwienia;

wychowawca oddziatlu moze odmoéwic¢ przyjecia usprawiedliwienia ucznia
petnoletniego, jezeli przyczyny podane w usprawiedliwieniu naruszajg
postanowienia statutu lub przedstawiajg nieprawdziwe okolicznosci;

uczen moze byé zwolniony przez wychowawce z pojedynczych zaje¢ edukacyjnych na
podstawie pisemnej (mailowej) prosby rodzicéw, a uczen petnoletni na swdj pisemny
whniosek; w razie nieobecnosci wychowawcy zgode na zwolnienie wyraza nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ma by¢ zwolniony, potwierdzajac jg podpisem;

w sytuacjach nagtych zgode na zwolnienie ucznia wyraza dyrektor szkoty lub wicedyrektor;

w przypadku dtuzszych nieobecnosci, rodzice lub inne osoby uprawnione zobowigzani sg
w ciggu pierwszych pieciu dni nieobecnosci poinformowac¢ wychowawce osobiscie lub
telefonicznie o tym fakcie;

uczen reprezentujacy szkote na zewnatrz moze by¢é zwolniony z wszystkich zajec
edukacyjnych w danym dniu, mimo ze czas zaje¢, na ktore jest oddelegowany, jest krétszy niz
liczba godzin w planie lekcyjnym. Nauczyciel odpowiedzialny za organizacje tych zajec
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym symbolem ,Z”, nieobecnosci te nie sg
uwzgledniane w statystyce frekwencji;

uczen oddelegowany przez dyrektora lub nauczyciela do innych zaje¢ niz zajecia edukacyjne
na terenie szkoty moze by¢ zwolniony z pojedynczych zaje¢ na zasadach okreslonych
w punkcie 8;

jezeli zajecia z nauki religii/etyki lub edukacji zdrowotnej, w ktérych uczen lub jego rodzice

nie deklarowali uczestnictwa, odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej,

uczen jest z nich zwolniony; w pozostatych przypadkach ma obowigzek przebywaé w centrum
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multimedialnym pod opiekg nauczyciela bibliotekarza, potwierdzajac swojg obecnosé w
rejestrze obecnosci;

11) w przypadku zwolnienia lekarskiego ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uczerh ma
obowigzek uczestniczy¢ w tych zajeciach; jezeli odbywajg sie one na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej, uczert moze by¢ z nich zwolniony na pisemng prosbe rodzicéw; dotyczy to
réwniez ucznia zwolnionego przez dyrektora szkoty na podstawie opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej z nauki drugiego jezyka obcego Ilub zajec
komputerowych;

12) nieobecnosci na praktykach i zajeciach praktycznych realizowanych poza szkota
usprawiedliwia pracodawca.

Mtodociany pracownik odbywajacy nauke zawodu zobowigzany jest do comiesiecznego
dostarczania uzupetnionego dzienniczka praktycznej nauki zawodu wraz z oceng do 7. dnia
nastepnego miesigca. Ponadto zobowigzany jest do dostarczenia wyzej wymienionego dzienniczka
z wystawiong oceng za 1. potrocze i na koniec roku szkolnego najpézniej 7 dni przed zebraniem Rady
Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji srodrocznej i rocznej (data zebrania podana w kalendarium na
stronie internetowe] szkoty). Niedostarczenie dzienniczka moze skutkowac brakiem mozliwosci
klasyfikacji ucznia z przedmiotu: praktyczna nauka zawodu.

Uczen, ktéry traci umowe o prace zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie dyrektora
szkoty oraz kierownika szkolenia praktycznego do 7 dni, a takze podjac¢ dziatania w celu nawigzania
nowego stosunku pracy. Utrata statusu mtodocianego pracownika skutkuje skresleniem z listy
uczniow.

Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zawierac:
a) czas trwania nieobecnosci,
b) przyczyne nieobecnosci.

Uczen ma obowigzek punktualnie przychodzi¢ na zajecia edukacyjne. W sytuacji kiedy spézZni sie na
pierwsze zajecia w danym dniu, nie dtuzej jednak niz 15 minut, nauczyciel ma prawo wpisa¢ mu
spoznienie, zaznaczajgc je w dzienniku lekcyjnym literg ,,S”. Dokumentowanie dtuzszych spdznien
nauczyciel ustala z wychowawca klasy. W przypadku bezzasadnego spdznienia sie na kolejne lekcje
po sprawdzeniu obecnosci przez nauczyciela uczen ma nieusprawiedliwiong godzine, jednak ma
prawo i obowigzek uczestniczyé w tych zajeciach.

Uczen lub rodzice informujg pisemnie wychowawce klasy o utrudnieniach komunikacyjnych
zwigzanych z dojazdem do szkoty, ktére mogg wigzac sie ze spdznieniami ucznia na pierwsza
godzine lekcyjna.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§61

Uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice majg prawo do sktadania skarg
w formie pisemnej, a w okresie czasowego ograniczenia pracy szkoty drogg elektroniczng, w terminie
do 7 dni roboczych od zdarzenia naruszajgcego prawa ucznia do dyrektora szkoty.

Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia.
Postepowanie wyjasniajgce zostaje przeprowadzone w ciggu 14 dni roboczych.
Whnioskodawca otrzymuje niezwtocznie odpowiedz na pismie lub w formie elektroniczne;j.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora szkoty, uczen petnoletni, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego jego rodzice majg prawo odwota¢ sie do Slaskiego Kuratora O$wiaty —
z powiadomieniem dyrektora.
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§ 62
Uczen szkoty ma obowigzek nauki do 18 roku zycia.

Wychowawca  zobowigzany jest  poinformowa¢  rodzicdw  ucznia  niepetnoletniego
o niespetnianiu obowigzku nauki w formie pisemnego upomnienia.

Przez niespetnianie obowigzku nauki nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzszy przepis obowigzuje rdwniez w czasie nauki zdalnej.

W przypadku dalszego opuszczania przez ucznia zaje¢ edukacyjnych, dyrektor szkoty wnosi
0 wszczecie postepowania egzekucyjnego wobec rodzicdw ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nagrody

§63
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnosé i odwage.
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:

1) tytut ,Najlepszy uczen szkoty” — w formie dyplomu — za najwyzszg srednig ocen ico najmniej
bardzo dobre zachowanie;

2) nominacja do stypendium starosty mikotowskiego w kategorii: wyniki w nauce, osiggniecia
w nauce — wedtug regulaminu stypendium;

3) pochwata dyrektora na forum szkoty odnotowana w dzienniku elektronicznym - za
przyktadng postawe uczniowska i godne reprezentowanie szkoty;

4) pochwata wychowawcy klasowego odnotowana w dzienniku elektronicznym - za prace
na rzecz klasy lub szkoty, postepy w nauce i zachowaniu, wzorowa frekwencje, pomoc
kolezeniskg, reprezentowanie klasy w sSrodowisku szkoty i spotecznosci lokalnej;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa — za podejmowanie waznych dziatari na rzecz spotecznosci
szkolnej lub lokalnej;

6) dyplom uznania — za swiadectwo z wyrdznieniem, aktywnos¢ i sukcesy szkolne, dziatalnos¢
spoteczng, w szczegdlnosci na rzecz oséb wymagajgcych pomocy i wsparcia;

7) list gratulacyjny dla rodzicow — za ukonczenie szkoty z wyrdznieniem lub inne wybitne
osiggniecia ucznia;

8) nagrody finansowe lub rzeczowe ufundowane przez firmy wspdtpracujgce ze szkotg;
9) dni lub godziny lekcyjne bez pytania za wzorowa frekwencje ucznia lub klasy.

O nagrody dla uczniéw wnioskuje wychowawca, inni nauczyciele lub samorzad uczniowski

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 64

Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego zastrzezenia do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od jej przyznania w formie pisemnej lub elektronicznej, w przypadku nauczania
zdalnego.
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Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata przyznana nagroda,

rozpatruje zastrzezenia.

O podjetych ustaleniach dyrektora szkoty informuje na pismie ucznia ijego rodzicdw nie pdiniej

niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

Kary
§ 65

1. Wobec ucznidéw szkoty mogg by¢ zastosowane nastepujace rodzaje kar:

1)

2)

3)

4)

5)

upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku elektronicznym — za niekulturalne
zachowanie, uzywanie wulgaryzmoéw, palenie papierosow, e papierosdw, zaniedbywanie
obowigzkédw uczniowskich, nieusprawiedliwiong absencje, inne zachowania nie licujgce
z postawa ucznia, w tym odnotowane w dzienniku elektronicznym przez innych nauczycieli;

upomnienie dyrektora szkoty /wicedyrektora /kierownika szkolenia praktycznego /kierownika
warsztatow szkolnych odnotowane w dzienniku elektronicznym — w przypadku zlekcewazenia
upomnienia wychowawcy klasy;

nagane dyrektora szkoty odnotowang w dzienniku elektronicznym i udzielang na pismie
dotagczonym do arkusza ocen — za zachowanie razgco naruszajgce zasady funkcjonowania
w spotecznosci szkolnej, po wyczerpaniu oddziatywan zawartych w ustepie 1 punkt 1-2.

przeniesienie do innej klasy, szkoty, skreslenie z listy uczniow — w sytuacji, kiedy zachowanie
i postawa ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw, zaktéca pro- ces dydaktyczny lub
godzi w dobre imie szkoty, a takze w przypadku braku poprawy zachowania;

w przypadku razacego naruszenia zasad funkcjonowania w spotecznosci szkolnej, w tym
wejscie w konflikt z prawem, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od gradacji kar, udzieli¢ kolejnej
nagany lub zastosowac postanowienia zawarte w ust. 1 punkcie 4).

2. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty lub warsztatéw szkolnych w czasie trwania
zajec lekcyjnych i przerw Srédlekcyjnych bedg zastosowane nastepujace kary:

1)

2)

3)

upomnienie wychowawcy klasy odnotowane w dzienniku elektronicznym po jedno- razowym
ztamaniu zakazu;

upomnienie dyrektora szkoty/wicedyrektora/kierownika szkolenia praktycznego/ kierownika
warsztatow szkolnych odnotowane w dzienniku elektronicznym— w przypadku zlekcewazenia
upomnienia wychowawcy klasy;

nagana dyrektora szkoty po wyczerpaniu oddziatywan zawartych w ust. 2, pkt. 1,2.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.

Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego

zZnamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

5. W przypadku ucznia petnoletniego, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, szkota postepuje tak jak
z osobg dorosta.

6. Od przyznanej kary przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen zgodnie z trybem odwotawczym.

§ 66

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora szkoty:

1)

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego;
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2) za razgce naruszenie statutu szkoty w szczegdlnosci:

a) s$wiadome dziatanie zagrazajace bezpieczenstwu, zyciu i zdrowiu innych w szkole i poza jej
terenem,

b) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w szczegdlnosci:
— wszczecie béjki, pobicie,
— znecanie sie nad uczniami, stalking (przesladowanie),
— umieszczanie w Internecie nieodpowiednich tresci oraz cyberprzemoc,
— demoralizacje innych uczniéw,
— czyny nieobyczajne,

C) popetnianie czynéw zabronionych prawem,

d) naktanianie innych uczniéw do tamania prawa,

e) posiadanie, spozywanie, rozprowadzanie, udostepnianie innym osobom alkoholu na
terenie szkoty i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

f) posiadanie, uzywanie, rozprowadzanie, udostepnianie innym osobom

narkotykow, dopalaczy i innych srodkdéw psychoaktywnych niebezpiecznych dla zdrowia
i zycia na terenie szkoty i w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

g) dopuszczenie sig kradziezy,
h) fatszowanie dokumentéw parnstwowych,
1) udziat w grupach przestepczych,

J) dziatalno$¢ w razacy sposéb naruszajaca zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej,
rasowej i kulturowej,

K) niszczenie mienia szkolnego i warsztatowego, majace oznaki wandalizmu,

[) uniemozliwienie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, spowodowanie
przerwy w zajeciach edukacyjnych, np. na skutek przekazania informaciji
o podtozonej w szkole bombie,

M) uczen moze byé réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego,

3) za wysoka absencje nieusprawiedliwiong po naganie dyrektora szkoty i po wyczerpaniu
oddziatywan wychowawczych przewidzianych w statucie szkoty.

§ 67

Kary, o ktédrych mowa w § 65 ust. 1i 2, wptywajg na sréddroczng i roczng ocene z zachowania ucznia.
Wychowawca wystawiajgc ocene z zachowania uwzglednia podejmowane przez ucznia dziatania
w kierunku poprawy jego zachowania. Kary te tracg moc po uptywie roku szkolnego.

W przypadku kradziezy, umysinego zniszczenia mienia nalezgcego do szkoty, warsztatéw szkolnych,
pracownikéw szkoty, uczniéw — uczen i jego rodzice sg zobowigzani do naprawienia szkody.

Ukaranie ucznia w uzasadnionych przypadkach moze by¢ poprzedzone zawarciem z nim pisemnego
kontraktu, ktéry okresla warunki, jakie uczern musi spetnic, aby kara zostata odroczona, zmieniona lub
anulowana.

W przypadku stale powtarzajgcego sie nieuzasadnionego opuszczania zajeé edukacyjnych przez ucznia
wychowawca zobowigzany jest do podjecia nastepujacych dziatan:

1) przeprowadzenie rozmowy indywidualnej z uczniem po przekroczeniu 7 godzin nieobecnych
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nieusprawiedliwionych;

2) udzielenie upomnienia wobec klasy z jednoczesnym odnotowaniem w zeszycie uwag po
przekroczeniu 11 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

3) skierowanie na rozmowe dyscyplinujgca z dyrektorem szkoty/ wicedyrektorem / kierownikiem
szkolenia praktycznego/ kierownikiem warsztatow szkolnych po przekroczeniu 21 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych, z jednoczesnym odnotowaniem upomnienia w e-dzienniku
oraz poinformowaniem rodzicow;

4) nawigzanie S$cistej wspotpracy z pedagogiem szkolnym i podjecie nasilonych dziatari
profilaktycznych i wyjasniajacych przyczyny absencji;

5) wnioskowanie o nagane dyrektora:

a) po przekroczeniu 50 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na zajeciach
edukacyjnych w szkole i zajeciach praktycznych,

b) po przekroczeniu 32 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na zajeciach
edukacyjnych w szkole, po przekroczeniu limitu wynoszgcego poéttora tygodniowego
wymiaru zaje¢ lekcyjnych nieobecnych nieusprawiedliwionych realizowanych
w oddziatach, w ktérych zajecia praktyczne odbywajg sie poza szkofty,

6) wnioskowanie w formie pisemnej do dyrektora szkoty o skre$lenie po wyczerpaniu wszystkich
wyzej okreslonych dziatan wychowawczych i podwdjnym przekroczeniu liczby godzin
wymienionych w punkcie 5.

§68

W postepowaniu dyscyplinarnym nalezy uwzglednic zasade stopniowania kar w zaleznosci od rodzaju
i stopnia przewinienia oraz mozliwosci dziatan profilaktycznych.

Wychowawca ma obowigzek zawiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze:

1)  w przypadku udzielenia uczniowi kary zgodnie z §65 ust. 1.1 wychowawca wpisuje kare
w dzienniku elektronicznym iinformuje o karze rodzicéw na wywiaddwce lub telefonicznie;

2) w przypadku udzielenia uczniowi kary zgodnie z §65 ust. 1.2 i 1.3 wychowawca wpisuje kare
w dziennik elektronicznym i informuje bezzwtocznie o karze rodzicéw/opiekunéw prawnych;

3)  w przypadku udzielenia uczniowi kary zgodnie z §65 ust. 1.5 wychowawca odnotowuje kare
w dzienniku elektronicznym i informuje bezzwtocznie o karze rodzicéw; kara ta udzielana jest
na pismie dotgczonym do arkusza ocen;

4)  w przypadku skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia do innej klasy lub szkoty rodzice
otrzymujg pisemna decyzje.

Tryb odwotywania sie od natozonej kary
§69

Od kazdej natozonej kary uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice, moga
odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia rodzicéw lub petnoletniego
ucznia o ukaraniu — w nastepujacym trybie:

1) ztozenie w sekretariacie pisemnego wniosku do dyrektora szkoty, a w okresie czasowego
ograniczenia pracy szkoty drogg elektroniczng;

2) dyrektor szkoty w terminie 3 dni powotuje komisje do rozpatrzenia odwotania; w sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
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b) dwéch cztonkéw zespotu wychowawczego, uczacych w oddziale, do ktérego uczeszcza
uczen,

C) pedagog szkolny/rzecznik praw ucznia.

Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty ztozenia pisma i wnioskuje do dyrektora szkoty
o:

1)  potwierdzenie kary;
2)  anulowanie kary;
3)  zmiane rodzaju kary.
O podjetej decyzji dyrektor informuje ucznia i jego rodzicéw w formie pisemnej.

Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw, ukarany uczen petnoletni lub rodzice ucznia
niepetnoletniego moga odwotaé sie w terminie 14 dni, od dnia zawiadomienia o skresleniu, do
Slaskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty.

Na czas rozstrzygniecia odwotania realizacja kary jest zawieszona.

Do czasu uprawomocnienia decyzji administracyjnej o skresleniu z listy uczniéw, uczen ma prawo do
realizowania zaje¢ dydaktycznych.

Strona, wobec ktdrej zastosowano kare skreslenia z listy ucznidw z rygorem natychmiastowej
wykonalnosci decyzji, moze zwrécic sie do organu odwotawczego za posrednictwem dyrektora szkoty
o wstrzymanie natychmiastowego wykonania decyzji.

Uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice majg prawo do sktadania skarg
w formie pisemnej a w okresie czasowego ograniczenia pracy szkoty drogg elektroniczng w terminie
do 7 dni roboczych od zdarzenia naruszajgcego prawa ucznia do dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL IX
CEREMONIAL BRANZOWE)J SZKOLY | STOPNIA
§70
1. Branzowa szkota | stopnia posiada symbole szkolne:
1) sztandar Zespotu Szkdt Technicznych:

a) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora
Zespotu nauczyciela,

b) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,
C) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,

d) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji,

e) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem),

f) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja
w pozycji ,bacznos¢”; odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé,

g) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego;

2) logo Zespotu Szkét Technicznych prezentuje symbol oraz skrét nazwy Zespotu; umieszczane
jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3) uroczystosci szkolne z udziatem ceremoniatu branzowej szkoty | stopnia to:

@) uroczystosci z okazji $wiat paristwowych,

b) uroczystosci i akademie szkolne,

C) slubowanie klas pierwszych,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru ZST;
4) Na ceremoniat branzowej szkoty | stopnia sktadajg sie nastepujgce elementy:

a) wprowadzenie pocztu sztandarowego ha rozpoczecie uroczystosci,

b) odspiewanie hymnu panstwowego,

C) wyprowadzenie pocztu sztandarowego na zakoriczenie oficjalnej czesci uroczystosci,

d) wystawienie flag paistwowych,

e) wymdg odswietnego stroju na uroczystosciach.
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ROZDZIAL X PRZEPISY KONCOWE
§71
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§72

1. Postanowienia niniejszego statutu dotycza wszystkich ucznidw, rodzicdw i pracownikéw branzowej
szkoty | stopnia.

2. Dyrektor szkoty ustala tryb i sposdob zapoznawania spotecznosci szkolnej z postanowieniami
niniejszego statutu.

§73
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
3)  rady rodzicow;
4) samorzadu uczniowskiego;
5) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
6) organu prowadzgcego szkote.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§74

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

Zmian w statucie dokonuje sie uchwata rady pedagogiczne;j.
3. Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;j.

5. Statut szkoty dostepny jest do wgladu w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowe;j.

§75

Niniejszy Statut Branzowej Szkoty | stopnia w Mikotowie w Zespole Szkét Technicznych
w Mikotowie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2026 r.
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